PLANO MUNICIPAL

DE CULTURA




Nos termos do atual Regulamento Organico do Municipio de Mirandela, o Municipio orienta a sua ac¢ao no

sentido de prestar em todos os dominios um servico de qualidade aos cidadaos, pretendendo que o Concelho
de Mirandela seja reconhecido como uma referéncia no desenvolvimento sustentavel e integrado da
comunidade. Tem como missdo genérica corresponder as aspiracdes dos cidadaos, mediante politicas
publicas inovadoras, apostando na aplicacdo sustentavel dos recursos disponiveis e na qualidade da

prestacao dos servicos e 0s servicos municipais pautam a sua actividade pelos seguintes valores:

a) Lideranca: desenvolver e facilitar o alcancar da visao e da missao, incrementando os valores requeridos
para o sucesso a longo prazo, estabelecendo uma cultura de exceléncia para o servico publico;

b) Etica: atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito,
servindo exclusivamente a comunidade e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse pUblico sobre os
interesses particulares ou de grupo;

c) Justica e Imparcialidade: tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos;

d) Igualdade: nenhum cidadao pode ser beneficiado ou prejudicado em funcao da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, conviccdes politicas, ideologicas ou religiosas, situacdo economica ou condicao social;

e) Proporcionalidade: exigir dos cidadaos o indispensavel para a realizacao da actividade administrativa;
f) Colaboracdo e Boa-fé: colaborar com os cidadaos de acordo com o principio da boa fé, tendo em vista a
realizacao do interesse da comunidade;

g) Informacdo e Qualidade: prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples e rapida;
h) Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente, promovendo a valorizacdo
profissional;

i) Criatividade e Inovagao: transformar ideias em oportunidades de melhoria;

j) Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Por outro lado, o Municipio de Mirandela e os seus trabalhadores devem respeitar os principios constantes
na Constituicio da Replblica Portuguesa, no Codigo de Procedimento Administrativo e na Carta Etica da
Administracao Publica, assim como os principios de funcionamento do planeamento, da coordenacao, da
desconcentracdo e da delegacdo de competéncias como instrumentos de desburocratizacdo e de

racionalizacao da actividade administrativa.

A Divisdo de Educacédo e Assuntos Sociais e Culturais (DEASC), onde se inclui a Cultura objeto deste Plano,
incumbe-lhe planear, programar, coordenar e desenvolver a actividade municipal nos dominios da
Educacéo, da Accao Social, do Desporto, dos Tempos Livres, da Salde, da Juventude, da Terceira Idade, do
Turismo, da Cultura e do Patriménio Historico e Museologico, visando o reforco da identidade local, a
promocao e valorizacao turistica do concelho, o acesso ao conhecimento e a participacdo de todos os
cidadaos, a valorizacao do patrimdnio historico e cultural, a promocdo da educacao integral e inclusiva, o
apoio a estratos sociais desfavorecidos e a dinamizacdo de actividades culturais para todos os publicos e
gostos, assim como a construcao, conservacao e manutencao de infra-estruturas e equipamentos culturais e

desportivos.
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Um dos objetivos do Plano Municipal de Cultura é precisamente o cumprimento rigoroso das competéncias

que lhe estao consignadas no Regulamento Organico.

Ao nivel dos Assuntos Culturais:

a) Promover e incentivar a criacao e difusao da cultura nas suas variadas manifestacdes, de acordo com
programas especificos, em convergéncia com a estratégia de promocéo turistica, valorizando os espacos e
equipamentos disponiveis;

b)Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do municipio através de iniciativas municipais
ou de apoio a ac¢des dos agentes locais;

c) Apoiar a recuperacéo e valorizacdo das actividades artesanais e das manifestacoes etnograficas de
interesse local;

d) Promover ou incentivar as actividades de animacao em equipamentos municipais;

e)Promover o intercambio cultural;

f) Estimular o apoio a projectos culturais e artisticos através da figura do mecenato;

g)Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado, sobre projectos de
investimento imobiliario para fins turisticos;

h)Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as accoes
necessarias a preservacao da sua identidade cultural;

i) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusao dos valores culturais do municipio e da
defesa do seu patrimonio cultural;

j) Avaliar o interesse da autarquia na aceitacao de doaclGes, herancas e legados, no
ambito da sua competéncia;

k) Propor critérios de apoio as colectividades, associacoes e outros agentes culturais;

[) Propor a publicacdo ou apoio a publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores

culturais do municipio.

Ao nivel da Biblioteca:

a) Organizar, gerir e desenvolver a Biblioteca Municipal e outros espagos publicos de leitura, criando
sinergias e rentabilizando os recursos disponiveis;

b) Garantir as parcerias entre a Biblioteca Municipal com a Rede de Bibliotecas Escolares;

c) Garantir a manutencéo da biblioteca municipal na rede de bibliotecas publicas;

d) Adquirir, tratar e disponibilizar coleccées documentais que obedecam a critérios de diversidade
tematica, de actualidade das analises, de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

e) Promover a criacdo de servicos digitais numa base trans-sectorial e numa légica de parceria;

f) Disponibilizar servicos de difusao documental e servicos de pesquisa de informacao em formato
digital multimédia;

g) Propor e desenvolver programas de animacao das bibliotecas, em cooperacao com as demais unidades

organicas, que potenciem a sua funcdo cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;
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h) Propor acordos e protocolos de cooperacao com organismos que prossigam objectivos afins no
dominio do livro e da leitura;

i) Colaborar na definicao dos locais e da concepcao de novas bibliotecas;

j) Recolher, organizar e preparar informacao especifica de apoio aos 6rgaos e servicos municipais;

k) Propor a adopcao de critérios de aquisicao de publicacdes com interesse para a actividade dos

servicos, em estreita colaboracao com os respectivos dirigentes.
Ao nivel da Arqueologia:

a)Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariacao, classificacao, proteccao e divulgacao do
patrimonio historico-cultural do municipio;

b)Colaborar na elaboracdao de estudos e projectos destinados a preservacao e/ou reabilitacdo do
patriménio construido, visando a manutencao da identidade e da memodria;

c) Promover planos de aquisicdo de bens e espdlios de valor e interesse historico-cultural e propor a
aquisicao e tratamento de acervos;

d)Promover actividades, no ambito da valorizacdo e divulgacdo do patriménio histérico-cultural, em
articulacdo com os demais servicos, designadamente através da promocao de coloquios, publicacdes, visitas
guiadas, intercambios, apoio a estagios curriculares ou a projectos de investigacao;

e)Promover a pesquisa, registo, proteccao e conservacdo dos testemunhos ou vestigios materiais,
considerados de interesse historico-cultural;

f) Promover a difusdo dos valores histérico-culturais do municipio;

g)Promover a proteccdo, conservacao e restauro das obras de arte publica e estatuaria da
responsabilidade do municipio, em articulacdo com a Divisao de Edificios e Equipamentos;

h)Promover e assegurar a execucdo da politica museologica municipal, em conformidade com as
orientacées emanadas pela camara e em dialogo permanente com a administracao central e a comunidade;

i) Proceder a gestdo das colecgdes museoldgicas municipais e assegurar a realizacdo e actualizacao de
exposicoes temporarias e permanentes;

j) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo do patrimoénio cultural movel do
concelho e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificacao;

k) Avaliar o interesse museologico na aceitacdo de doagdes, herancas e legados;

1) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou deposito de bens culturais moveis
pertencentes a outras instituicoes;

m) Promover uma oferta de qualidade nos museus e espacos musealizados, enquanto espacos de
conhecimento e de comunicacdo, cumprindo a sua natureza de servico publico;

n)Propor e desenvolver programas e accOes de informacdo e animag¢ao, em articulacao
com as demais unidades organicas, de forma a potenciar a funcdo cultural, turistica e
educativa do patriménio cultural, mével, imovel e imaterial;

o)Propor a celebracao de protocolos com outras entidades que visem a preservacao e
valorizacao das colec¢oes museoldgicas;

p)Apoiar actividades e projectos de investigacao no ambito do patriménio cultural movel concelhio, em

articulacdo com as universidades e centros de investigacao cientifica;
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q)Assegurar o estudo de novas areas museologicas;

r) Proceder a divulgacao do patrimoénio cultural movel concelhio.

s) Proceder ao levantamento de todos os valores do patrimoénio arqueologico existentes no municipio e
assegurar os procedimentos necessarios para a sua inventariacao, preservacao e classificacao;

t) Desenvolver uma estratégia de investigacao e gestao do patriménio arqueologico, bem como divulgar
os resultados das intervencdes arqueolodgicas realizadas;

u)Assegurar o planeamento e a execucao das accdes nos dominios da inventariacdo, estudo e
salvaguarda do patriménio cultural, movel, imével e imaterial concelhio;

v) Preparar a carta arqueologica do concelho, em articulacdo com os dados ja sistematizados pelo plano
director municipal e a carta do patrimonio;

w) Acompanhar a realizacdo das obras no concelho susceptiveis de colocarem em causa vestigios
arqueoldgicos;

x) Gerir as exposicées permanentes de museologia/arqueologia.
Ao nivel do Turismo:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

b)Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a criacdo das condicdes estruturais
necessarias, nomeadamente na area do turismo de natureza, gastronomia e vinhos e dinamizando a sua
imagem no exterior;

c) Promover e programar a politica municipal de desenvolvimento turistico;

d)Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condicbes para a sua consolidacdo e
crescimento;

e) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos de
hotelaria, restauracao e similares;

f) Programar e promover por iniciativa municipal, ou com colaboracao de entidades vocacionadas para o
efeito, iniciativas de apoio as actividades econémicas, nomeadamente feiras e exposicoes;

g) Participar na atribuicdo de simbolos de qualidade aos estabelecimentos que se tenham distinguido
pela qualidade dos servicos prestados;

h)Colaborar com as associacdes do sector no fomento do associativismo no comércio e na restauracio;

i) Organizar eventos e outras accoes de promocdao e animacdo das zonas de comércio e
restauracao;

j) Difundir informacao de interesse para os agentes de promocéo turistica do concelho;

k) Apoiar a realizacdo de eventos culturais, desportivos e lidicos em articulacdo com os servicos
competentes que enriquecam o calendario local de animacéo e a notoriedade do municipio;

1) Promover as accoes tendentes a captacao de eventos com impacte turistico relevante;

m) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

n)Colaborar na captacao de investimento de qualidade na sua area de actuacao, de acordo com as
caracteristicas e potencialidades do concelho;

o)Acompanhar a concepcao, construcdo e gestao dos equipamentos municipais de interesse turistico.
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Convocando as Grandes Opgodes do Plano, PPl, PAM e Orcamento 2015, é possivel retirar as grandes linhas

orientadoras, as atividades e os investimentos a realizar no sector da Cultura em 2015.

Refere-se nas GOP que a estratégia a implementar tem que ser baseada ndao em generalidades fatuais mas
em eixos estratégicos concretos que estabelecam metas e objetivos associados a oportunidades de
financiamento consistentes, que apos o seu desenvolvimento permitam o estabelecimento de indicadores de
avaliacao e resultados. A adaptacao das Grandes Opcoes do Plano nao se revela uma tarefa simples,
principalmente porque pressupde uma integracao supra municipal, associando-se outros documentos
estratégicos como O Norte 2020 e o Plano Estratégico de Desenvolvimento da Comunidade Intermunicipal de

Terras de Tras-os-Montes.

Na introducao das GOP 2015 é dito que cumpre-nos a missao de compreender e responder aos anseios dos
Mirandelenses, prestando, por conseguinte, um servico publico que se traduza na satisfacdo das suas
necessidades. Uma missao assente numa visao de um concelho que se rege por elevados padrdes de

qualidade de vida e ambiente, com uma oferta diversificada de atividades sociais e culturais.

Nesse sentido sdo estabelecidos Objetivos Estratégicos que se integram nao sé nas oportunidades de
financiamento mas também nas orientacbes de gestdo financeira pois que os investimentos que
tradicionalmente eram objeto de apoio comunitario, tais como as acessibilidades internas, terdao que passar

a ser asseguradas com receitas proprias por inelegibilidade de financiamento comunitario.

Estabelecem-se assim quatro Objetivos Estratégicos, sendo o 4° dedicado a promocao da Inclusao e Coesao
Social. A traducao dos presentes objetivos em projetos concretos tera que ser estruturada num Plano de
Acdo agregador dos mesmos, bem como a um efetivo pré-diagnostico assente na realidade atual e na

evolucao expetavel quer a nivel local, regional e mesmo nacional.

Nesse objetivo encontra-se o Eixo 7, o Eixo da Coesao Social:

e PE 7.1 - Respostas sociais;

e PE 7.2 - Equidade social;

e PE 7.3 - Juventude;

e PE 7.4 - Salde;

e PE 7.5 - Educacao e formacao;
e PE 7.6 - Cultura;

e PE 7.7 - Desporto e lazer;

e PE 7.8 - Paisagens e estilos de vida.

As GOP permitem uma analise mais detalhada dos principais vetores e opgdes por grupos funcionais nos
termos do definido no POCAL.
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Objetivo |Descricao 2014 2015
2. Fungdes Sociais 14.000.726,00 €| 13.133.000,00€
2.5.1 Cultura 672.797,00 € 902.000,00€
2.5.2 Desporto, Recreio e Lazer 592.400,00 € 831.000,00€
2.5.3 Outras Atividades Civicas e Religiosas 125.000,00 € 243.000,00€

Ao Setor de Cultura da Divisao de Educacao e Assuntos Sociais e Culturais (DESC) estao afetos 14 Assistentes
Operacionais, sete Assistentes Técnicos e trés Técnicos Superiores. Destacam-se as atividades associadas a
Biblioteca Municipal Sarmento Pimentel e Auditorio Municipal conforme Plano Anual bem como o apoio a
diversas atividades e eventos que tém origem em solicitacbes externas. Este plano esta naturalmente
sujeito a alteracdes e a algumas confirmagdes, no entanto traduz ja o nivel de planeamento anual que se

pretende para as atividades municipais.

uaMirandela - MDL Inovadora - Terra Olea - Museu Azeite Mirandela

tuaMirandela- MDL Criativa -Dinamizacdao Modernizacdao Comp. Cultural

-y O Museu da Oliveira e do Azeite entra em 2015 na fase de
/'\ constituicdo do seu contetdo museoldgico.Com a

M T

1T IE R

manutencao da equipa projetista Manuel Graca Dias e Egas

José Viegas na elaboracdo dos conteldos pretende-se que

este equipamento se converta numa referéncia regional e

num polo de atratividade turistica, contribuindo para a

afirmacédo de Mirandela como regiao oleicola.

No ambito da candidatura do Plano de Acao tuaMirandela-
Mirandela Criativa foi ainda possivel candidatar diversas intervencées em imoveis emblematicos de
Mirandela quer de propriedade municipal como o Museu da Oliveira e do Azeite que de intuicoes
particulares como a Santa Casa da Misericordia de Mirandela (Edificio Sede e Igreja da Misericordia),
Paroquia de N.? S.r* da Encarnacdo (Centro Paroquial) e a sede da Associacdo de Socorros Mituos dos

Artistas Mirandelenses cujos projetos de construcao serdao concluidos em2015.

O PAM 2015 continua a assumir o apoio a diversas instituicées culturais e recreativas tais como o Rancho de
S. Tiago ou a Associacdo de Socorros Mutuos entre outras e tal e qual como em anos anteriores. A rubrica de

Transferéncias para Entidades Sem Fins Lucrativos (08.07.01 + 04.07.01) que engloba todas as
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transferéncias sofre este ano um incremento motivado pelo apoio aos programas de recuperacao

mencionados.

Transferéncias Para Entidades Sem Fins Lucrativos
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Equipamentos de Promocao e Divulgacdo Turistica

Apoio a Organizacao de Feiras e Eventos Promocionais

As atividades de promocao local assentam num conceito de planeamento anual que permite uma melhor
divulgacdo dos eventos. No ambito desse conceito de planeamento destacam-se alguns eventos - ancora que
ao longo dos Ultimos anos vao crescendo em dimensao e notoriedade mas também iniciativas mais recentes
que pela avaliacdo positiva da sua realizacdo serao promovidas novamente. A destacar os eventos

associados ao desenvolvimento rural e produtos regionais.

Casa da Cultura e Recreio do Cachdao - Infraestruturas e Equipamentos
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O presente PO reflete ainda o apoio a reconversdo do Complexo Desportivo da Casa de Cultura e

Recreio do Cachdo. Esta unidade de propriedade municipal esta protocolada em regime de comodato

a esta associacao.

e PES5.6 - Turismo

» Promover a qualificacdo do turismo no concelho;
» Apoiar os esforcos de comercializacao dos agentes turisticos;
» Garantir a promocao especifica de Mirandela em mercados previamente definidos assente
numa estratégia de relacdes plblicas e orientada para a comercializacao;
» Apoiar a valorizacdo de locais de atracao turistica, preparar circuitos e elaborar material
de promocao:
@ Cinegética
@ Turismo Rural
@ Turismo de Saude
@ Health Douro Detox
» Disponibilidade de espaco a precos justos ou baixos (por relacao a outras localizagoes);
» Promover a oferta de Alojamento Local;
» Valorizar marcas territoriais:
@ Aldeias de Portugal - Abreiro
@ Terras de Tras-os-Montes - CIM
@ TryNordestelN

» Observatorio Economico e Social.
e PE 6.4 - Valorizacdo da oferta turistica e cultural;

» Museu do Azeite;

» Museu de Arte Sacra;

» Centro Interpretativo e Documental do Mel;
» Parque de Campismo da Maravilha;

» Feiras Tematicas;

» Eventos cinegéticos.

e PE 6.5 - Conservacdo e valorizacao do patriménio;
» SISTMIR - Carta Municipal do Patriménio;
» Museu da Oliveira e do Azeite;
» Museu Armindo Teixeira Lopes:
@ Casa/Museu Armindo Teixeira Lopes

» Museu de Arte Sacra da Santa Casa da Misericordia;
. _________________________________________________________________________________________________________________________J]
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» Nucleos Museolégicos Urbanos e Rurais;
@ Succaes
Abreiro
@ Frechas
Torre de D. Chama
Navalho
@ Vale de Telhas

» Valorizacao do Patrimonio Religioso.
e Cultura
» Equipamentos:
@ Arquivo Bibliografico Transmontano-duriense
Biblioteca
®@ Museu Armindo Teixeira Lopes
@ Oferta cultural diferenciadora pela planificacao estratégica

» tuaEscrita;

» Publicacao semestral de uma obra de cariz local.
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