Municipio de Mirandela L’/\/?

Sistema Integrado de Gestdo e

Avalia¢do do Desempenho na Administraciio Publica

Ponderacio Curricular

Com a publicagdo do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, os critérios de
ponderagdo curricular e respectiva valoragdo, a que se refere o n.° 5 a 7 do artigo 42° e o artigo 43°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagfio, aplicavel a Administragdo Local
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2008, de 4 de setembro, passaram a obedecer a critérios
uniformes para todos os servigos da Administragio Publica, critérios que compreendem os

clementos a ponderar, bem como o respetivo sistema de classificagio e ponderaggo.

A ponderagdo curricular reporta-se ao ciclo avaliativo a que mesma é requerida, devendo o
curriculo relatar de forma clara, sintética e estruturada, a informacdo necesséria e relevante para
apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n.° 2 do artigo 2° do
Despacho Normativo n.” 4-A/2010, de 8 de fevereiro, da documentagio comprovativa do exercicio

de cargos, fungBes ou atividades, bem como de outra documentagio que considere relevante.

Nos termos do n.” 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada um
dos critérios € avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, nfio podendo em qualquer caso ser

atribuida uma pontuag@o inferior a 1.

De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do referido Despacho Normativo, os critérios a apreciar séo os
seguintes:

1 - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

2 - Experiéncia Profissional (EP)

3 - Valorizag8o Curricular (VC)

4 - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (EC)

1 — Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)
Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagio que corresponda ao grau académico ou

que a este possa ser equiparado.
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Entende-se por habilitagéio profissional a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

Na valoragdo destes elementos, sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis & data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Assim, a valoragdo deste critério serd a seguinte:

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuagio
Habilitagdo legalmente exigida a data da integragfo na carreira respetiva 3
Habilitac@o superior a legalmente exigida a data da integragdo na carreira respetiva 5

2 — Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho efetivo de funcdes, cargos ou atividades
exercidas a data do ciclo avaliativo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, em fungéo
dos niveis de responsabilidade técnica, complexidade, autonomia e resultados alcangados.

A experiéncia profissional ¢ declarada pelo requerente, com descri¢do das fungdes exercidas e
indicagfo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse e devidamente confirmada
pela entidade onde séo ou foram os cargos, fungdes ou actividades.

S#o considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a designacio
e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a
realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Para a valorizagdo deste critério sera também feita a ponderagdo da componente tempo de servigo
na carreira (a 31 de dezembro do ano a que respeita a avaliagdo) e € diferenciada em funcfio da
carreira em que o trabalhador se encontra posicionado.

A valorag@o deste critério no exercicio de Cargo Dirigente ou Técnico Superior sera a seguinte:

Tempo de Servico na Carreira (TS) Valoracio
Até 3 anos 1
De 3 a 6 anos 2
De 6 a 9 anos 3
De 9 a 12 anos 4
Mais de 12 anos 5
Técnico Superior e Carreira Especialista de Informitica (AP) Valoragiio
Por cada participagdo em grupo de trabalho 0,5
Coordenacdo de grupos de trabalho 1,5
Elaborac¢do de estudos e/ou trabalhos 0,5
Elaboragio de estudos e/ou trabalhos publicados 0,5
Orientagdo de estagios profissionais ou equiparados 1
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Formador em ag¢des de formagio

Participac@io como preletor/orador em semindrios, conferéncias e afins 0,5
Membros de juris de concursos de pessoal ou aquisi¢do de bens e servicos 1
Outras fun¢des de especial relevéncia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador 1.5

Assistente Técn.ico e As.sistenfe Opf.:racional, Té.cnico de Informatica Valoraiip

e demais carreiras nio revistas ou subsistentes (AP)
Membros de juris de concursos de pessoal ou aquisi¢do de bens e servigos 15
Formador em acGes de formagdo 2
Participa¢do em grupo de trabalho 1
Coordenagao de grupo de trabalho 1,5
Orientacio de estégio profissional ou equiparado 1,5
Outras fun¢des de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador 1,5
A pontuagdo final deste critério é feita da seguinte forma:
Experiéencia profissional (EP) = (TS) + (AP) Pontuacio

Até 2 valores, inclusive 1
Superior a 2 valores e até 4 valores, inclusive 3
Mais de 4 valores 5

3 — Valorizacdo Curricular (VC)

Na valorizagdio curricular sdo ponderadas as participagdes em agdes de formagio, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos tltimos 5 anos, nelas se incluindo as

frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coloquios.

Neste elemento sdo também consideradas as habilitagdes académicas superiores as legalmente

exigidas a data de integrag@o do trabalhador na respectiva carreira.

Neste critério sera considerado o somatério das horas de formagéo frequentadas nos dltimos cinco

anos, da seguinte forma:

Valoriza¢ao Curricular (VC) Pontuacio
Com formagdo até 20 horas 3
Mais de 20 horas e até 30 horas acresce 0,5
Mais de 30 horas e até 40 horas acresce 1
Mais de 40 horas e até 80 horas acresce 1,5
Mais de 80 horas acresce 2

Quando nos ultimos 5 anos tiver obtido habilitagSes superiores as legalmente exigidas

a data da integracio na carreira respetiva, a valorizagio sera a seguinte

Sem formagdo ou com formagdo até 30 horas 3,5
Mais de 30 horas e até 40 horas acresce 0,5
Mais de 40 horas e até 80 horas acresce 1

Mais de 80 horas acresce LS
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No 4mbito deste critério, € na auséncia de informagéo relevante para o efeito, considerar-se-a que:

1 dia = 6 horas
1 semana = 30 horas
1 més = 120 horas

4 — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC)

Neste fator € ponderado o exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou
social, de acordo com o estipulado nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8
de fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional, o elemento de ponderacio
curricular “exercicio de cargos dirigentes”, ¢ substituido por exercicio de fungdes de chefia de
unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de coordenagio nos termos legalmente
previstos.

A aplicagdo deste critério de ponderagdo € diferenciada em fungéo da carreira em que o trabalhador

se encontra posicionado, nos termos dos seguintes quadros:

Dirigente, Técnico Superior e Carreira Especialista de Informatica
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido P
interesse publico ou relevante interesse social (EC) e
1 ano
D
completo
Exercicio de cargos ou funcdes de interesse publico ou relevante =b 3
interesse social — artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, meses
de 8 de fevereiro <6 )
meses
. 1

Assistente Técnico e Assistente Operacional, Técnico de Informatica e demais
carreiras nio revistas ou subsistentes

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido Phatin i
interesse publico ou relevante interesse social (EC) - 15% ou 10% okl
1 ano 5
Exercicio de fungBes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou | completo
exercicio de fun¢des de coordenagdo nos termos legalmente previstos =>6 3
e/ou exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante |  meses
interesse social - n.° 2, do artigo 3°, do Despacho Normativo n.° 4- <6
A/2010, de 8 de fevereiro meses 1
= 1
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Classificacdo e Avaliacido Final
A avaliagdo final € o resultado da média ponderada das pontuacde§ obtidas em cada ﬁm 0s
critérios de ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados, devendo todos os calculos
serem efetuados, sempre que possivel, até s milésimas:

- Critério referido no ponto 1 (HAP) = 10%

- Critério referido no ponto 2 (EP) = 55%

- Critério referido no ponto 3 (VC) = 20%

- Critério referido no ponto 4 (EC) = 15%

Formula a aplicar:

PC= (0,10 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,20 x VC) +(0,15 x EC)

Quando deva ser atribuida pontuagdio 1 no critério referido no ponto 4 (Exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungSes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social), as ponderagdes sdo alteradas nos seguintes termos:

- Critério referido no ponto 1 (HAP) = 10%

- Critério referido no ponto 2 (EP) = 60%

- Critério referido no ponto 3 (VC) = 20%

- Critério referido no ponto 4 (EC) = 10%

Formula a aplicar:

PC= (0,10 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,20 x VC) + (0,10 x EC)

Em que:

PC — Ponderagdo curricular;

HAP — Habilitagdes Académicas e Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;

VC — Valorizagao Curricular;

EC — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social.

A avaliagdo final € expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa 3 diferenciagdo
de desempenhos prevista nos termos do n.° 3 do artigo 43°, da Lei n° 66-B/2007, inserindo-se as
avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciagfio de desempenhos (percentagem maxima
de 25% para as avaliagdes de desempenho relevante, e de entre estas, 5% do total de trabalhadores

para o reconhecimento de desempenho excelente), da seguinte forma:

Ddof .
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* Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliago final de 4 a 5 valores;

* Desempenho Adequado, correspondendo a uma avaliag¢@io final de desempenho de 2 a 3,999
valores;

* Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliagéo final de 1 a 1,999 valores.

Os critérios ora definidos vigorardo para as avaliagdes por ponderagéo curricular realizadas a partir
de 20 de fevereiro de 2015, aprovados em reunido do Conselho Coordenador de Avalia¢do realizada

em 19 de fevereiro de 2015.

Mirandela, 19 de fevereiro de 2015.
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