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ACTA DA REUNIAQ ORDINARIA REALIZADA NO DIA

03 DE JANEIRO DE 2011

PRESIDENTE - JOSE LOPES SILVANO

VEREADORES PRESENTES - ANTONIO JOSE PIRES ALMOR BRANCO
- JULIA MARIA A. LIMA SEQUEIRA RODRIGUES
- MARIA GENTIL PONTES VAZ
- JOSE ASSUNCAO LOPES MACAIRA
- JOAQ MARIA CASADO FIGUEIREDO

VEREADORES AUSENTES - MARIA DA GRACA FARIA CALEJO PIRES
SECRETARIOU - LUiS MARIO VIEIRA MAIA - DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS
HORA DE ABERTURA - 09 HORAS
ACTA DA REUNIAO - APROVADA POR UNANIMIDADE, DISPENSANDO A SUA LEITURA
ANTERIOR POR TER SIDO PREVIAMENTE DISTRIBUIDA A TODOS 0§ MEMBROS
DO EXECUTIVO
OUTRAS PRESENCAS - ANTONIO MARIA DE CARVALHO - DIRECTOR DO DEPARTAMENTO

DE URBANISMO E AMBIENTE

- JORGE EDUARDO GUEDES MARQUES - DIRECTOR DO
DEPARTAMENTO DE FOMENTO E INFRA-ESTRUTURAS

- MARIA ADELAIDE FERNANDES — DIRECTORA DO DEPARTAMENTO
SOCIO CULTURAL (EM REGIME DE SUBSTITUICAO)

LOCAL DA REUNIAOQ - BIBLIOTECA MUNICIPAL, SALA SARMENTO PIMENTEL

ANTES DA ORDEM DO DIA
Associacio de Municipios da Terra Quente Transmontana.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Um Nota positiva que destaco, no Ambito das politicas pablicas
nacionais, para as drcas da Sociedade de Informagio e Conhecimento, como &, e bem, referido no site da Cimara Municipal, é a
candidatura aprovada, promovida pela AMTQT. Este projecto tem como objectivo integrar as Tecnologias da Informagio e
Comunicagio — generalizagio do acesso 4 Internet e para a produgio de contetdos on-line nos processos de ensino ¢ aprendizagem
das nossas escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e Jardins de Infancia.

Urmna referéncia positiva a candidatura e ao programa do Governo.

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
Centro Hospitalar do Nordeste Transmontano.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Foi publicado pela Comunicacio Social Regional a ameaca de
nova manifestagio. Julgo que ¢ importante para todos os Mirandelenses saber o ponto de situagiio do compromisso assinado em
Outubro de 2010 ¢ quais as garantias dadas pelo Presidente do Conselho de Administragio. E certamente da opinidio de que a
inseguranga que este processo tem trazido, com a marcagio e desmarcagiio constante de manifestagSes, com promessas adiadas tem
sido prejudicial para a qualidade dos nossos servigos Hospitalares de saide. Que certezas temos? Que diividas sdo colocadas?
Confia ou niio neste Conselho? Avangos e recuos? Até quando?

-—---— O Senhor PRESIDENTE disse: As garantias dadas foram escritas na Agenda Municipal, que julgo que todos os
mirandelenses leram, o prazo que deu o Conselho de Administragiio era até & primeira semana de Janeiro de 2011, e eu argumentei
¢ volto a argumentar, que se isso ndo for cumprido haverd uma manifestagdo em Mirandela,

Eu gostava de saber as diligéncias que a Senhora Vereadora fez com a Senhora Ministra, que resultado deram?
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—---—---— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: As diligéncias que foram feitas, ndo foram comunicadas, nem hé
alarme pliblico que denota as manifestagdes que o Presidente tem convocado & populagio, s6 que de facto as negociagBes que
resultam da sua intervengdo, t&m sido nfio mais que um “bluff” politico e uma forma de chegar 4 comunicagdo social,

---------- O Senhor PRESIDENTE perguntou: Mas qual foi o resultado da reunifio que teve com a Senhora Ministra?

---------- A Senhora Vereadora Dr.? JULIA RODRIGUES respondeu: Eu nfo tive uma reuni3o com a Senhora Ministra, eu aquando
da visita do Senhor Secretirio de Estado ao distrito, como sabe também esteve 14, foi notada a preocupagiio relativemente ao
Centro Hespitalar € ao caminho que leva, ¢ cu julgo que o mais importante de tudo & saber o planeamento que & feito a nivel dos
cuidados de satde hospitalares, e também a seguranga das populages.

O que eu aqui alerto € para a questio das manifestagbes, dado que o Presidente estd constantemente a convocar a populagéio
para manifestagGes e dai ndo resulta nada.

Eu acho que quando fala em manifestagGes com ameagas, denoto alguma inseguranga ¢ faz transparecer alguma inseguranca
relativamente as populagGes.

=-=-wsu—— O Senhor PRESIDENTE perguntou: Entfio a Senhora Ministra, néio a recebeu? A carta que a Senhora Vereadora enviou ¢
divulgou na comunicagio social, em nome dos Vereadores do PS ndo teve efeito?

w---m-n- A Senhora Vereadora Dr." JULIA RODRIGUES disse: Eu enviei a carta para o Ministério da Saide, para a Senhora
Ministra da Sallde ¢ para o Senhor Secretério de Estado da Saride, e ainda bem que fala nisso, porque de facto a nossa posigiio
enquanto Vereadores da Oposigéo, tem sido alguma preocupagio relativamente ao Centro Hospitalar, designadamente, 8 Unidade
Hospitalar de Mirandela, porque como sabe, temo-nos debatido pelo aquilo que consideramos fundamental e pelo que
consideramos que ¢ um compromisso assumido também pelo Ministério da Salide. O Senhor Secretirio de Estado da Satde,
quando esteve no nosso distrito, dado que reuniu com todos os autarcas, foram elogiados os cuidados de safide no distrito por
todos os autarcas, segundo o que foi transmitido,

De facto temos de estar todos unidos, nic em alarmismos e negociagdes paralelas, mas em questes fundamentais
relativamente ao Centro Hospitalar € aos cuidados de saude primdrios.

O Senhor Presidente acabou por nfo responder 4 minha pergunta, porque fez uma pergunta também.,

--—------ O Senhor PRESIDENTE disse: Ja lhe disse que se até ao fim desta semana se nio tiver resposta objectiva, de mais um
médico especialista no Hospital de Mirandela, marcarei uma manifestacio, acho que fui claro e objectivo.

Tenho também uma preocupagio, segundo sei existem mais de uma dezena de funciondrios que vdo ser despedidos, ou seja,
0 contrato termina no Centro de Saide de Mirandela, o que nos cuidados de saiide primérios é uma regressdo enorme do que foi
anunciado para os cuidados de satide primarios.

Se isso for verdade ¢ também uma preocupagio nos cuidados de saide primérios.

—----m-- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Obviamente que sim, niio sei sc o Senhor Presidente ja fez
algumas diligéncias.

—=m=m=m== ) Senhor PRESIDENTE disse: 84 tive conhecimento na sexta-feira.

--—-—-— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Eu propunha questionar o Agrupamento Complementar de Centros
de Saiide, no sentido de saber o ponto de situagio relativamente 4 renovagio dos contratos.

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

ORDEM DO DIA

01 - (jgdos da Autarguia.
01/01 — Informacdoe de Senhor Presidente.

--—------- O Senhor PRESIDENTE diss¢: Desejo a todos um Ano de 2011, pelo menos com a mesma safide ¢ sucessos pessoais ¢
profissionais de 2010. E que 2011 traga muitas coisas boas para todos, principalmente satde.

A Cimara Municipal tomou conhecimento,
01/02 — Justificacdo de Faltas,
------—-- O Senhor PRESIDENTE disse: A Senhora Vereadora Dr." Graga Calejo ndo pode estar presente por motivos pessoais.
DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar a falta da Senhora Vereadora ausente.
01/03 — Informacio Financeirg,
Em cumprimento da Deliberagdo da Camara Municipal de 28 de Outubro de 2009, sob proposta do Senhora Vereadora Dr.?

Maria da Graga Faria Calejo Pires, considerando que o intuito é o conhecimento actual da Divida da Cmara Municipal, cumpre
informar o seguinte:
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DESCRICAQ [Valores em Euros
1.° Saldo transitado de 2009 205.106,55
2.° Receita cobrada de 01 de Janeiro a 30 de Dezembro 19.629.851,02
3.° Despesa paga de 01 de Janeiro a 30 de Dezembro 19.623.821,16
4.° 8aldo de Tesouraria em 30 de Dezembro 211.136,41
5.° Divida a Instituiges Bancarias a 30 de Dezembro 11.096.801,14
6.° Divida a Fornecedores e empreiteiros em 30 de Dezembro 8.786.263,92

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

01/04 — Aprovacdo da Acta de 21 de Dezembro,

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a acta da reunide do passado dia 21 de
Dezembro de 2010.

02 - Proposta de Criacdo de Unidades Orginicas Flexiveis ¢ Equipa Multidisciplinar.

--—---—- Foi presente uma Proposta de Criagfio de Unidades Orgénicas Flexiveis e Equipa Multidisciplinar subscrita pelo Senhor
Presidente que a seguir se transcreve:

“REORGANIZACAQ DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE MIRANDELA
PROPOSTA: Deliberagfio sobre a criacio das Unidades Orginicas Flexiveis ¢ Equipa Multidisciplinar

O Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro, veio adaptar &s autarquias locais o Decreto-Lei n.* 200/2006, de 25 de Qutubro,
sobre o processo de reorganizagfio de servicos e compreende todas as operacles e decisdes necessirias a4 concretizagio das
alteragdes introduzidas nas respectivas atribui¢Ges, competéncias e estrutura orginica interna, O Municipio de Mirandela, em
reunidio ordinaria de Cimara Municipal de 13 de Setembro de 2010, com posterior aprovagiio em reunifio ordindria de Assembleia
Municipal de 24 de Setembro de 2010, aprovou o seu modelo organizativo de servigos. De acordo com as emanagdes do Decreto-
Lei n° 305/2009, a Assembleia Municipal aprovou o modelo estrutural misto, constituido por 4 Unidades Orgénicas Nucleares de
caracter permanente, aglutinando competéncias do 4mbito operativo e instrumental, integradas numa mesma drea funcional ¢
definiu o mimero méximo de Unidades Orgénicas Flexiveis em doze, o mimero méximo de Subunidades Orgénicas em vinte e nove
¢ 0 nimero maximo de Equipas Multidisciplinares em cinco.

Decorre agora do aludido diploma, no seu artigo 7°, alinea a), que compete & Cdmara Municipal criar unidades orgénicas flexiveis
€ definir as respectivas atribuiges e competéncias, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal. Assim sendo é trazida a
esta reunido para correspondente aprovagdo, a presente proposta.

A proposta apresentada subscreve inteiramente o vertido no predmbulo do diploma e assenta num objectivo claro de “dotar as
autarquias locais de condigdes para o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuigSes, respeitantes quer 3 prossecugio
de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela administragio
autirquica em virtude da sua relagio de proximidade com as populagdes, no quadro do principio constitucionai da
subsidiariedade”. A melhoria das condigdes de exercicio da missdo, das fungdes ¢ das atribuigbes das autarquias locais, assim
como das competéncias dos seus rgdos e servigos, radicam na diminuvi¢iio da dispersfo de fungdes ou competéncias por pequenas
unidades orgénicas e no recurso a modelos flexiveis de funcionamento, em fungéio dos objectivos, do pessoal e das tecnologias
disponiveis, na simplificagdo, racionalizagio ¢ reengenharia de procedimentos administrativos, conferindo eficiéncia, eficicia,
qualidade e agilidade ao desempenho das suas funges e, numa l6gica de racionalizagio dos servigos e de estabelecimento de
metodologias de trabalho transversal, a agregacio e partilha de servigos que satisfacam necessidades comuns a véarias unidades
orgdnicas.” Assim, cumpre enquadrar a proposta aqui apresentada com a realidade prevista para os anos vindouros.

O Municipio possui providos neste momento, quatro Departamentos e oito divisdes. A este nimero deverd somar-se um
Departamento ¢ duas divisdes ao nivel dos Servigos Municipalizados de Aguas de Mirandela (SMAM),

Prevé-se para 2011 a integracio dos Servigos Municipalizados na estrutura da Cmara Municipal, pelo que a estrutura existente
nos SMAM serd aglutinada na nova estrutura organizativa aqui proposta. A somar a esta realidade, nfo serd de descuidar a
integragio no Municipio do pessoal ndo docente do ensine basico do Coneelho, que veio acrescer em mais de 40% o niimero de
recursos humanos associados ao Municipio. Esta situagio leva a que imperativamente deva existir um reforgo das competéncias
dos servigos ao nivel dos Recursos Humanos traduzida na criagio de uma Unidade Orgénica Flexivel,

Por outro lado, ¢ de acordo com o preimbulo do Decreto-Lei 305/2009, “a modernizagtio da Administragiio Publica é uma pega
essencial da estratégia (...) para o crescimento para o Pais. No passado ja tinham sido feitos todos os diagndsticos, aguardando -se,
desde hd muito, uma mitica «grande reforma da Administragdo Piblica». (...} Pretende-se um processo reformador feito de passos
positivos, firmes e consequentes, para alcangar uma Administragio Pblica mais eficaz, que sirva bem os cidaddos e as empresas, &
altura do que se espera de um Estado moderno. Neste contexto, procura-se que o presente decreto-lei se articule com o conjunto de
diplomas relativos & reorganizagio da Administragio Piblica central, sem, contudo, esquecer, as especificidades caracteristicas do
exercicio de fungdes nas autarquias locais.” Sendo a criagio de mecanismos transparentes, céleres ¢ prestagdo de servigo de
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exceléncia acs Municipes, um dos grandes principios orientadores desta gestdo, coordenado com a tarefa de garantir a articulagiio
com e entre as diferentes 4reas dos servigos municipais, através da normalizagio dos procedimentos relativos aos
pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos/municipes, bem como, dos requisitos a observar internamente nas respostas a
prestar, se justifica também a criagiio de uma Unidade Orgénica Flexivel nesta area.

Comparando o anteriormente cxistente e o actualmente proposto, verificar-se-i que serfo mantidas as mesmas dez Unidades
Organicas Flexiveis (Divisdes) ¢ serd subtraida uma Unidade Orgénica Nuclear, num claro aumento de competéncias por parte do
Municipio.

Esta estrutura proposta continuard a apostar em técnicos qualificados para as Unidades Orgénicas propostas, de forma a existir uma
melhor organizagio e eficicia de servigos.

Por outro lado, a aprovagio do modelo organizativo aqui proposto ndo implica o preenchimento de todos os lugares de chefia ao
mesmo tempo, pedendo inclusive durante um largo periodo de tempo ndo serem providos alguns deles.

De acordo com ¢ disposto no diploma regulador, a Cmara Municipal deverd pronunciar-se sobre este nivel organizativo, sendo
que ¢ da competéncia do Presidente de Cimara, e de acordo com o artigo 8°, a criagdo, alteracfio e extingio de Subunidades
Orgénicas, que apenas serdo providas apos finalizagio deste processo. No final de todo o percurso de conformagdo da nova
estrutura municipal, serd elaborado novo Regulamento Interno de Organizagiio dos Servigos Municipais.

Passa-se a descrever as competéncias dos servigos a criar:

Na directa dependéncia do Presidente da Cimara, estardo os seguintes servigos de apoio e assessoria:

* Gabinete de Apoio i Presidéncia

Este gabinete desempenhari as fungdes e as tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente da Cimara Municipal de Mirandela,
dentro das condigdes permitidas por lei.

Compete ainda a este gabinete:

a) Prestar apoio juridico aos érgdos representativos ¢ aos servigos do Municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informacéo relativa as directivas da Unido Europeia, bem como 4s leis e aos regulamentos da
Republica, com especial relevancia no dmbito juridico das Autarquias Locais;

c) Elaborar projectos de posturas ¢ regulamentos municipais ¢ providenciar pela actualizagiio das disposigdes regulamentares
em vigor que se enquadram nas atribui¢ées e competéncias do Municipio;

d) Intervir nos actos juridicos nos quais seja conveniente assegurar cspeciais garantias de certeza e de autenticidade;

€) Proceder 4 instrugio de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares, relativamente a trabalhadores municipais,
nos termos legalmente aplicaveis;

f) Assegurar a coordenagfio ¢ o desenvolvimento das acgdes de fiscalizagiio em matéria do cumprimento das posturas e
regulamentos municipais ¢ da aplicaglio das normas legais cuja competéncia de aplicagie ou de fiscalizagdo caiba ao
Municipio;

g) Instruir os processos de contra-ordenacfo e as execugdes fiscais;

h) Proceder a auditoria de todos os servigos e procedimentos administrativos, apds determinagio e orientagio superior.

i) Coordenar as actividades de desporto e lazer.

¢ Equipa Multidisciplinar de Planeamento ¢ Desenvolvimento Estratégico
Compete 4 Equipa Multidiscipiinar de Planeamento ¢ Desenvolvimento Estratégico:

a) Apoiar o executivo municipal na definigio, integragio ¢ implementagio de politicas de natureza estratégica, em geral
através do recurso a instrumentos de planeamento e financiamento orientados para projectos especiais, assumindo a
coordenacdo, concepgio e execugio das solugbes adequadas, recorrendo nomeadamente a programas, estudos, planos,
projectos € acgdes nos varios campos de actividade municipal;

b) Coordenar a actividade dos respectivos servigos ¢ determinar a afectagio de meios ¢ pessoal aos mesmos;

<) Articular a actividade da Equipa de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico com outros servigos municipais.

d) Apoiar e colaborar com o presidente da Cimara na definicfio de estratégias de desenvolvimento econdémico do municipio ¢
respectiva implementagio;

€) Promover processos de planeamento estratégico indutores do desenvolvimento sustentavel do concelho;

f) Impulsionar o desenvolvimento socioecondmico do Concelho, numa perspectiva de desenvolvimento global, através da
dinamizagdo do tecido empresarial do Concelho, prestando apoio, designadamente, no respeitante & formagio de empresas,
promocdo de parcerias locais, promogio do dinamismo empresarial ¢ fomento do empreendedorismo;

g} Elaborar ou dar parccer sobre projectos de interesse municipal, acompanhar a sua execugio e proceder 4 sua avaliagio;

h) Promover a politica municipal de descentralizagio ¢ delegagdo de competéncias e recursos, assegurando a atticulagio e a
cooperago sistematica enire 0 municipio ¢ as juntas de freguesia;

i) Desenvolver arecolha de documentagéo relativa a projectos aprovados e comparticipados pela UE;

J) Efectuar a recolha e tratamento de dados estatisticos sobre o concelho;

k) Implementar medidas que visem o incremento das actividades econdmicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;
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1) Prestar apoio directo e imediato ao Presidente da Cémara Municipal na coordenagio das operagbes de proteccio,
prevengio, socorro ¢ assisténcia, em especial em situagdes de catéstrofe e calamidade piiblica;
m) Coordenar a preparagio, organizagdo ¢ gestio de todas as candidaturas Municipais de projectos com co-financiamentos
externos;
n) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

Ao nivel do Planeamento Estratégico ¢ Programacdo de Investimentos:

a) Desenvolver os contextos de intervengfo territorial concelhia nes diversos niveis de actividade humana, propondo a
implementacio de aceBes conducentes ao ordenamento integrado dos mesmos com vista a0 desenvolvimento sustentdvel do
territorio, nomeadamente:

b) Acompanhar ¢ manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeia, da Administragio Central ¢
Regional que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local;

¢) Acompanhar os projectos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento ¢ crescimento socioeconémico do
concelho;

d) Acompanhar, em articnlagio com os outros servicos municipais, os projectos estruturantes para o desenvolvimento
econdmicoe do Concelho;

€} Coordenar a preparagio, organizacdo e gestio de todas as candidaturas Municipais de projectos com co-financiamentos
externos;

f) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagSes estratégicas municipais ¢ colaborar no estudo e
formulagio de propostas de directrizes e prioridades para a definicfio das politicas municipais, avaliando o impacto das
politicas de interveng¢@o municipal, detectando desvios e propondo correcgdes;

g) Definir ¢ implementar uma estratégia de capitalizagio de investimento através, designadamente, do aproveitamento dos
activos municipais e da atracgio de novas fontes de receita e angariagfo de recursos junto de entidades externas;

h) Emitir pareceres sobre pedidos de informagio prévia de localizaggio de actividades econdmicas face & estratégia empresarial
de implementagio sustentavel e integrada do municipio;

i) Inventariar e proceder & prospecclio sistemética de oportunidades de financiamento ¢ de investimentos com impacto
estratégico, apoiando a realizacio de candidaturas a fundos comunitirios e outros, em articulagdo com os demais servicos
municipais;

) Proceder 4 recolha, tratamento, sistematizagio e divulgaglo de informacdo estatistica caracterizadora da realidade
socioecondmica do municipio e promover a elaboragéo de estudos de diagndstico da realidade concelhia;

k) Promover e realizar as acgdes necessdrias para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do concelho de
Mirandela, incluindo todas as dimensdes associadas;

1) Realizar estudos e andlises de &mbito global ou sectorial, nomeadamente, quanto 2 realidade econdmica do Municipio.

Ao nivel da Cooperagio Institucional Parcerias ¢ Sector Empresarial Publico Municipal:

a} Assegurar a cooperagio com entidades ligadas ao sector empresarial;

b) Assessorar tecnicamente o Presidente ¢ restantes membros do Orgdo executivo na participacio ¢ envolvimento do
Municipio em projectos de interesse municipal e regional;

¢) Colaborar na gestdo de participagdes financeiras municipais em organismos empresariais ¢ outros;

d) Desenvolver as relagdes com as associagdes ¢ organizacdes de empresas e outros agentes econdmicos;

e) Elaborar estruturas metodolégicas dos planos e ac¢des de intervengéio no territério, numa perspectiva de coesdio estratégica
inter-departamental ¢ sustentada por entidades piblicas € privadas,

f) Emitir parecer sobre os relatérios de gestdo das empresas ¢ entidades com participagiio municipal;

g) Estudar e propor opera¢des de criagiio ou associagiio de empresas de comparticipagio municipal;

h) Participar em projectos interinstitucionais com interesse para o Municipio;

i) Promover a articulagio da cAmara municipal com as diferentes instituigdes da administragdo central e local;

J) Promover e participar em redes de cooperag#io nacional ou transnacional.

Ao nivel do Apoio aos Orgé’os das Freguesias:

a} Agendar e preparar reunides entre os 6rgios do Municipio ¢ da Freguesia ou entre os respectivos membros;

b) Prestar apoio técnico e/ou administrativo as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas, com a colaboragio dos
diversos servigos da Camara Municipal,

c) Apoiar tecnicamente acgbes, projectos e iniciativas desencadeadas pelas freguesias, desde que previamente autorizados
pelo presidente da Camara ou vereador do pelouro;

d) Assegurar a elaboragdio de protocolos de delegagio de competéneias nas juntas de freguesia;

e) Assegurar o acompanhamento das acgdes delegadas nas juntas de freguesia;

f) Assegurar tudo o mais que for definido superiormente no dmbite do apoio as freguesias;

g) Coordenagiio das Estruturas Técnicas Locais desconcentradas que venham a ser criadas, e, a articulagdo destas com os
restantes servigos da Camara Municipal.

h) Dar apoio as obras cuja exccugdo for delegada nas juntas de freguesia, informande em conformidade os processos
Tespeitantes A transferéncia das correspondentes dotagOes financeiras;

i) Organizar as deslocagdes dos Srgdos colegiais do Municipio as Juntas de Freguesia, em articulagdo com os respectivos
presidentes;

j) Preparar € acompanhar em articulagio com os respectivos servigos, a execucio dos diferentes protocolos estabelecidos com
as Juntas de Freguesia do Concelho;
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k) Promover apoio juridico e administrativo 3s juntas de freguesia, 2"'{ « ‘e
1) Propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de colaboragio e apoio institucional entre os Varios
orgos da autarquia;
m) Receber, tratar e canalizar os pedidos, sugestdes ¢ reclamagdes dos 6rgdos das freguesias e dos seus membros, promovendo
a resposta adequada.

Ao nivel de Projectos e Candidaturas a Fundos Estruturais:

a) Assegurar o suporte informativo sobre medidas e programas de financiamento publico especificos, externos ou internos,
que possam abranger as actividades municipais, nomeadamente através da recolha de informagdo, sen tratamento e
posterior divulgagéo pelo Executivo e Servigos Municipais;

b) Colaborar na gestio de projectos, programas e candidaturas, relacionados com o desenvolvimento do Municipio e da
Regifo;

¢) Conceber e promover estudos multidisciplinares e demais acgdes destinadas, em geral, ao desenvolvimento sustentado do
concelho e, ainda, das candidaturas a fundos da administragdo central, comunitirios ou outros, dispondo, para tal, das
competéncias, em geral, definidas para as respectivas unidades orgénicas;

d) Desenvolver ¢ gerit 03 meios necessarios & captagio dos instrumentos financeiros da administragfio central, fundos
comunitarios e outros de aplica¢io as autarquias locais ¢ coordenar o processo de preparagio de propostas de candidatura a
financiamento;

¢) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragio de candidaturas 3 obtengéo de outros fundos;

f) Preparar, acompanhar e executar projectos com financiamentos provenientes dos fundos comunitérios, bem como dos
contratos-programa,

g) Prestar apoio sempre que as operagdes sejam objecto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pela
Autoridade de Gestéio, bem como, pelas autoridades com competéncia em materia de certificagio, auditoria ¢ avaliagdo dos
fundos envolvidos;

Ao nivel do Apoio as Actividades Econémicas:

a) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte dos programas Sectoriais da Economia, com importéncia
para o desenvolvimento harmonioso do Municipio.

b) Apoiar a dinamizagio do espitito de iniciativa empresarial junio dos agentes econdmicos e das populagdes em geral e os
correspondentes projectos e intengdes de investimento;

¢) Apoiar e incentivar, no &mbito das competéncias municipais, a criagdo de empresas de reconhecida mais-valia que se
queiram instalar na area do Municipio;

d) Apoiar, em articulagio com os restantes servigos municipais, as iniciativas locais de emprego;

€) Apreciar e informar estudos ¢ projectos de empreendimentos de cardcter econdmico ou social de interesse para o
Municipio;

f) Cooperar com as associagdes econémicas do Municipio em iniciativas de desenvolvimento econdmico;

g) Coordenar as acgdes destinadas a apoiar o comércio, industria e servigos;

h) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragilidades do tecido econdmico,
reforgando a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos financeiros e organizativos existentes;

i) Elaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico para o
Municipio;

j} Emitir parecer prévio sobre projectos cuja implementagio possa causar um impacto relevante na estrutura econdmica do
Municipio e colaborar na estratégia de definigio de areas de localizagio empresarial;

k) Estimular a promogdo do espirito empresarial no Municipio, com vista & fixac8o de novas industrias do conhecimento ¢ da
informagéo;

I) Impulsionar a diversificagio do tecido econdmico existente, através do langamento de infra-estruturas e equipamentos de
apoio inovadores;

m) Manter os contactos necessarios com o0s agentes econdmicos do concelho quer na drea da produgdo, quer da
comercializagio, com vista ao desenvolvimento das suas actividades;

n) Organizar ¢ ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na economia do Municipio;

0) Promover ou colaborar na organizagdo de feiras e exposigdes de entidades oficiais ou particulares, sob patrocinio ou com o
apoio do municipio;

p) Promover, em colaboracio com os diversos sectores de actividade econdmica, a realizagdo de projectos de animacéo de
rua, feiras teméticas, ou outras iniciativas que potenciem o desenvolvimento econdémico do Municipio.

q)} Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de desenvolvimento empresarial;

1) Propor medidas tendentes a simplificar ¢ acompanhar os processos de licenciamento de actividades econdmicas € prestar
apoio técnico e logistico aos agentes econdmicos que invistam no Municipio.

Ao nivel da Protecgio Civil e Bombeiros:

a) Actuar preventivamente no levantamento ¢ andlise de situagdes de risco susceptiveis de accionar os meios de protecgio
civil;

b) Analisar e estudar preventivamente situagdes de grave risco colectivo, tendo em vista a adopgio de medidas de prevengio,

¢) Apoiar e coordenar, sempre que necessario, as operagdes de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofe ou
calamidades piblicas;
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d) Asscgurar, em estreita articulagio com o Servigo Nacional e Distrital de Protecgdio Civil, o Servigo Municipal! de Protecgio
Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos ¢ programas superiormente estabelecidos e a coordenagio das actividades
a desenvolver na drea do municipio;

€) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranca;

f) Colaborar com os diversos 6rgos de Protecgdo Civil Municipal € Nacional no estudo e preparagiio de planos de defesa ¢
socorro das populagGes em caso de emergéncia, bem como nos testes 4 capacidade de execugiio e avaliagio dos mesmos;

g} Colaborar na organizagio de planos de emergéncia ¢ protecgiio civil em colaboragiio com as Juntas de Freguesia e outros
Municfpios, com a finalidade de assegurar a eficicia de intervengio em caso de emergéncia ou sinistro em 4reas bem
determinadas, expostas a niveis elevados de risco;

h) Coordenar as atribuigdes cometidas &s autarquias em matéria de protecgfo civil;

i) Coordenar o levantamento de meios e recursos humanos do Municipio que possam ser utilizados em situagio de
emergéncia, bem como a sua actualizagio;

j} Coordenar tecnicamente os meios de intervengdo e coadjuvar o Presidente da Cimara ou seu substituto, em casos de
necessidade de activag@io do Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia de Protecgio Civil (CMQEPC);

k) Dirigir ¢ coordenar a equipa de Sapadores Florestais e as Brigadas de voluntirios quando constituidas;

1) Elaborar planos municipais de emergéncia;

m) Emitir parecer sobre o apoio a0 investimento em corpos de bombeiros voluntérios do Municipio;

n) Organizar acgdes de prevengio, informagio e sensibilizagido das populagSes locais, de forma a mobiliz4-las, em caso de
fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe;

o) Partilhar com as forgas de seguranga informagéo para a manutengio da tranquilidade publica e protecgio das comunidades
locais;

p) Promover a construgio ¢ manutengdo das infra-estruturas de prevengao e apoio ao combatc a fogos florestais;

q) Promover campanhas de educagio e sensibilizagio da populagdo sobre perigos iminentes de cardcter piiblico e de medidas
em caso de emergéncia;

1) Promover o realojamento e acompanhamento das populagdes atingidas por situagbes de catastrofe ou calamidade piblica.

Ao nivel Florestal compete:

a) Acompanhar os Programas de Acgio previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

b) Articular a actuagdio dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais, no 4mbito da sua area
geografica;

¢) Articular com outras entidades competentes a execugéo de programas de limpeza e beneficiagio de matas e florestas;

d) Centralizar a informagfo relativa aos incéndios florestais;

¢) Coordenar a equipa de Sapadores Florestais e das Brigadas de voluntérios quando constituidas;

f) Elaborar ¢ actualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e o Plano Operacional
Municipal (POM);

g} Executar, com apoio da Autoridade, a elaboragio de cartografia de infra-estruturas florestais, delimitacfio de zonas de risco
de incéndios e de dreas de abandono;

h} [Identificar e propor a sinalizagfo das infra-estruturas florestais de prevengio e protecgiio da floresta contra incéndios, para
uma utilizagdo mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

i} Promover a criagio de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais integrados ou adjacentes a 4reas florestais e
doté-los de meios de intervengfo, salvaguardando a formagdo do pessoal afecto a esta miss3o para que possa actuar em
condigdes de seguranga;

J) Propor a aprovagio de planos de fogo controlado, ne &mbito do previsto no regulamento do foge controlado;

k) Propor 4 Autoridade Florestal Nacional doravante designada por Autoridade, os projectos de investimento na prevengdio e
protecgio da floresta conira incéndios e levar a cabo a sua execugdo;

) Promover o relacionamento com as entidades pablicas ¢ privadas de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

m} Secretariar a Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.

O Departamento de Administra¢fio Geral, Finangcas e Modernizagiio (DAGFM) sera constituido pelas seguintes unidades
orginicas flexiveis:

Divisio Administrativa e da Modernizagfio (DAM)
Compete a esta divisdo:
Ao nive! da administracio geral:

a) Prestar apoio técnico-administrativo & Cémara Municipal, nomeadamente ao Presidente da CAmara Municipal e aos
Vereadores com competéncias delegadas;

b) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente a claboragiio de convocatérias, agendas e actas;

c) Prestar apoio técnico-administrativo & Assembleia Municipal, nomeadamente ao Presidente, 3 Mesa e aos Grupos
Municipais;

d) Prestar apoio as sessdes da Assembleia Municipal, nomeadamente a claboragio de convocatdrias, agendas e actas;

€) Assegurar a recepgio, registo, classificagdo, distribuigdo, expedigio e arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o servigo
de correio interno;

f) Registar e arquivar avisos, editais, amincios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

g) Registar ag reclamag@es e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos respectives;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizac8io dos documentos;
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Promover a publicidade das deliberagbes dos 6rgios municipais, bem como das decisdes dos respectivos titulares,
destinadas a ter eficicia externa, nos termos da lei;

Providenciar pela seguranga e conservagio das instzlagdes, bem como pelo bhom funcionamento dos diversos
equipamentos;

Promover a limpeza ¢ asseio das instalagdes;

Coordenar o pesscal e o servigo de contfnuos, porteiros, guardas e funcionérios de limpeza das instalagfes do edificio da
Céamara;

m) Hastear a Bandeira Nacional e outras no Paldcio dos Tavoras ou noutros locais onde decorram cerimdnias municipais;

n)

o)
p)

q)

1)

Assegurar a prossecugio das responsabilidades cometidas por lei ao Municipio relativas ao recensearmento eleitoral e aos
actos eleitorais e referendérios;

Realizar os actos relativos ao servigo militar, bem como todo o expediente inerente;

Executar as tarefas administrativas de caricter geral que ndo estejam cometidas a outros servigos, designadamente a
emissio de certiddes e autenticagOes.

Inventariar a informagio produzida pelos érgos do municipio com interesse para a fixagio da sua historia recente ¢
assegurar o adequado tratamento ¢ arquivo com vista a sua difusfo e preservagio;

Manter organizada e gerir 4 docurnentagdo de interesse histdrico-cultural, procurando identificar e recolher a que se
encontra dispersa por entidades piblicas ou privadas e que se revele pertinente para o municipio.

Ao nivel das taxas e licencas:

a)
b)
©)
d)
e)

)
£)

Elaborar, afixar ¢ fornecer normas, minutas ¢ informagdes tendentes ac esclarecimento eficaz dos municipes sobre taxas ¢
licengas;

Proceder 4 emissio de licengas e cobranga de taxas vérias, no dmbito das competéncias do departamento € de todos os
servigos que ndo as emitam directamente;

Estabelecer as relagdes funcionais com outros servigos necessdrios ao desenvolvimento das suas fungbes, em especial com
a contabilidade;

Proceder a organizagdo dos processos ligados as taxas municipais;

Manter actualizados os diversos ficheiros de informacfo relacionados com as diferentes taxas e licengas;

Assegurar o atendimento dos municipes em assuntos relativos as actividades desenvolvidas a este nivel;

Assegurar o registo central de alvaras expedidos;

Ao nivel da modernizagio:

&)

b)
<)
d)
e)
B

£)

h)

)]

k)

)

Promover uma visiio integrada dos vérios contactos feitos pelo cidaddo/municipe no dmbito de qualquer processo e
independentemente do canal utilizado e prestar as demais informagGes, garantindo a existéncia de mecanismos que
permitam um conhecimento célere das solicitagbes e a evolugiio do estado dos processos;

Garantir a articulagiio com e entre as diferentes dreas dos servigos municipais, através da normalizagéio dos procedimentos
relativos aos pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos/municipes, bem como, dos trequisitos a observar
internamente nas respostas & prestar;

Assegurar a gestio do Gabinete de Apoio a0 Municipe (GAM), Posto de Atendimento ao Cidadio (PAC), e Gabinetes de
Atendimento ao Cidaddo (GAC) em articulagio com a Agéncia para a Modernizagiio Administrativa (AMA);

Assegurar a gestdo dos locais de recepgio/acolhimento de municipes ¢ o servigo de telefonistas;

Potenciar o desenvolvimento do portal electrénico de servigos que funcione como complemento ¢, sempre que possivel,
como alternativa ao atendimento presencial;

Desenvolver programas e acgdes com vista a desburocratizagdio, simplificagio ¢ racionalizagio do funcionamento das
unidades orgénicag, propondo a reengenharia de processos conducentes & agilizagiio dos servigos e 4 melhoria de resposta
aos seus clientes internos e externos;

Estudar, propor ¢ disponibilizar metodologias ¢ instrumentos que assegurem a optimizagiio dos processos e que se revelem
necessdrios ¢ adequados a um sistema integrado de gestio do desempenho;

Preparar e acompanhar a certificagfio de sistemas da qualidade no d@mbito dos servigos, fungdes ou processos e instituir
mecanismos de controlo nos termos das normas internacionais da qualidade, devendo a emissfio dos relatérios ser
previamente submetida a parecer das unidades orgénicas respectivas;

Centralizar e gerir o atendimento e a informagio municipal, numa légica integrada de processo, assegurando a coordenagio
dos espagos ¢ recursos afectos a este fim, com excepgéio do atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;
Implementar um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizagdo de atendimento presencial e a criagio de
uma multiplicidade de canais complementares de atendimento ndo presencial, via telefone, correio, correio electrénico,
tecnologia web e outros.

Centralizar, gerir e acompanhar o processo de recepgio ¢ encaminhamento de sugestdes e reclamagdes apresentadas e
transmitir aos municipes os resultados e as decisdes, devendo ser elaborado trimestralmente relatério das diligéncias
efectuadas, do qual devera ser dada copia aos servigos intervenientes;

Elaborar relatorios trimestrais de andlise sistematica do servigo de atendimento, visando introduzir ajustamentos e
alteragdes que se mostrem necessdrios para o aumnento da eficiéncia, dos quais devera ser dada copia aos servigos
intervenientes;

m) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento aos municipes, que sejam determinadas pelo Presidente da Camara.

Ao nivel das tecnologias e sistemas de comunicagfio:
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a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas ¢ Tecnologias de Informagio ¢ Comunicagio (PESTIC), em sintonia com a
estratégia global definida para o municipio;

b) Assegurar a definigiio, a instalagiio, a gestdo ¢ manutengio dos sistemas de informagfo que suportam os processos ©
actividades principais dos 6rgdos e servigos do municipio;

c) Prestar apoio técnico aos 6rgios ¢ servigos do municipio;

d) Assegurar a defini¢iio e implementagfio das politicas e projectos de seguranga dos sistemas de informagéo;

€) Assegurat, quando se revelar possivel, a compatibilizacio das tecnologias e sistemas de informago, com as utilizadas pelas
pessoas colectivas em cujo capital ou gestdo o municipio participa;

f) Propor e participar com o apoio das respectivas divisdes, nos processos de aquisigio de bens ¢ servigos ao nivel das
tecnologias de informagio, a langar pela Divisdo Financeira e Patrimonial e prestar o apoio técnico necessério 4 decisfio de
adjudicacéo;

g) Colaborar, com o apoio das respectivas divisbes, na elaboragfo dos planos de formagio nos dominios das novas
tecnologias e sistemas de informagéo em articula¢io com o servigo de recursos humanos;

h) Garantir a emanagio de orientagdes técnicas a todo o pessoal da carreira informatica afecto administrativa e funcionalmente
a outras unidades orgénicas.

i) Colaborar, em articulagio com a drea dos sistemas de informagio, no estudo e criagio de novas solugdes tecnologicas.

Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP)
Ao nivel da contabilidade:

a) Assegurar a elaboragio dos projectos do Orgamento € das Grandes Opgdes do Plano do Municipio;

b} Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais do Municipio;

¢) Promover e colaborar nas revisdes e alteragdes dos documentos previsionais;

d) Organizar a conta de geréncia ¢ os outros documentos de prestagic de contas do Municipio;

€} Desenvolver todas as acgdes necessdrias ao registo contabilistico das operagdes orgamentais e dos factos patrimoniais
decorrentes da actividade desenvolvida pelo Municipio;

f) Assegurar o suporte informativo necessaric ao conhecimento, por parte dos servigos municipais, das informagdes
resultantes dos registos contabilisticos efectuados;

g) Desenvolver as acgdes necessdrias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrentes da
actividade do Municipio;

h) Assegurar a gestdio do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas, através da anélise sistemédtica das
respectivas contas correntes e desenvolvimento das acgdes necessdrias a liquidagdo dos respectivos saldos;

i) Efectuar o recebimento das diferentes receitas municipais ¢ a conferéncia dos correspondentes documentos de quitacdo;

j) Efectuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos,

k} Realizar depésitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranca ¢ critérios de rentabilizagio dos
valores movimentados;

) Assegurar a verificagfio dos fundos, montantes documnentos, em qualquer momento, 3 sua guarda, pelos responsiveis
designados para o efeito;

m) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos ¢ recebimentos efectuados;

n) Conferir ¢ subscrever ordens de pagamento;

0) Manter devidamente escriturados os livros de contabilidade;

p) Organizar os processos de derramas, empréstimos ¢ subsidios;

q) Verificar a conformidade legal na atribuigio de subsidios;

r) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informagdes préprias do sector;

s) Coordenar a liquidagéo ¢ 4 cobranca das licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais,

t) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagio da taxa de incidéncia do Imposto Municipal sobre Iméveis, da
participacBio do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

u) Asscgurar a articulagfo com as estruturas da Administragio Central do Estado no langamento, liquida¢fo e cobranga dos
impostos cuja receita esteja por lei confiada ao Municipio.

Ao nivel da tesouraria:

a) Efectuar o recebimento das diferentes receitas municipais ¢ entrega dos correspondentes documentos de quitagio;

b) Efectuar o pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;

c) Efectuar depdsitos, transferéncias ¢ levantamentos, segundo principios de seguranga e critérios de rentabilizagio dos
valores movimentados;

d) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos;

¢} Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificacdo das necessérias condigGes legais;

f) Proceder & guarda de valores monetarios;

g} Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

h) Elaborar balancctes diarios de tesouraria;

i) Assegurar a verificagfo, em qualquer momento, dos fundos, montantes ¢ documentos & sua guarda, pelos responsiveis
designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

j} Desenvolver as acgdes necessarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisio e outras
irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

k) Proceder ao registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos efectuados, assegurando a
respectiva conciliagio com os correspondentes movimentos realizados pela DAGMF;



D)

(Actan.® 01 de 11/01/03)

L

e

%
10 },\’ e

Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes institnigdes bancarias responsaveis pelo movimento das
disponibilidades financeiras do Municipio;

m) Colaborar na preparagio dos documentos de prestagio de contas do Municipio;

n)
0)

Prestar todas as informagdes que legitimamente lhe sejam solicitadas;
Informar sobre os procedimentos que devam ser adoptades nos assuntos relacionados com as atribuigdes da tesouraria.

Ao nivel do patriménio:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

h)
i}
i)
k)

D)

Organizar ¢ manter actualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio e promover todos os registos
relativos aos mesmos;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos & gestio do patriménio imdvel, apoiando as negociagdes a efectuar e
assegurar 0s procedimentos necessdrios 4 aquisi¢io, oneragio e alienagio de bens imoveis;

Assegurar as acgdes e procedimentos relativos a processos de expropriagio, bem como instruir ¢ acompanhar os processos
de declaracdo de utilidade piiblica;

Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, acordos e protocolos com incidéncia patrimonial
celebrados pelo Municipio;

Elaborar estudos com vista a uma correcta afecta¢do dos bens do dominio privado municipal,

Manter o chaveiro central das instalagtes municipais e colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda e seguranga;
Manter actualizado o inventrio valorizado do patrimdnio mével existente e a sua afectagio aos diversos servigos;
Estabelecer e fiscalizar o sistermna de responsabilizagiio sectorial pelos bens patrimoniais afectos a cada servigo,

Estabelecer os critérios de amortizagio de patrimdnio afecto aos servigos, na perspectiva de imputagfio de custos a cada
unidade orgénica;

Assegurar a conservagio e manutengio dos bens patrimoniais méveis do Municipio;

Manter registos que permitam a avaliagio das condigdes econdmicas e de seguranga de utilizagdo de equipamentos e
propor as medidas adequadas no sentido de economia, de seguranga dos operadores e do aumento da produtividade;
Proceder as operagdes de abate e alienagiio de bens patrimoniais, quando deteriorados ou imiteis;

m) Promover a inscri¢iio nas matrizes prediais e na Conservatoria de Registo Predial de todos os bens préprios imobilidrios do

n)
0)
)]
Q

1}

municipio;

Coordenar ¢ controlar a atribuigéo dos nimeros de inventario;

Assegurar a gestio da carteira de seguros do Municipio;

Assegurar a gestio das viaturas municipais, cuamprindo e fazendo cumprir o Regulamento respectivo,

Realizar hastas piiblicas relativas & alienagio de bens moéveis e iméveis municipais, assegurando os procedimentos
administrativos correspondentes;

Preparar, com a colaboragdo dos servigos competentes, os processos de concurso de concessdo desencadeados pelo
Municipio, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

Ao nivel do aprovisionamento:

a)
b)
c)
d
e)
f}

£)

h)

i)

i)
k)

)

Desenvolver ¢ gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de bens e servigos comuns a
generalidade dos servigos do Municipio;

Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisi¢des de bens ¢ servigos do Municipio, de acordo
com as regras legais aplicéveis e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;
Proceder & constitui¢iio ¢ gestdio racional de stocks, em consonéncia com critérios definidos em articulagfio com os diversos
servigos utilizadores;

Proceder ao armazenamento e gestio material dos bens € ao seu fornecimento aos diferentes servigos municipais mediante
requisico propria;

Colaborar activamente no estabelecimento e funcionamento do sistema de controlo de gestdo, designadamente, no que
respeita 4 afectagio de custos as diversas actividades e unidades orgénicas, assegurando os procedimentos administrativos.
Assegurar a elaboragdo de todos os Programas de Procedimento, Cadernos de Encargos e Convites relativos & aquisi¢io de
bens e servigos, bem como efectuar todas as formalidades e acges prévias necessérias, acompanhando os respectivos
processos em todas as fases de execugio;

Assegurar o acompanhamento de todas as aquisigbes de bens e servigos a partir da emissfio da Requisigio Externa até a
fase da entrega dos bens ou servigos de forma a garantir o cumprimento da relagfio contratual, bem como criar e assegurar a
actualizagio de um ficheiro de fornecedores por tipo de bens/servigos, com catidlogos, contactos, prazos de entrega e
condigdes de pagamento;

Elaborar na 1.* Semana do més seguinte ao final de cada trimestre o Mapa de Conferéncia entre o inventirio do ficheiro
informaético e as unidades fisicas cxistentes em Armazém;

Efectuar todas as formalidades e ac¢des prévias necessarias 4 gestio da carieira de seguros do Municipio, mantendo
actualizado o Mapa de Seguros por apdlice/ramo/risco, prestando informagio com 30 dias (seguidos) de antecedéncia,
relativamente 2 data final do periodo de vigéncia da apdlice, providenciando propostas de reformulagio;,

Assegurar a adequada cabimentagiio de todas as aquisigGes de bens e servigos pelas correctas classificagtes (econdmica,
P.P.L. ¢ C.P.V)), procedendo ao permanente ¢ correcto arquivo da documentagiio que The deu origem;

Manter actualizada a base de dados de fornecedores, efectuando o preenchimente do maior n.° de campos possivel e
assegurar a existéncia de um tnico codigo de terceire por fornecedor;

Efectuar a correcta conferéncia e registo de toda a facturagdo, procedendo ao posterior envio para confirmagiio com os
respectivos antecedentes que lhe deram origem, remetendo no final ac servigo de Contabilidade as facturas e respectivas
requisigdes;
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m) Assegurar a permanente arrumagiio e organizagdo das mercadorias recebidas, de modo a que possa ser efectuada
trimestralmente por amostragem a conferéncia entre o inventdrio do ficheiro informatico e as unidades fisicas de
existéncias em Armazém;

n) Prestar informagdo permanente das quantidades necessirias ao regular funcionamento dos servigos, identificando
excedentes e/ou eventuais necessidades de refor¢o de bens em stock,

Divisfio de Gestiio de Recursos Humanos (DGRH)

Compete a essa divisdo:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;

b) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

¢} Elaborar o balango social do Municipio;

d) Promover o recrutamento e selecgiio dos trabalhadores municipais;

€) Organizar os processos de admissfio de pessoal;

f) Assegurar a elaboragfio dos programas, métodos e critérios de selecgio;

g} Organizar as acgdes de acolhimento de novos trabathadores;

h) Organizar e tratar todo o expediente relativo 4 gestdio, provimento e mobilidade geral do pessoal, nomeadamente, cedéncia
de interesse piblico, mobilidade interna entre (f)rgfios ou Servigos ou inter carreiras ¢ comissdes de servigo;

iy Elaborar o diagnéstico de necessidades, colaborar na defini¢io de prioridades de formagfo e aperfeigoamento profissional
dos trabalhadores municipais ¢ elaborar o plano de formago;

j} Planear e organizar as acgbes de formag#o internas e externas, tendo em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores
municipais ¢ a elevagiio dos indices de preparagio necessérios ao exercicio de fungdes e 4 melhoria do funcionamento dos
diferentes servigos;

k) Promover a acreditagio da Autarquia como entidade formadora,

1) Gerir programas de estdgios profissionais, curriculares ¢ programas ocupacionais;

m) Interagir com o IEFP na seleccdo de candidatos no &mbito dos estdgios qualificacfio e emprego e medidas de insergio
social;

n) Gerir a integragio de deficientes em postos de trabalho em conjugacdo com o IEFP ou ouiras entidades;

o) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacio do sistema integrado de avaliagiio de desempenho no &mbito dos recursos
humanos;

p) Organizar e controlar a informagio relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais;

q) Gerir os mapas de presengas e de férias;

r) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade dos trabalhadores municipais;

s) Assegurar o processamento de remuneragies e outros abonos dos trabalhadores municipais;

t) Organizar e instruir processos referentes a prestagbes sociais, tais como: prestagdes complementares a criangas e jovens,
AD.SE, Caixa Geral de Aposentagio ¢ Seguranga Social;

u) Proceder A estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com o pessoal e comunicar 4 Contabilidade tudo o que
diga respeito ou tenha influéncia nas remuneragdes;

v) Proceder 4 emisséo de declaragSes individuais e colectivas para efeitos de IRS;

w) Elaborar e organizar os processos de alteragfio de posicionamento remuneratério;

x) Instruir processos de aposentagfio dos trabalhadores;

y) Instruir todos os processos referentes a prestagSes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

z) Organizar ¢ actualizar o cadasiro dos trabalhadores do Municipio;

aa) Promover o atendimento pablico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

bb) Propor e executar acgdes nos dominios da seguranga, higiene ¢ safide no trabalho;

cc) Desenvolver programas preventivos do bem-estar dos trabalhadores municipais;

dd) Promover as verificagdes domicilidrias por doenca;

ee) Promover a submissdo a junta médica da ADSE, CGA,;

ff) Assegurar a elaboragio e divulgagio de informagéo aos trabalhadores do Municipio;

gg) Preparar os elementos necessarios 3 elaboragdo do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

hh) Desenvolver outras competéncias previstas em leis e regulamentos municipais.

0O Departamento de Urbanismo e Ordenamento do Territério (DUOT) serd constituido pelas seguintes unidades orginicas
flexiveis:

Divisfio de Arquitectura e Planeamento (DAP)
A Divisio de Arquitectura e planeamento compete:

a} Coordenar iniciativas urbanisticas do municipio, privadas, ptblicas ou cooperativas;

b) Estudar e propor regulamentagéio para levar a prética a politica urbanistica do municipio, designadamente regulamentos e
posturas municipais no &mbito do plancamento urbanistico;

¢) Elaborar estudos e planos ¢ executar projectos de arquitectura de obras municipais;

d) Prestar colaboragdo as restantes divisdes do Departamento de Urbanismo e Ambiente;

€) Planear e programar actividades de administragfio urbanistica;

f) Implementar os projectos urbanisticos equacionando alternativas de ocupagdo de solos;
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Pré-apreciar pedidos de viabilidade, licenciamentos, autorizagdes de edificios e loteamentos e outros pedidos no &mbito
RIUE,;
Elaborar e manter actualizado o cadastro e plano rodovidrio municipal,
Elaborar ¢ manter actualizada a carta do concelho;
Assegurar a eficiéncia, 0 empenho ¢ a isengfo da fiscalizagdo, garantindo a sua actuagio atempada, prevenindo a montante
a concretizagdo de actos ilegais e garantindo a disciplina de ocupagdo do solo, a qualificagdo do espago publico e do
ambiente urbano ¢ rural;
Conceber projectos tipo para equipamento pablico que os justifiquem e para habitago social.

Ao nivel das Obras particulares e RIUE:

a)

Assegurar todas as informagées, designadamente no que se refere a projectos de edificagfo e urbanizagfio particulares &
todo o expediente, no dmbito do RIUE.

Ao nivel dos Estudos e Projectos, Planos e Regulamentos:

a)
b}
<)
d)
€)
f)

Elaborar estudos e planos e executar projectos de arquitectura de obras municipais;

Prestar colaboragiio s restantes divisdes do Departamento de Urbanismo ¢ Ambiente;
Implementar projectos de edificios, loteamentos ¢ urbanizagdes municipais;

Apoiar e colaborar na execugdo de planos, designadamente o PDM ¢ PU;

Analisar ¢ elaborar relatérios de propostas de projectos de arquitectura, no dmbito de concursos;
Elaborar e acompanhar projectos de recuperagiio urbana e regulamentos de ocupagio.

Ao nivel da Fiscalizagéo:

a)

b)

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagéo
da via plblica, publicidade, trinsito, obras particulares, abertura ¢ funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagio do ambiente natural, deposigio, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagio do patrimoénio, seguranga no trabalho ¢ fiscalizagio preventiva do
territério;

Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista d instrugio de processos municipais nas 4reas da sua actuagio
especifica.

Divisio de Servigos Urbanos (DSU)

A Diviséio de Servigos Urbanos compete:

a)
b)

¢)
d)

€)

f)
g

Coordenar a drea de monitorizagiio ambiental, sensibilizagdio e projectos ambientais.

Assegurar a limpeza urbana ¢ a coordenagio com a Associago de Municipios da Terra Quente Transmontana no mbito da
recolha de lixos sempre que necessdrio com fim & optimizagfio destes servigos;

Coordenar actividades na drea de salubridade piblica do concelho.

Garantir 0 acompanhamento de mercados e feiras bem como a implementagdo de medidas e elaboragfic de propostas com
fim 4 melhoria de funcionamento,

Elaborar estudos e projectos de ampliagio e melhoramento dos cemitérios municipais ¢ dos paroquiais sempre que
solicitados;

Gerir e planear novos cemitérios municipais;

Promover os parques e jardins assegurando a sua manutenggo.

Ao nivel da Monitorizagio, Sensibilizagio e Projectos Ambientais:

a)
b)
c)

d)

g
h}

i)

Programar as actividades, tendo em conta as directrizes das técnicas de cada érea de intervengio;

Gerir os recursos humanos/técnicos e materiais necessarios para a boa prossecugio das mesmas;

Efectuar 08 contactos necessirios com as entidades bem como estruturar o material didictico e promocional de apoio 4s
actividades, com utilizagho do programa informético adequado para esse fim, nomeadamente realizagio de folhetos,
autocolantes, cartazes, tarjas, ou ainda antncios na imprensa e televisio, entre outros;

Promover acgdes de sensibilizagdo através de uma estratégia de proximidade, levada a cabo por contacto porta-a-porta com
03 municipes e o desenvolvimento também de trabalho nas comunidades locais;

Promover sessdes de sensibilizacio em sala dirigidas a diversos publicos (grupos profissionais, comerciantes, técnicos e
utentes das instituigdes), procurando para isso estabelecer parcerias com instituicSes de ensino superior;

Dinamizar projectos de Educagio Ambiental, na &rea dos residuos urbanos ¢ animais em meio urbano em vérios bairros da
cidade dirigidos a criangas, jovens, idosos, comerciantes ¢ moradores em geral;

Promover ac¢des de sensibilizagdo e animagfo de rua, dependendo das necessidades em cada local, de acordo com
identificagio dos servigos e de instituigdes locais;

Dinamizar de acgdes de sensibilizagio com o apoio do Camido "Roadshow" com recursos as instituigdes locais e
articulagéo de actividades, mantendo-nos com permanéncias continuadas em diversos locais da cidade;

Realizar periodicamente de acgbes de formacho dirigidas aos mais variados estratos sociais e etérios;
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Administrar 0s meios que 530 postos a disposi¢@o da Diviséio afectos & limpeza urbana e remogio de residuos solidos
urbanos, designadamente a frota de veiculos, em sintonia com a EGEFA — equipa de gestdo de frota automovel, de acordo
com o0 novo Regulamento interno de utilizagio da frota automével do Municipio de Mirandela;

Criar fichas de inspeccio periddicas ou outros critérios e métodos de gestdo da manutengiio de eguipamentos, que
permitam uma avaliagio e monitorizagio mais eficiente e adequada, que devem responder & gestdo/intervengdo corrente e
de emergéncis;

Manter em estado de limpeza os colectores publicos e fossas publicas e privadas e os 21 WC piblicos na cidade,
providenciando para isso a sua limpeza e desobstrugiio sempre que requetida;

m) Assegurar arealizacio regular da limpeza de sarjetas e sumidouros;

n)
o)

m
Q)

1)
s)

Promover o controlo periddico das iguas de consumo em fontanarios publicos;

Realizar pedidos de emissdo de titulo de utilizagio de recursos hidricos, no que diz respeito a captagies de agua para fing
puablicos (regas e afins);

Assegurar a gestdo e manutengio dos espagos de recreio e lazer, nomeadamente parques Infantis e Praias fluviais;
Implementar controlo dos processos de designagiio de zonas balneares, bem como promover a preparagio da época balnear
em colaboragfo com a ARH Norte;

Acompanhar o desenvolvimento do plano de mobilidade sustentavel, nomeadamente no acompanhamento do projecto
TuaBike ¢ Uma Bicicleta Um Sorriso;

Promover todo o processo legal quanto ao uso indevido da via piblica de viaturas em fim de vida (VFV), desde a sua
remogdo até i recepgio dos certificados de desmantelamento.

Ao nivel da Salubridade Publica:

a)
b)

<)

d)
€)

f)
2)

h)
i)
i)
k)
D)

Assegurar a recolha e encaminhamento de animais errantes e de caddveres de animais;

Dar apoio ao canil municipal sempre que solicitado em colaboragdo com a AMTQT, bem come do canil da Associagio
Mirandelense de Protec¢io Animal;

Promover o acompanhamento de mercados e feiras bem como a implementacéio de medidas e elaboragfo de propostas com
fim 4 melhoria de funcionamento;

Coordenar e controlar as equipas de fi¢is de mercados € capturadores de cdes;

Realizar as vistorlas no dmbito do “protocolo com vista 3 melhoria dos estabelecimentos comerciais de géneros
alimenticios” em colaboragfo com a delegag@o de salide de Mirandela;

Promover a campanha de vacinagio anti-rabica anualmente;

Colaborar sempre que seja solicitada, na execuglio nas tarefas de inspecgfo higio-sanitiria das instala¢bes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal ou
seus derivados;

Efectuar o controlo de pragas dos espagos piblicos (baratas, ratos, pulgas, carragas, moscas ¢ mosquitos ¢ afins);

Solicitar a intervengiio dos servigos de fiscalizagiio quando se suspeita de violagfo 4s normas de higiene ou salubridade;
Participar na Comisséio de Vistorias quando associadas a salubridade e satide piblica;

Dinamizar acgdes no que respeita & satde publica;

Criar fichas de inspecgdo periddicas ou outros critérios € métodos de gestdo da manutenglo de equipamentos, que
permitam uma avaliagio e monitorizagfo mais eficiente e adequada, que devem responder A gestdo/intervengdo corrente e
de emergéncia;

m) Programar e desenvolver acgbes de sensibilizagio ambiental, que dizem respeito ao Ecoguia: Semana da Sadde, Dia

n)

Internacional da luta contra a droga, Semana do animal, Dia Mundial do Coracéio, Dia Mundial da Alimentacio, Dia

Mundial do Ndio Fumador;
Monitorizar dos ecossistemas aquaticos ¢ terrestres do concelho de Mirandela, nomeadamente em colaboragio com outras

instituigbes e servigos.

Ao nivel da Limpeza Urbana:

a)

b)
c)
d
€)
f

g

h)
i}

Assegurar a limpeza urbana ¢ a coordenagio com a Residuos do Nordeste, no 4mbite da recolha indiferenciada de lixos
sempre que necessirio com fim 4 optimizagiio destes servigos;

Assegurar os servicos de lavagem e desinfecgfio de arruamentos € outros locais de interesse pliblico;

Assegurar a eliminagdo quimica e manual de infestantes;

Coordenar ¢ controlar as equipas de cantoneiros de limpeza;

Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar;

Efectuar avaliagio periodica do estado de limpeza urbana de acordo com a planificagio dos roteiros de limpeza urbana
{manual e mecinica);

Avaliar a colocagio de contentores de acordo com o estudo prévio da relagio litros/habitante, distincia média, circuito de
recolha, para cada zona do perimetro urbano e aldeias;

Gerir/controlar a utilizagio do Nimero Verde — Relagio entre pedidos e capacidade de resposta;

Remogdo de cartazes e graffitis em edificios ou elementos estruturais publicos, ou pontualmente, em edificios particulares,
que por razdes ponderosas (inscrigbes ofensivas de dignidade de terceiros ou de instituigdes piblicas) a Cmara Municipal
possa chamar a si a intervengiio.

Ao nivel da Recolha Selectiva:
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a) Gerir eficientemente « recolha de monsiros nas freguesias, através de criagho de roteiros periddicos que poderfio ser
flexiveis, mediante a afluéncia e época do ano;

b) Assegurar a limpeza urbana e a coordenagfo com a Residuos do Nordeste, no dmbito da recolha indiferenciada de lixos
sempre que necessario com fim a optimizacio destes servigos;

c) Gerir eficientemente a recolha porta-a-porta de monstros e papel/cartio.

Ao nivel da Supervisdo de Concessoes:

a) Controlar e supervisionar 0s servigos prestados a nivel de recolha selectiva e indiferenciada de RSU, por parte da empresa
intermunicipal (Residuos do Nordeste), cuja empresa de recolha ¢ a FOCSA.

b) Controlar e supervisionar os servigos prestados por empresas de concessio de servigos, tais como a empresa de seguranga
da praca do mercado, limpeza ¢ manutengfo das instalagSes da Central de camionagerm, instalagdes sanitarias do quiosque
junto aos tanques, infra-estruturas do complexo de lazer do bar no Parque da Ribeira de Carvalhais (sanitarios, camarins ¢
imediagdes), e outras que possam Vir a ser concessionadas.

Ao nivel da Gestio de Espagos Verdes:

a) Elaborar projectos e/ou estudos de espagos verdes a construir, reconstruir ou remodelar;

b) Assegurar a ornamentagio em iniciativas municipais;

c) Gerir o sistema de rega de todo o perimetro urbano;

d)} Coordenar e controlar as equipas de jardineiros;

e) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao Sector;

f) Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar; _

g) Criar ¢ fichas de inspecgio peritdicas ou outros critérios e métodos de gestio da manutengio de equipamentos, gque
permitam uma avaliagio ¢ monitorizagdo mais eficiente ¢ adequada, que devem responder & gestdofintervengio corrente e
de emergéncia;

h) Efectuar a promocdo de parques e jardins assegurando a sua manutengio através da criagio de roteiros de intervengéo;

i) Programar ¢ desenvolver acgbes de sensibilizagio ambiental, que dizem respeito ao Ecoguia: Semana do Jardim ¢ Jardins
Nomadas;

i) Elaborar o cadastro de zonas verdes e espécies vegetais.

O Departamente de Construgiio, Manutengiio e Operagiio (DCMO) serd constituide pelas seguintes unidades orgénicas
flexiveis:

Divisio Vias e Planeamento:
Compete a esta diviséo:

a) Orientar e instruir todas as obras relativas a novas vias de comunicagéo;

b) Proceder 4 manutengéio de vias existentes bem como a resolugiio de reparagdes e/ou beneficiagbes;

¢) Realizar ou promover projectos que sejam prioritarios de acordo com o planeamento e com as orientagfes superiores;
d) Prestar apoio administrativo e informético, bem como a organizagiio do arquivo;

€) Assegurar a operacionalidade das compras (empreitadas e aprovisionamento);

f) Monitorizar infraestruturas programando a respectiva beneficiagio por expirar a vida 1itil ou por avarias insistentes;
g) Promover as candidaturas relativas a projectos do Departamento;

h) Procurar o cumprimento dos principios de SHST em todas as obras do Departamento directas ou subcontratadas.

Divisiio de Edificios ¢ Equipamentos
Compete a esta divisdo:

a) Acompanhar as obras relativas a novos edificios;

b) Realizar ou promover projectos que sejam prioritdrios de acordo com o planeamento ¢ com as orientagdes superiores

c) Manter os edificios existentes ¢ a resolugio de avarias nas vérias especialidades;

d) Assegurar a coordenacgio das oficinas e a prestagio de servigos a outras Divisdes, a Juntas de Freguesia e outras
instituigdes;

€) Programar e monitorizar todas as viaturas ¢ magquinas do municipio;

f) Assegurar a funcionalidade de equipamentos em geral.

Divisdio de Abastecimento e Servigo Piblico:
Compete a esta divisgo:

a) Providenciar as obras relativas a novas redes de condutas;

b) Manter as de redes existentes bem como a resolugio de avarias;

¢) Prestar um servigo publico de abastecimento de dgua, saneamento, electricidade ¢ telefones no que a Cimara respeite;
d) Realizar ou promover projecto que sejam prioritarios de acordo com o planeamento € com as orientagdes superiores;
e} Promover a manutencéo e fiabilidade de todas as ETAS e ETARS;
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f) Efectuar leituras e cobrancas. Q s

O Departamento de Educacfio ¢ Assuntos Sociais e Culturais (DEASC) seri constituido pelas seguintes unidades orgiinicas
flexiveis:

Divisio de Educaciio ¢ Assuntos Sociais
Compete a esta divisdo ao nivel da Educagdo:

a) Elaborar o plancamento e a programacio operacional da actividade no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento
das politicas e objectivos definidos para esta éarea;

b) Assegurar o acompanhamento ¢ a actualizagio da carta educativa ¢ promover a sua revisio, nos termos da lei, em
articulagio com outros servigos municipais e com o Ministério da Educagfo, garantindo 2 coeréncia da rede educativa com
a politica urbana do concelho;

¢) Organizar ¢ dar apoio ao conselho municipal de educagéo;

d) Colaborar com os Agrupamentos de Escola na gestdo do pessoal ndo docente, nos termos da lei, em articulagBo com a drea
da Gestio de Recursos Humanos;

¢) Promover a articulagio entre os estabelecimentos de educaglio e ensino da rede piblica, privada e solidéria, com vista &
racionalizagio ¢ complementaridade das ofertas educativas;

f) Promover a cooperagdo com os agentes e instituiges educativas, quer ao nivel da definigio de estratégias, quer ao nivel do
apoio e incentivo a projectos de parceria que potenciem a fungfio cultural e social da escola;

g} Dinamizar ¢ apoiar projectos que promovam a utilizagdo das TIC e a iniciacfo 4 experimentacdo cientifica nos processes de
ensino-aprendizagem;

h) Dinamizar ac¢bes e projectos que promovam o sucesso educativo ¢ pessoal dos municipes ¢ previnam a exclusio e
abandono escolar precoce;

i) Garantir a representagio do municipio nos drgdos de gestdo escolar € em comissdes, delegagies ¢ outros grupos
constituidos para apreciar matérias na sua drea de competéncia,

i) Assegurar a gestio da rede de equipamentos educativos municipal, relativa 4 educag@io pré-escolar e ao primeiro ciclo do
ensino bésico, garantindo designadamente a dotagiio de mobilidrio, equipamento e material didactico de acordo com a
legislagdo em vigor;

k) Realizar diagndsticos permanentes do estado de conservagio do parque escolar e das necessidades de apetrechamento e
manutengio dos estabelecimentos de educagio pré-escolar ¢ do primeiro ciclo do ensino bisico, aferindo as necessidades e
determinando as prioridades de actuagdo, em articulagio com a Divis8io de Equipamentos Municipais;

1) Programar e coordenar 8 aquisicio e conservagio do equipamento e material pedagégico dos estabelecimentos escolares
municipats;

m) Assegurar a articulagio entre servigos nas intervencdes nos estabelecimentos de educagio ¢ ensino da rede publica, a
realizar pelas juntas de freguesia, no &mbito dos protocolos em vigor.

n) Exercer os poderes municipais na #érea da acgio social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio
alimentar € outras modalidades de assisténcia e apoio as actividades escolares, nomeadamente auxilios econdmicos;

0) Assegurar a gestio da componente sécio-educativa dos jardins-de-infincia da rede piiblica;

p) Assegurar a gestio da rede de refeitérios escolares, garantindo a qualidade do servigo, nomeadamente do ponto de vista da
qualidade alimentar, higiene e salubridade;

q) Promover a gestdo fisica ¢ pedagbgica da Residéncia para Estudantes;

1} Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas ¢ de jardins-de-infancia, quer de outras
instituigbes, assegurando a promogdo de actividades e tempos livres das criangas no &mbito das instalagGes escolares da
responsabilidade do municipio.

Compete a esta divisdo ao nivel da Acgéio Social:

a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do concelho, dinamizando a rede social;

b) Coordenar a intervengio social concelhia e garantir a sustentabilidade das comissdes sociais de freguesia;

c) Desenvolver projectos e acgdes de promogdo da igualdade e da multiculturalidade;

d) Desenvolver programas e medidas de apoio A participagfio e integragio da populagio imigrante;

€) Desenvolver e apoiar projectos que induzam o cidadfio & pritica de uma actividade fisica regular, numa perspectiva de
methoria da sadde, bem-estar € qualidade de vida, com especial incidéncia em segmentos alvo especiais, nomeadamente
idosos, cidaddos portadores de deficiéncia e populagdes carenciadas;

f) Propor os termos e as modalidades de cooperagio a desenvolver com outras entidades e organismos, zelando pelo
cumprimento dos protocolos de colaboragéo ou cedéncia de instalagSes estabelecidos no &mbito social;

g) Fomentar parcerias com as instituigdes particulares de solidariedade social e outros agentes sociais;

h) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do concetho;

i) Desenvolver programas de qualificagdo pessoal e profissional;

j) Gerir o Banco Local de Voluntariado,

k) Assegurar a representagfo do municipio na Comissfio de Protec¢io de Criangas € Jovens de Mirandela, assegurando o
respectivo funcionamento;

1) Propor e garantir a participagdo em organismos, projectos nacionais e europeus relacionados com as probleméticas sociais;

m) Programar e desenvolver projectos de intervengiio social visando os grupos mais carenciados, tais como idosos em situagiio
de exclusdo, cidaddos sem-abrigo, criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias
étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;
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Colaborar com 5 drea de Estudos ¢ Planeamento na realizagio e actualizagdo do levantamento dos equipamentos sociais
existentes, aferindo das necessidades e priorizando a actuagio, visando a criagio de uma rede de equipamentos sociais
integrada;

Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais ¢ de saide concelhia, nomeadamente centros de saude, centros
de atendimento a toxicodependentes, unidades especializadas no atendimento a pessoas com deficiéncia fisica ou mental;
Promover ¢ apoiar iniciativas na drea da saide piblica, nomeadamente ao nivel da informagio e educago para a safide,
despistagem e rastreio de doencas e da prevengio de comportamentos de risco;

Intervir na érea da Satde, no mbito das competéncias da Camara Municipal.

Garantir a realizagio da politica e dos objectivos municipais definidos para a 4rea da juventude, em articulagio com os
servigos e as instituigdes vocacionadas para este fim;

Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado;

Coordenar a rede de juventude, nomeadamente os espagos municipais destinados aos jovens;

Apoiar e promover espagos de formagéo, informagio ¢ lazer para a juventude;

Colaborar na divulgagfio de informagbes ¢ iniciativas no dmbito da orientagdo vocacional, formagio profissional, atribuigio
de bolsas, oportunidades de emprego, saidas profissionais e inser¢fio no mercado de trabalho;

Promover a educagdo nfio formal, através do fomento de actividades e acgdes de sensibilizagio conducentes a
comportamentos ndo desviantes;

Promover a cultura ¢ a divulgagio de novos valores artisticos, através do desenvolvimento de projectos de animagio em
dreas de interesse das camadas juvenis;

Organizar programas de animagio sociocultural e de tempos livres;

aa} Organizar e dar apoio 4 comiss@io municipal de juventude.

Divisdo de Assuntos Culturais

Compete a esta divisio ao nivel da Cultura:

2)
b)

t)
)
v)

W)
x)
¥}

z)

Promover e incentivar a criagio e difusio da cultura nas suas variadas manifestagdes, de acordo com programas
especificos, em convergéneia com a estratégia de promogio turistica, valorizando os espagos € equipamentos disponivels;
Dinamizar, coordenar ¢ programar a actividade cultural do municipio através de iniciativas municipais ou de apoio a acgbes
dos agentes locais;

Apoiar a recuperagfio ¢ valorizagio das actividades artesanais e das manifestagdes etnograficas de interesse local;

Promover ou incentivar as actividades de animagio em equipamentos municipais;

Promover o intercAmbio cultural;

Estimular o apoio a projectos culturais ¢ artisticos através da figura do mecenato;

Apreciar ¢ dar parecer, quando superiormente determinado, sobre projectos de investimento imobiliario para fins turisticos;
Proceder 2o levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as acgbes necesséirias A preservagio da sua
identidade cultural;

Fomentar e apoiar o associativismo, no &mbito da difusfo dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patriménio
cultural;

Propor critérios de apoio as colectividades, associagdes e outros agentes culturais;

Propor a publicagfio ou apoio a publicagio de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do municipio;
Organizar, gerir e desenvolver a Biblioteca Municipal e ouiros espagos publicos de leitura, criando sinergias e
rentabilizando os recursos disponiveis;

Garantir as parcerias entre a Biblioteca Municipal com a Rede de Bibliotecas Escolares;

Garantir a integragdo da biblioteca municipal na rede de bibliotecas piiblicas;

Adaquirir, tratar e disponibilizar colecgdes documentais que obedegam a critérios de diversidade tematica, de actualidade
das analises, de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

Promover a criacio de servicos digitais numa base trans-sectorial e numa légica de parceria;

Disponibilizar servigos de difusdo documental ¢ servigos de pesquisa de informagio em formato digital multimédia;

Propor e desenvolver programas de animagdo das bibliotecas, em cooperagfo com as demais unidades orgénicas, que
potenciem a sua fungdio cultural ¢ educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;

Propor acordos e protocolos de cooperagéio com organismos que prossigam objectivos afins no dominio do livro e da
leitura;

Colaborar na defini¢do dos locais e da concepgiio de novas bibliotecas;

Avaliar o interesse da autarquia na aceitagio de doagdes, herangas ¢ legados, no &mbito da sua competéncia.

Recolher, organizar e preparar informagéo especifica de apoio aos 0rgéos e servigos municipais;

Propor a adopgio de critérios de aquisi¢io de publicagdes com interesse para a actividade dos servigos, em estreita
colaborag8o com os respectivos dirigentes;

Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagio, protecgfio e divulgagio do patrimonio historico-
cultural do municipio,

Colaborar na ¢laboragdo de estudos e projectos destinados & preservagio efou reabilitagio do patrimdnio construido,
visando a manutengfo da identidade e da meméria;

Promover planos de aquisi¢io de bens e espolios de valor € interesse histérico-cultural;

aa) Promover actividades, no dmbito da valorizagio e divulgagio do patrimonio historico-cultural, em articulagio com os

demais servigos, designadamente através da promogio de coloquios, publicagdes, visitas guiadas, intercimbios, apoio a
estagios curriculares ou a projectos de investigagio,
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bb) Promover a pesquisa, registo, protecedo e conservagio dos testemunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse
histdrico-cultural;

cc) Promover a difuséio dos valores historico-culturais do municipio;

dd) Gerir os palacios, jardins histdricos, parques tematicos, quintas ¢ demais espagos similares municipais;

ee) Promover a protecgio, conservagdo e restauro das obras de arte plblica e estatudria da
responsabilidade do municipio, em articulagio com a Diviséo de Edificios ¢ Equipamentos;

ff) Promover e assegurar a execugio da politica museol6gica municipal, em conformidade com as orientagdes emanadas pela
cémara e em didlogo permanente com a administragio central € a comunidade;

gg) Proceder & gestdo das colecgdes museoldgicas municipais e assegurar a realizagiio ¢ actualizago de exposicdes temporarias
€ permanentes;

hh) Definir e executar um programa sistematico de inventdrio e registo do patriménio cultural mével do concelho e propor,
através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagio;

ii) Propor a aquisigio e tratamento de acervos;

ji) Avaliar o interesse museolégico na aceitagio de doagGes, herangas e legados;

kk) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporiria ou depdsitc de bens culturais méveis pertencentes a outras
institui¢des;

1) Promover uma oferta de qualidade nos museus ¢ espagos musealizados, enquanto espagos de conhecimento ¢ de
comunicagio, cumprindo a sua natureza de servigo pablico;

mm) Propor e desenvolver programas e ac¢des de informagéo e animagio, em articulagio com as demais unidades organicas, de
forma a potenciar a fungio cultural, turistica e educativa do patriménic cultural movel;

nn) Propor a celebragio de protocolos com outras entidades que visem a preservagio ¢ valorizagiio das colecghes
museologicas;

00) Apoiar actividades e projectos de investigagio no dmbito do patrimonio cultural mével concelhio, em articulagiio com as
universidades e centros de investigacdo cientifica;

Pp) Assegurar o estudo de novas fireas museologicas;

qq) Proceder & divulgagio do patrimonio cultural mével concelhio.

rr) Proceder ao levantamento de todos os valores do patriménio arqueologico existentes no municipio e assegurar os
procedimentos necessérios para a sua inventariagfio, preservagio e classificagéo;

ss) Desenvolver uma estratégia de investigagfio e gestio do patriménio arqueoldgico, bem como divulgar os resultados das
intervengdes arqueoldgicas realizadas;

tt) Assegurar o planeamento e a execugiio das acgGes nos dominios da inventariacio, estudo e salvaguarda do patriménio
arqueolégico concelhio;

wi) Preparar a carta arqueoldgica do concelho, em articulagio com os dados ja sistematizados pelo plano director municipal;

vv)Acompanhar a realizagio das obras no concelho susceptiveis de colocarem em causa vestigios arqueologicos;

ww) Gerir as exposi¢des permanentes de museologia/arqueologia;

xx) Promover actividades no dmbito da valorizagio e divulgagio do patrimdnio arqueologico local e regional, designadamente
através da promogic de coldquios, publicagdes, visitas guiadas, intercAmbios, apoio a estagios curriculares ou a projectos
de investigacdo.

Compete a essa divisdo ao nivel do Turismo:

a) Delinear estratégias ¢ linhas orientadoras para o desenvelvimento turistice local;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a criagfio das condigBes estruturais necessérias, nomeadamente
na 4rea do turismo de negdcios e dinamizando a sua imagem no exterior;

¢) Promover e programar a politica municipal de desenvolvimento turistico;

d) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigOes para a sua consolidagdo e crescimento;

¢) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos de hotelaria, restauragéo e
similares;

f) Programar ¢ promover pot iniciativa municipal, ou com colaboragdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de
apoio as actividades econdmicas, nomeadamente feiras ¢ exposicdes;

g} Participar na atribuigio de simbolos de qualidade aos estabelecimentos que se tenham distinguido pela qualidade dos
servigos prestados;

h) Colaborar com as associagdes do sector no fomento do associativismo no comércio e na restauragéo;

i) Organizar eventos € outras acgbes de promogio e animagéo das zonas de comércio e restauragéo;

j) Difundir informagio de interesse para os agentes de promog&o turistica do concelho;

k) Apoiar a realizagfio de eventos culturais, desportivos e ladicos em articulagio com os servicos competentes que enriquecam
o calendario local de animagfo e a notoriedade do municipio;

1) Promover as ac¢Ges tendentes & captagio de eventos com impacte turistico relevante;

m) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

n) Colaborar na captagio de investimento de qualidade na sua érea de actuacio, de acordo com as caracteristicas e
potencialidades do concelho;

o) Acompanhar a concepgo, construgio e gestiio dos equipamentos municipais de interesse turistico,

[

Assim sendo, proponho & deliberagio da Cimara Municipal de Mirandela, nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei n® 305/2009, de

23 de Outubro, a aprovagio das Unidades Orgénicas Flexiveis e da Equipa Multidisciplinar cujas competéncias constam deste
documento, de acordo com o Organograma que se anexa.”

v

-—
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---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Relativamente 4 Reorganizagio dos Servigos do Municipio de
Mirandela:
“0 novo modelo de estrutura orgénico foi aprovado pelo actual Executivo com 3 abstengées, no dia 13 de Setembro de 2010, Este
Modelo estabelecia como estrutura base os 4 Departamentos: Departamento de Administragdo Geral, Finangas e Modernizagio —
DAGFM (o organograma tem somente DAFM) Departamento de Urbanismo ¢ Ordenamento de Territorio — DUOT, Departamento
de Construgdo, Manutengio e Operagio ~ DCMO e Departamento de Educagio e Assuntos Sociais e Culturais — DEASC. Como
unidades orginicas flexiveis, agora criadas — Divisdes — sio 11 e 1 equipa multidisciplinar, dedicada ao Planeamento e
Desenvolvimento Estratégico.
Um dos factores decisivos na vida das organizagbes séo, de facto, os recursos humanos por isso a sua organizacfo tem que ser a
mais planeada ¢ adequada possivel, visando maior rentabilizagio € aproveitamento dos recursos existentes.
Por isso, esta Reorganizaglo ¢ fundamental estar bem esiruturada, com objectivos estabelecidos, com principios orientadores
fortes, designadamente a transparéncia e isengio dos processos, concretamente em &reas sensiveis como sdo 0s projectos de
licenciamente de obras particulares, quer na cidade quer nas freguesias, muitas vezes acusados de "terem dois pesos e duas
medidas", conforme o projectista e 0 promotor. Deve também incentivar a capacidade de articulagdo e didlogo entre os servigos, ser
capaz de promover a participagio activa dos Municipes na vida do Municipio, agilizar a monitorizagio dos resultados,
nomeadamente em dreas como a qualidade e celeridade nas respostas 3s solicitagbes dos cidaddos ¢ empresérios.
Nio € possivel obter bons resultados quando a resposta a uma questfio levantada por um Municipe, nio chega & 1.° nem 4 2.°, Eu
disse para tentar a 3.° vez e depois levaria a questéio & reuniiio de Cimara. Foi o que aconteceu na referéncia 4 abertura aos sabados
da Biblioteca Municipal.
O documento que nos foi apresentado, apesar de ter obviamente aspectos positivos, carece de uma revisio, que me parece
sinceramente ndo ter sido realizada. Duplica tarefas e fungdes a diferentes niveis — exemplo: pdgina 4 — nfio tem n. * de pagina —
alinea k) ¢ €). No entanto, o que me parece importante referir, em termos globais, ¢ a auséncia de servigos de controlo interno e
auditoria, indispenséveis na qualidade de qualquer organizagdo.
Uma nota positiva ao incluir uma unidade de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico. No entanto, com as competéncias
diversas que aglitina, desde a Protecgfio Civil & coordenagio da cooperagdo institucional, do apoio aos 6rgos das Freguesias ao
sector Florestal, dos Bombelros a projectos e candidaturas a Fundos; é de facto uma mega estrutura, aparentemente muito confusa.
E porqué uma unidade flexivel? Para poder ser eliminada? Nio vejo vantagens.
Ainda nesta Equipa, sdo incluidas a “coordenagéio das Estruturas Técnicas Locais desconcentradas que venham a ser criadas...”,
De que se trata?
Ainda nesta equipa, ao nivel do apoio 4s actividades econdémicas "apoiar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, as
iniciativas locais de emprego”. A que se referem, concretamente?
Muitas outras notas... que se tornariam exaustivas... ndo posso deixar de fazer referéncia ao lapso na alinea f) e g), ao nivel da
salubridade piblica ¢ também 2 rede da Juventude, integrada na acgdo social. Dai o facto de considerar que carecia de uma revisio,
dado tratar-se de um documento essencial para o Municipio.”

Na esséncia, para além da reorganizagio dos servigos, quais sdio as vantagens claras que o Executivo vé neste documento?

---rmmnnns ) Senhor PRESIDENTE respondeu: Independentemente das Cimaras terem uma boa ou uma m4 estrutura, sdo obrigadas
4 reorganizago, nem que scja apresentar a mesma, a nova legislagio exige isso.
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Nio ¢ verdade que ndo diminuem servigos, como a Senhora Vereadora disse, porque o que ai diz com toda a clareza é que se
prétende a fusdo dos Servigos Municipalizados com a Cmara Municipal, e os Serviges Municipalizados tém duas Divisdes e um
Departamento, se somarmos 0 conjunto que ¢xiste actualmente hd menos um departamento.

Eu néo coloco énfase nisso, porque ndo acho que tenha de se fazer poupanga na diviséo, nas chefias e na organizago, acho
que a poupanga tem de ser feita no conjunto, depois da integragio, porque quanto mais organizada estiver uma institui¢iio melhor
funciona.

De qualquer maneita a estrutura ¢é flexivel, mesmo aprovada assim, s6 se preenche o que se entender necessério.

-~ A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Depois de ter analisado alguns organogramas de outras Cimaras
com o mesmo nimero de habitantes, tém apenas dois departamentos e de facto a énfase dada ao planeamento e desenvolvimento
estratégico, tem muito mais a ver com documentos estratégicos, do que propriamente actividades operacionais, no mbito da
Protecgiio Civil, dos Bombeiros e do Sector Florestal ¢ aglutina tudo nessa equipa multidisciplinar cujo dirigente é equiparado a
chefe de divisao,

Parece-me que esta ¢ a pedra basilar, segundo a organizagéo que apresentaram da prépria gestdo e planeamento do Municipio
¢ parece haver aqui alguma tentativa de colocar tudo nesta equipa multidisciplinar, se fala nesta mega equipa, que acaba por dar
otientagdes estratégicas a todos os departamentos, que estd sobre a dependéncia directa do Presidente.

Alguns organogramas fazem referéncia 4 Vereagio, neste néio tem, de qualquer forma os pelouros estfio distribuidos, a nivel
de juventude, acho que estd pouco explorada e relativamente ao desporto também.

De resto, que a nivel de organizagéio estava 4 espera de melhor.

DELIBERACAQ: A Cimara Municipal deliberou, por maioria, com 2 abstencées dos membros dq PS e 4 votos a favor dos
membros do PSD, aprovar, conforme proposto, no imbito da REORGANIZACAO DOS SERVICOS DO
MUNICIPIO DE MIRANDELA, a criagiio das Unidades Orgénicas Flexiveis ¢ Equipa Multidisciplinar.

03 — Atribuicdo de Fundos de Maneio — 2011.

---—----- FOi presente uma informagéo subscrita pelo Senhor Chefe da Divisfio Administrativa e Financeira (em Reg. de Subst.) em
28/12/2010, com o seguinte teor:

“Q Decreto-Lei n.° 54-A799, de 22 de Fevereiro (POCAL) em vigor a partir de | de Janeiro de 2002 obriga a que, toda e
qualquer despesa a realizar na Camara Municipal, tem que ser precedida de "Requisi¢fio Interna ou documento equivalente” para se
efectuar o correspondente "cabimento” e ser emitida ao fornecedor uma "Requisigiio Externa” que é registada como "compromisso
assumido”.

Em situagGes pontuais ¢ de cardcter excepcional, nfio € possivel a realizagfo destes procedimentos sendo que, para solugio
deste problema, 0 POCAL prevé a utiliza¢do de Fundos de Maneio cujos procedimentos, estio vertidos em Regulamento préprio
aprovado pelo Executivo em 11 de Janeiro de 2002. Contudo, verificando-se que a autarquia publicou a nova Estrutura Nuclear no
Diario da Repiblica, 2.a série - N.° 207, de 25 de Outubro de 2010, toma-se necesséria a alteragio do Regulamento dos Fundos de
Maneio, adoptando-se na presente Informacfio a designagio da nova estrutura nuclear.

Face aos dados histdricos das despesas realizadas nos anos anteriores através dos Fundos de Maneio atribuidos, propSe-se,
para pagamento de despesas urgentes, inadidveis e de valores reduzidos a disponibilizacfio dos valores que a seguir se indicam para
2009, nas respectivas rubricas de Classificagio Econdmica, para serem utilizados pélos responséveis definidos e nos termos do
regulamento acima referido:

S : . e ¢ Apad Wbl oG o .
BESIGNACAO ﬁ iDAGFM; DCMO 35 DEASC:

02.01.06 BENS NAQ DURADOUROS — ALIMENTACAQ — Géneros p/ confeccionar - - - 50,00 €
02.01.08 BENS NAO DURADOUROS ~ MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 € 300,00 € 50,00 € 100,00 €
02.01.21 BENS NAO DURADOUROS — QUTROS BENS 150,00 € 50,00 € 50,00 € 300,00 €
02.02.10.02 AQUISICAQ DE SERVICOS — TRANSPORTES — Outros 100,00 € 100,00 € 200,00 € 100,00 €
02.02.13 AQUISICAO DE SERVICOS - DESLOCACOES E ESTADAS 400,00 € . 3 :
02.02.25.95.99 i AQUISICAO DE SERVICOS - OUTROS SERVICOS 100,00 € 250,00 € 450,00 € 50,00 £
TOTAL: 800,00 € 700,00 € 750,00 € 600,00 €

A Superior consideracdo de V. Exa.”
-mmmmm---= O Senhor Vereador Dr. José Magaira em 29/12/2010 proferiu ¢ seguinte despacho:

“Concorde com o proposto.
A Reunifo de Cimara.”

DELIBERACAO: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de atribui¢iio de fundos
de maneio para 2011.

04 — Fundo Fixe de Caixa Tesouraria — 2011,

---—-—-- Foi presente uma informagfo subscrita pelo Senhor Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira (em Reg. de Subst) em
29/12/201{), com o seguinte teor:
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“O ponto 2.9.10.1.1 do Decreto-Lei n.* 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL), em vigor desde 1 de Janeiro de 2002,
determina que "A importéncia em numerério existente em caixa néo ultrapasse o montante adequado s necessidades didrias da
autarquia, sendo este montante definido pelo Orgdo Executivo”,

Nesta conformidade, o cumprimento deste normativo legal obriga ao depdsito dos valores recebidos com a brevidade
possivel e a constitui¢io de um Fundo Fixo de Caixa que se considere necessério ao pagamento de facturas de valor reduzido e
devolucdo de trocos, preferindo-se como meios de pagamento o cheque e a transferéncia bancéaria,

Face ao exposto, considerando a aplicagiio rentivel ¢ segura dos valores, propde-se a constituigio de um Fundo Fixo de
Caixa no valor de 3.000,00€ (trés mil euros) para a Tesouraria desta autarquia.

A Superior consideragio de V. Exa.”

---------- O Senhor Vereador Dr. José Magaira em 29/12/2010 proferiu o seguinte despacho:

“Concorde com o proposto.
A Reunifo de Cémara.”

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto, aprovar a constituicio de um
Fundo Fixo de Caixa no valor de 3.000,00 (irés mil euros) para a Tesouraria desta autarquia.

05 — Fundo Fixo de Caixa GAM — 2011,

--------—- Fo0i presente um despacho subscrito pelo Senhor Vercador a Tempo Inteiro Dr. José Magaira em 29/12/2010, com o
seguinte teor:

“Tendo em conta que o normal funcionamento do GAM obriga ao deposito dos valores recebidos com a brevidade possivel e
a constituicio de um Fundo Fixo de Caixa que se considere necesséario 4 devolugdo de trocos, propde-se ao Executivo Municipal a
constituicio de sete Fundos Fixos de Caixa a serem adstritos aos respectivos trabalhadores pelo montante individual de 250,00€
(duzentos e cinquenta euros).

A Reunido de Camara.”

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberon, por unanimidade, aprovar, conforme proposto a constituigio de sete
Fundos Fixos de Caixa a serem adstritos aos respectivos trabalhadores pelo montante individual de
250,00€ (duzentos ¢ cinquenta euros).

06 — Conhecimento de Despachos.
06/01 — D.U.A. — Seccdo de Obras Particulares.

------—--- Foram presentes as seguintes informagSes subscritas, em 27 de Dezembro, pelo Senhor Vice-Presidente que a seguir se
transcrevem:

“INFORMACAQO N.° 10/10

Para cumprimento do ponto 3, artigo 69” da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
informo o Executivo das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 2 de Dezembro de 2010 e 3 de Janeiro de 2011
de acordo, com a Competéncia em mim Delegada, conforme despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal de 28 de
Outubro de 2009.

Autos de Embargo
Despacho de 13/10/2010 — Nelson Lopes Ramos — Construgo de um anmazém, obra semn a respectiva licenga,
Despacho de 11/11/2010 — Jo#io de Deus Ferreiro — Alteragiio e ampliagio de habitagio, obras em desacordo com a licenga.”

A Cimara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMAGAQ N.° 12/2010

Para cumprimento do ponto 3, artigo 69° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
informo o Executivo das decistes tomadas durante o periodo compreendido entre 15 a 27 de Dezembro de 2010 de acordo, com a
Competéncia em mim Delegada, conforme despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal de 28 de Outubro de 2009.

Comunicacdes Prévias Admitidas
129/10 — Diamantino dos Santos Teixeira — Construgio de um edificio — Loteamento Retiro da Princesa do Tua Lote 16 — Mirandela.”

A Ciémara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAQ N.° 15/2010

Para cumprimento do ponto 3, artigo 69° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Let 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
informo o Executivo das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 16 de Novembro a 27 de Dezembro de 2010 de
acordo, com a Competéneia em mim Delegada, conforme despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal de 28 de Outubro de
2009.
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Pedidos de Informacéio Prévia Deferidos
22/10 — Antdnio Manuel Moreira — Pedido de informagfo previa para a construgfio de uma moradia — S. Salvador.”

A Cimara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMAGAO N.° 27/2010

Para cumprimento do ponto 3, artigo 69° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
informe ¢ Executivo das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 15 a 27 de Dezembro de 2010 de acordo, com a
Competéncia em mim Delegada, conforme despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 28 de Qutubro de 2009,

Licenciamentos Deferidos

9/10 — José Manuel Antéio da Cruz — Construgio de armamos — Lages — Mirandela,

60/10 — Saul Vaz de Sousa — Instalagiio de um estabelecimento para talho — Rua Nordeste Transmontano Bloco 1 loja 2 R/C
Mirandela;

88/10 — Amnaldo Augusto Morais — Construgdo de um edificio — Avenida das Amoreiras — Mirandela;

121/10 — Micael Alexandre Coelho Garcés ¢ Victor Mario Coelho Garcés — Legalizagio de arrumos agricolas — Lugar da Frieira
Passos;

112/10 — Manuel Caetano Rodrigues — Construgio de uns arrumos agricolas — Vimieiro.”

A Ciimara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMAGAQ N.° 27/2010

Para cumprimento do ponto 3, artige 69° da Lei n.® 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
informo o Executivo das decises tomadas durante o periodo compreendido entre 15 a 27 de Dezembro de 2010 de acordo, com a
Competéncia em mim Delegada, conforme despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal de 28 de Outubro de 2009.

Autorizagtes de utilizacio deferidas
5/09 — 1. F. O. Combustiveis — Estabelecimento de bebidas — Estrada Nacional 578 — Freixeda;
149/1¢ — Ilidio Pires Morais — Habitaggo, comércio e garagem — Rua Joaquim Trigo de Negreiros — Mirandela;
151/10 — Manuel Armando Ribeiro Fernandes — Habitagiio — Av. Padre Falcfio n.° 14 — Vale de Gouvinhas;
155/10 — Jofio Pedro Fontoura — Industria — Rua Dr, Trigo de Negreiros — Avidagos;
157/10 — Luis Alexandre Mariz Magalhies — Habitagiio — Lugar da Forca — Frechas;
158/10 — Maria Berta Ribeiro — Estabelecimento de restauragio e bebidas — Loteamento Vale da Azenha lote 4 — Mirandela;
159/10 — Antdnio Alfrede Vaz Pinto — Armazém e arrumos — Lugar do Espirito Santo — Cobro;
160/10 — Belmiro Pinto Campoch#io — Laboratério de anélises clinicas — Rua Santa Catarina — Mirandela;
161/10 — Aldeia do Azcite, Lda. — Industria — Estrada Municipal — Alvites.”

---------- A Senhora Vereadora Dr.2 JULIA RODRIGUES disse: Gostaria de levantar aqui a questio sobre a moradia do lote n.° 15
do Loteamento Tuasol, de Manuel Inicio Alves, qual o ponto de situagfo?

---------- O Senhor Director de Departamento de Urbanismo e Ambiente, Arq.® Anténio Carvalho, autorizado a intervir disse: Neste
momento néo sei qual € a situagio do processo, posso ver ¢ depois informar.

—-———— O Senhor Vereador Eng.> ANTONIO BRANCO informou que a obra ndo foi desembargada, se estd a construir estd a
fazé-lo ilegalmente.

—-———- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Porque a obra mantém-se, pelo menos pela informagio que tive.

- O Senhor Vereador Eng.> ANTONIO BRANCO esclareceu se a obra esté a decorrer, incorre em ctime piiblico. Foi
transmitido ao requerente que a obra estd embargada, se o requerente continuar a construir estd a incorrer em crime piiblico.

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

06/02 — D.F.I — Secedo de Obras Municipais.

---------- Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente o Mapa das Empreitadas em Curso, actualizado em 29 de
Dezembro, que se dé por reproduzido.

A Cédmara Municipal tomou conhecimento.

06/02 - 9.° Madificacdo Orcamental, 8.° Alteracdo ao Orcamento da Despesa e 7.° Alteracdo ao PAM — 2010,

---------- Foi presente a 9. Modificagio Orgamental, 8.* Alteragfio ao Orgamento da Despesa ¢ 7." Alteragfio ao PAM — 2010 com
reforgo de 165.500,00€ de despesas correntes com anulagfo de 128.900,00€ no PAM.
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----——--- O Senhor PRESIDENTE autorizou por despacho a mencionada 9." Modificagiio Orgamental, 8.* Alteragio ao Orgamento
da Despesa e 7.° Alteragdo ao PAM — 2010, nos valores indicados.

A Cimara Municipal tomou conhecimento.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

07 — DAF — Contabilidade — Tesouraria — Balancete,

---------- Foi presente o resumo diario de tesouraria referente ao dia 31 de Dezembro de 2010 que apresenta os seguintes valores:

DOTACOES ORCAMENTAIS 211.136,41€
DOTACOES NAQ ORCAMENTAIS 991.376.97€
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 1.202.513,38€
DOCUMENTOS 7.239,98€

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

08 —DAF — Autorizacies de Despesa — Requisicdes.

---------- Foi presente a informagio n.® 27/DAF-SA-RC de 31/12/2010 da Divisdo Administrativa e Financeira:

Em cumprimento da Deliberagio da Cimara Municipal de 28 de Outubro de 2009, cumpre informar o Executivo que, no
periodo compreendido de 17 a 30 de Dezembro de 2010, foram efectuadas as RequisigSes com os n.% 2513 a 2514, 2518 a 2519,
2522 a 2525, 2527, 2530, 2532, 2536 a 2537, 2543 a 2546, 2558, perfazendo o valor total de 19.437,67€:

Senhor Presidente 208,50
Antonio José Pires Almor Branco 2.301,32
Maria Gentil Pontes Vaz 15.833,89
José Assungiio Lopes Magaira 1.093,96
Requisi¢des de valor igual ou inferior a 200,00€ 768,68
Requisig¢des de valor superior a 200,00€ 18.678,99

A Camara Municipal tomou conhecimento.
09 — DAF — Seccio de Contabilidade — Autorizacdes de Despesa e Ordens de Pagamento.
---------- Foi presente a informacio n.” 27/DAF-RC de 31/12/2010 que a seguir se transcreve:

Em cumprimento da Deliberagio da Cémara Municipal de 28 de Outubro de 2009, cumpre informar o Executivo que, no
periodo compreendido 17 a 30 de Dezembro de 2010, foram efectuadas as seguintes autorizages de pagamento:

" DESCRICAD ~ | Valares tan Buros |
Ordens de Pagamento Orcamentais autorlzadas 1.357.970,94
Ordens de Pagamento de Operagdes de Tesouraria 8.353,91

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

10 — Pagamento de Subsidios Mensals, pelos valores de 2010 — Diversas Instituicdes.

-—------ F0i presente um despacho de 29/12/2(10, subscrito pelo Senhor Vereador a Tempo Inteiro Dr. José Magaira que € do seguinte
teor:

“De acordo com as Deliberagdes do Executivo Municipal efectuadas ao abrigo das disposigbes legais aplicaveis,
nomeadamente no que se refere & aprovagio de subsidios mensais, considerando as dificuldades que os respectivos beneficidrios
possam eventualmente sentir ao nivel da gestiio corrente, propGem-se a manutengio dos subsidios pélos vatores de 2010, enquanto
nfio sejam deliberados outros valores a atribuir no ano de 2011.

De salientar que a manutengio dos referidos subsidios estd condicionada 3 apresentagdo dos elementos necessarios &
verificagiio do cumprimento dos pressupostos legais inerentes.

A Reunifio de Camara.”

---------- A Senhora Vereadora Dr.® JULIA RODRIGUES perguntou: Relativamente a estes subsidios mensais, néo estava prevista
uma redugio de 10% dos subsidios no Plano de Contengo? Quantos ¢ que jé estdo pagos do ano de 20107 E que entidades é que
estio aqui incluidas?
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-====-=--- O Senhor PRESIDENTE respondecu: O unico objectivo deste documento vir agora a reuniéo de Camara, € permitir que as
institui¢des que recebem subsidios mensais da Camara Municipal, que sdo cinco ou seis, nomeadamente, Sport Clube de
Mirandela, Clube de Ténis de Mesa, Rancho Folclérico, Banda 1.° de Maio ¢ Camir, que sio os mais significativos, possam
continuar a receber, se tiverem necessidades financeiras em Janeiro ou Fevereiro, antes de ser aprovado o Rol de Dividas, nio se
podem pagar subsidios de 2011. E para que estas instituigdes ndo deixem de reccber esse subsidio mensal, vem agora esta
proposta, para serem pagos pelos valores de 2010 e quando o Rol de Dividas para 2011 for aprovado havera os acertos,

«mmmmmeem- A Senhora Vercadora Dr.? JULIA RODRIGUES perguntou: E em relagéio & redugfo, vai haver, ndo vai haver?

«-m-mmn= O Senhor PRESIDENTE respondeu: Sim, ji tém redugéo de 10% desde Junho de 2010, ou seja, desde que foi aprovado o
Plano de Contengdo de despesas.

--~——---- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES perguntou: Qual & o valor pago por entidade?

---------- O Senhor Vereador Dr. JOSE MACAIRA disse: O Sport Clube de Mirandela sio onze mil e cem euros mensais, o Clube
de Ténis de Mesa sio cerca de oito mil ¢ novecentos curos mensais, o Rancho Folcldrico sdo mil euros mensais ¢ a Banda 1.° de
Maio também mil euros mensais, depois existem duas situagdes excepcionais, uma é o Aero-Clube, que é referente 4 pavimentag8o,
que 530 cinco mil e seiscentos euros mensais € o Clube Desportivo do Cachdio que séio quatro mil e quinhentos euros mensais,
referentes 4 construgio do estadio.

DELIBERACAQ: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, conforme proposto, a manutengiio dos
subsidios pelos valores de 2010, enquanto nio sejam deliberados outros valores a atribuir no ano de
2011.

------——- E ndo havendo mais nada a tratar, a Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente acta em minuta nos
termos ¢ para os efeitos consignados nos n.%s 2 a 4, do art. 92°, da Lei n.° 169/99, de 18 de 8 bro, com a redacgdio dada pela Lei
n.° 5 — A/02, de 11 de Janeiro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente e por mim /@4 I ¢~ 2  queaelaboreie
mandei transcrever.

-mmmenmmmm- Seguidamente foi encerrada a reunifio, eram 09 horas e 40 minutos.

O PRESIDE DA CAMARA MUNICIPAL

1\‘}1 c)q'l ’O
JOSE MARIA LOPES SILVANO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ERAL E FINANCAS

: /"7 . l/' Maay

LUIS MARIO VIEIRA MAIA




