Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013. M

/ ALrl

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2013/2015

PLANO DE ACAO 2013.




w b=

4.1.1
4.1.2

5.1

6.1

6.1.1
6.1.2

Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

INDICE

Introdugdo.

Metodologia.

Eixos de Intervencao do P.D.S. 2013 a 2015.

Eixo I Grupos Sociais Desfavorecidos P.D.S. 2013/2015.

Eixo I Grupos Sociais Desfavorecidos - Plano de Ac¢ao.

Eixo I Grupos Sociais Desfavorecidos — Sub-Eixo: Terceira Idade P.D.S. 2013/2015.
Eixo I Grupos Sociais Desfavorecidos — Sub-Eixo: Terceira Idade — Plano de A¢ao 2013.
Eixo II Empregabilidade P.D.S. 2013/2015.

Eixo II Empregabilidade — Plano de Acao 2013.

Eixo III Educac¢ao e Formagao ao longo da vida.

Eixo III Educac¢ado e Formagao ao longo da vida — Plano de A¢ao 2013.

Eixo III Educacdo e Formagado ao longo da vida — Sub-Eixo: Abando Escolar P.D.S. 2013/2015.

Eixo III Educac¢ado e Formacgao ao longo da vida — Sub-Eixo: Abando Escolar Plano de A¢ao 2013.

Eixo IV Igualdade e Respostas Sociais — P.D.S. 2013/2015.




7.1
7.1.2
7.1.3

8.1
8.1.2

8.1.3

10.

Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

Eixo IV Igualdade e Respostas Sociais — Plano de A¢do 2013.

Eixo IV Igualdade e Respostas Sociais — Sub-Eixo: Consolida¢do da Rede Social P.D.S. 2013/2015.
Eixo IV Igualdade e Respostas Sociais — Sub-Eixo: Consolida¢cdo da Rede Social — Plano de A¢ao 2013.
Eixo V Equipamentos Sociais e Autocapacitacdo da Comunidade — P.D.S. 2013/2015.

Eixo V Equipamentos Sociais e Autocapacitacdo da Comunidade — Plano de Acdo 2013.

Eixo V Equipamentos Sociais e Autocapacitacdo da Comunidade — Sub-Eixo: Capacitacdo da Comunidade e
das Instituicdes — P.D.S. 2013/2015.

Eixo V Equipamentos Sociais e Autocapacitacdo da Comunidade —Sub-Eixo: Capacitacdo da Comunidade e
das Institui¢des — Plano de A¢ado 2013.

Avaliacgdo.

Glossario

P

Pag.
66
74
76
79
83
87

89

91
92




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013. e

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
REDE SOCIAL DE MIRANDELA
2013- 2015.

PLANO DE ACAO 2013




1.INTRODUCAO

O referido documento de planeamento estratégico propde-se a assumir os desafios de um plano de desenvolvimento social para o periodo 2013 a 2015.

A sua elaboracdo pressup0s um processo participativo pelos vdrios agentes sociais. Ao proceder-se ao levantamento de todos os recursos sociais
concelhios e nacionais, foi feita uma articulacdo no sentido de os potencializar com a finalidade de promover de forma eficaz o desenvolvimento social
concelhio.

O pano de acdo 2013 incorporado neste documento € a componente do plano de desenvolvimento social, definindo as acdes, projetos a desenvolver para
concretizar os objetivos definidos.

Na atualizacdo do PDS, mantiveram-se eixos dos grupos sociais desfavorecidos e sub-eixo da terceira idade. No presente documento estd feita a
articulacdo com o plano de acao do Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social que ird ser operacionalizado no concelho até Junho de 2015.
De seguida serdao apresentados os eixos de intervencdo, as estratégias e os recursos existentes tendo em conta os planos/projetos existentes a nivel

nacional e comunitario.
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2.METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboragdo dos presentes documentos foi a mesma que no plano de desenvolvimento social anterior:
Desta forma, procedeu-se a definicio de Eixos Estratégicos; Objectivos Estratégicos; Objectivos Especificos; Estratégias de intervencao;

Indicadores e metas.

= EIXOS ESTRATEGICOS:

Sao definidos com base nas problematicas analisadas no Diagndstico Social, sendo considerados eixos de intervengdo, podendo apenas coincidir

com estas ou terem sido reformuladas numa perspectiva de desenvolvimento desejado para o concelho.

= OBJECTIVO ESTRATEGICO:

Sado considerados objectivos de nivel superior, e estdo enquadrados num determinado eixo de desenvolvimento, para o qual a nossa intervengao
contribui, mas que, por si s6, ndo consegue garantir. Ao atingir os objectivos dos Projectos / Intervengdes que foram implementados contribui-se de

forma determinante para alcangar o objectivo.
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= OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

Referem-se aos resultados a obter e as orientagdes. Pretendem operacionalizar os objectivos estratégicos passando para um nivel mais concreto de
planificacao da accdo, por isso s@o mais descritivos, quantificando e/ou qualificando o que se pretende atingir.
A diferenca entre objectivos estratégicos e objectivos especificos prende-se com a dimensdo dos mesmos, visto que os primeiros t€ém sempre uma
abrangéncia mais lata que o segundo pelo que a interveng¢do garante o cumprimento do objectivo estratégico e contribui para alcangar o objectivo
especifico.
Com base nas especificacdes introduzidas pelos objectivos especificos, pode saber-se se foram ou ndo atingidos, na medida em que dispde de enunciados
com base nos quais se podem construir indicadores de avaliagdo. Devem ser precisos e claros, quantificados ou no caso de ndo ser possivel, devem ser

reformulados de modo a apurar se os objectivos foram ou ndo atingidos.

=> INDICADORES DE AVALIACAO:

Sao elementos observaveis a partir dos quais se podem recolher informacdes para efeitos de verificagdo empirica.

De seguida, serdo apresentados os eixos de interven¢do a constar no Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Mirandela, seguindo-se um

resumo das principais medidas e agcdes. Por dltimo serd apresentado o P.D.S. por eixos de intervencao com o respetivo plano de acdo 2013.
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EIXOS DE

INTERVENCAO
P.D.S.
2013- 2015
| | 1 |
EIXO I: EIXO II: EIXO III: EIXOIV: EIXO V:
GRUPOS SOCIAIS EMPREGABILIDADE EDUCACAOE IGUALDADE E EQUIPAMENTOS
DESFAVORECIDOS FORMACAO AO RESPOSTAS SOCIAIS E AUTO
LONGO DA VIDA SOCIAIS CAPACITACAO
DA

SUB - EIXO: SUB - EIXO: COMUNIDADE

DA REDE SOCIAL CAPACITACAO DE

INSTITUICOES
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3. EIXOS DE INTERVENCAO: PDS - 2013 A 2015

EIXO I EIXO II EIXO II EIXO IV EIXOV
GRUPOS SOCIAIS EMPREGABILIDADE EDUCAQAO E IGUALDADE E
DESFAVORECIDOS FORMACAO AO RESPOSTAS SOCIAIS | EQUIPAMENTOS SOCIAIS
LONGO DA VIDA
ACOES E PROGRAMAS
- Operacionalizagdo do - Criacao de Gabinete de - Programa de | - Operacionaliza¢do do - Criacao de novos

Regulamento dos Apoios = Apoio as Empresas e ao
Econémicos e Plano de = Empreendorismo.
Emergéncia Social

- Campanhas de angariacdo | - Programa de

de bens

competéncias sociais e
pessoais para procura
ativa de emprego

SUB- EIXO:
TERCEIRA IDADE

- Criacdo de um site —
C.L.D.S+: divulgacao de
medidas  sociais  de
emprego/formacao
profissional/ ofertas de
emprego.

- Operacionalizacdo dos
Projetos: Envelhecer
Saudédvel/ Conta-me Uma
Conta.

| - Plano anual de atividades

- Programa anual de

informagao sobre
medidas de emprego a
instituicdes/  empresas
locais.

Sensibiliza¢ao dos (as)

Educacgdo Parental.

- Operacionaliza¢do do
Programa Escolhas —
5* Geragao.

- Operacionaliza¢do do
Programa de Saude
Escolar.

- Cursos de
Competéncias Basicas.

- Banco de Livros.

voluntariado.

- Elaboracdo do Plano
Municipal para a
Igualdade.

- Criagdo de estratégia para
a drea da violéncia
doméstica.

- Captagdo de recursos
locais para resposta na drea
de intervengdo precoce (6 a
12 anos).

- Atualizagdo de estudo e

equipamentos sociais:

- Area da terceira idade: zona
sul do concelho.

- Centro de Alojamento
Temporario para vitimas de
violéncia doméstica.

- Equipamento para area da
deméncia/ doenga mental.

-C.ER.CI




culturais e recreativas.

- Voluntariado de
proximidade para a area da
terceira idade.
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empresarios (as) /
Instituicdes para
atividades socialmente
uteis.

Escola Empreendedora:
Iniciativas de
empreendorismo no
ensino secundario.

Orientagdo profissional
para alunos do ensino
secunddrio

Formacgao para a
inclusdao — Medida 6.12
do P.O.P.H.

SUB - EIXO:
ABANDONO
ESCOLAR

- Orientacdo escolar de
alunos em situacdo de
abandono escolar/
orientagdo profissional

para  alunos que
concluiram a
escolaridade
obrigatoria.

captagdo de recursos para
planos integrados na &rea
da toxicodependéncia.

- Realizagdo de estudo
sobre as comunidades
ciganas/  captacdo  de
recursos para programas.

SUB- EIXO:

CONSOLIDACAO DA
REDE SOCIAL

- Operacionalizacao do
sistema de informacdo
(nacional/local)

- Elaboracao de
instrumentos de avaliacao/
atualizagao/ atualizacdo do
diagnostico

- Elaboracao de Planos de
Acdo - 2013/2014/2015.

- Guia de recursos sociais.

- Promocdo de boas

praticas — C.L.A.S.

- Centro Civico.

- Requalificacdo do espaco —
Banco Solidario.

SUB- EIXO:
CAPACITACAO DAS
INSTITUICOES

- Criacdo de cooperativas.

- Criagdo de associacoes.
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4.- EIXO1
GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS
P.D.S. 2013/ 2015.
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GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS - P.D.S.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Até dezembro de 2015, apoiar a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social através da
operacionalizacdo dos regulamentos municipais de apoio social.

META DO
ESTRATEGICO:

OBJETIVO

- 430 apoios atribuidos através do Regulamento de Apoios Econémicos;
- 249 apoios sociais atribuidos através do Plano de Emergéncia Social.
- 0% de sobreposi¢ao de apoios sociais a agregados familiares.

ESTRATEGIAS DE ACAO:

Pretende-se através deste eixo apoiar a populagdo mais carenciada a nivel concelhio, através da
operacionalizacdo dos regulamentos municipais de apoios sociais: Plano de Emergéncia Social
e Regulamento dos Apoios Econdmicos.

A ndo sobreposicdo de apoios a familias identificadas pelos servicos sociais existentes
constitui outro dos objetivos neste eixo. Para tal, o reforco do trabalho em parceria € essencial.
Assim, pretende-se organizar através de um trabalho planificado e organizado todo um
conjunto de campanhas de angariacdo de bens em parceria com a Camara Municipal de
Mirandela; Banco Solidédrio; Paréquias; Nicleo Local de Insercdo; Seguranca Social; Cruz
Vermelha — Nucleo de Mirandela; Escolas; Forcas de Segurancga; comunidade local e Juntas de
Freguesia.

O sistema de informagdo constitui um instrumento importante neste eixo ja que permite
divulgar todas as acOes aos parceiros da Rede Social e comunidade local.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Até dezembro de 2015, operacionalizar os regulamentos municipais (regulamento dos apoios
economicos € plano de emergéncia social) de forma a abranger anualmente 679 apoios sociais.

METAS DO
ESPECIFICO 1:

OBJETIVO

- Através do R. A. E. atribuir anualmente 430 apoios sociais em que:
® 2 530 para habitagdo;
. ® 25 para apoios em medicamentos;
. ® 365 para acdo social escolar;
® 38 para isencao do passe escolar.
- Através do P.E.S atribuir anualmente 249 apoios sociais em que:
® 50 apoios para medicamentos;
e 150 apoios para apoios de pagamento de despesas domésticas ( dgua, luz e gas);
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e 25 para apoio de pagamento de rendas de casa/empréstimos 4 habitacao;
e 2() apoios para isen¢do de pagamento de infantdrio ( ensino publico);
® 4 apoios sociais indiferenciados e complementares.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N° de apoios atribuidos por tipologia de apoios (3 anos:2037) /atribuidos previstos x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Até Dezembro de 2015, reforgar o trabalho de parceria entre as Entidades Locais de forma a
nao haver sobreposi¢do de servigos/ apoios sociais as familias carenciadas sinalizadas pelas
entidades locais,

METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 2

- Apoiar as familias referenciadas pelos servigos sociais locais com 0% de sobreposi¢ao de
bens e servigos. (cerca de 736 agregados familiares), tendo como referéncia os Programas do
P.C.A.A.C/R.S.I/Banco Solidario/ Cruz Vermelha/ P.E.S/ R.A.E / cantinas sociais/ P.E.R.A.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- % de sobreposi¢cdo de bens e servigos a familias sinalizadas como carenciadas (0%)/
atribuidos previstos x 100.

- N ° de Entidades parceiras que colaboraram no processo de andlise de sobreposi¢do de apoios
(7) / previsto x 100.

- N ° de campanhas de angariacao de bens realizadas (9)/ previstas x 100.

- Implementagdo do Programa P.E.R.A./ operacionalizado previsto x 100.

- Levantamento do n° de criancas para a operacionalizacdo do Programa P.E.R.A / realizado
previsto x 100.

10
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¥

RECURSOS:

Recursos humanos:
- Técnicas do setor de acdo social da C.M.M

Programas/ Respostas Sociais:
-PES;

-R.AE;
-R.SI-N.L.I
-CS.

Banco Solidario;

- Paréquias;
-LP.S.S’S;
-P.C.AAG;
-PER.A;

- Cantinas Sociais;

- Associagoes Locais;
- Juntas de freguesia;
- Rede Social.
-C.LD.S +

- Técnicas (os) das I.P.S.S’S e Instituicdes locais.

PARCERIAS:

- Camara Municipal de Mirandela;

- Escolas;

- Paréquias;

-LP.S.S’S;

- Juntas de Freguesia;

- N.L.I e Seguranca Social;

- Banco Solidario;

- Cruz Vermelha;

- Forgas de Seguranca (P.S.P. e G.N.R.)

11
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4.1- EIXO I
GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS

PLANO DE ACAO.
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Objetivo especifico 1:

Até Dezembro de 2015, operacionalizar os regulamentos municipais (regulamento dos apoios econémicos
e plano de emergéncia social) de forma a atribuir 736 apoios sociais.

Entidade responsavel: C.M.M. — Setor de A¢do Social.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores de
Acoes/Atividades JIriImlalMlJglitlAalslolIN]ID Financeiros a envolver Avaliacao
Locais
Atendimentos Sociais para atribuicdo de Recursos humanos: | Todos os]- N ° de
apoios sociais/ Encaminhamentos para Técnicas do setor de | parceiros | atendimentos
recursos locais. acao social: 2] da Rede | sociais.
Todas as 3* e 5° feiras. técnicos superiores. | Social/
Melhorias habitacionais: CL.AS |- N?de pedidos
Visitas domicilidrias com engenheiro civil. R.ecurso.s C.L.D.S + | de apoio sociais
e : Financeiros: doR.AE/N°de
Andlise das candidaturas para .
. . 100 000.00 €. apoios
estabelecimento de prioridades de .
) ~ concedidos
intervengao.

Informacdo enviada ao Sr. Presidente para
despacho e posteriormente levada a reunido
de Camara.

Comunicagdo ao utente.

Acao Social Escolar:

Enviar os avisos de abertura ao
Agrupamento Escola/I.P.S.S’S/ N.L.I/Banco

Soliddrio/ Cruz  Vermelha/ Programa
Escolhas.
Inscricdo para os apoios — agdo social

escolar. (a partir do dia 15 de Junho)

Elaboragao da base de dados — setor de
educacdo.

Recursos Locais:
N.L.I - R.S.I/Banco
Solidario/ C.D.S.S —

Servico  local -
apoios sociais/
Cantinas sociais/
LP.S.S’S -

respostas sociais: lar/
Centro de dia/ apoio

domicilidrio/ apoio
domicilidrio
integrado/ saude/

Cruz Vermelha.
Junta de Freguesia
de Mirandela/ Rede
Social.

previstos x 100.

- N ° de apoios
atribuidos no
R.AE/ N ° de
apoios
atribuidos
previstos x 100.
(consultar tabela
de
monitorizacao)
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Objetivo especifico 1 - Continuacao:

Até Dezembro de 2013, operacionalizar os regulamentos municipais (regulamento dos apoios

econdmicos e plano de emergéncia social) de forma a atribuir 736 apoios sociais.

PLANO DE ACziO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores
Acoes/Atividades JIFIMmMlIAlIMIIJLIJlAlISITOINID Financeiros a envolver | de Avaliacao
Locais
Isencio de passes escolares: Recursos humanos: | Todos os | - N ° de apoios
Atendimento Isencé@o de passe escolar. Técnicas do setor de | parceiros | atribuidos no
Elaboragdo de informagdo. Comunicag@o ao agdo  social:  2]da Rede | PES/ N ° de
utente. técnicos superiores. Social/ apoios
Jardins-de-infincia: CLAS atribuidos
Envios de aviso de abertura para os Recursos previstos *
dos de ed - ¢ p RS/ Financeiros: C.L.D.S + ] 100. (consultar
encarregados de educagdo entregarem 100 000.00 €. tabela de
outro rendimento para cédlculo da o
L monitorizacao)
comparticipagio.

Entrega de L.R.S — 3*e 5°

Andlise dos respetivos rendimentos e
propostas para isencio de pagamentos para
situacdes de comprovada caréncia
econdmica.

Elaboragdo da base de dados — setor de
educacdo.

Elaboragdao de relatério trimestral -
Monitorizag@o de apoios sociais.

Recursos Locais:
N.L.I - R.S.I/Banco
Solidario/ C.D.S.S —

Servico  local -
apoios sociais/
Cantinas sociais/
LP.S.S°S -

respostas sociais: lar/
Centro de dia/ apoio
domicilidrio/ apoio
domicilidrio
integrado/ saude/
Cruz Vermelha/
Junta de Freguesia
de Mirandela/Rede
Social.

14
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Objetivo especifico 2: Até Dezembro de 2013, reforcar o trabalho de parceria entre as Entidades Locais de forma a ndo haver
sobreposicdo de servigos/apoios as familias carenciadas sinalizadas pelas entidades locais.

Entidade responsavel: Banco Solidario (colaborag@o dos parceiros).

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros a Indicadores de
Acoes/Atividades JIFIMmMlIaAlIMLIIJIIJlAISITO|INI|ID Financeiros envolver Avaliacao
Locais
Banco Solidario: Recursos humanos: | Todos os | - Criag¢do de novas
- Revisdo do regulamento. Técnicos de acdo | parceiros da | valéncias do
- Divulgar aos parceiros da rede social. social das entidades | Rede Social/ | Banco Solidario/
- Divulgar aos parceiros da rede social os locais. CL.AS valéncias previstas
avisos de abertura para o programa - Equipa local do|-C.L.D.S+ [x100.
P.C.AA.C. CL.D.S + - Divulgacdo dos
—e programas/
- Campanhas de angariacao de bens: Recursos Técnicos: divulgagio  dos
- Defini¢do de datas; Material programas
informadtico/ espagos previsto x 100.
recreativos e
- Divulgacdo das agdes. culturais da C.M.M/ - N ° de
- Reunido com entidades para selecdo das Instituigdes  sociais/ campanhas
familias. Escolas. realizadas/

- Atribui¢do de bens. previstas x 100.

Programas/

Respostas: - N ° de parceiros
N.L.I/ Rede Social/ envolvidos na
P.C.A.A.C/ P.ER.A/ operacionalizag¢do
P.E.S./R.AE. da troca de

informacdo/ N °
de parceiros que
colaboraram X
100.

15
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Até Dezembro de 2013, reforcar o trabalho de parceria entre as Entidades Locais de forma a niao haver

Objetivo especifico 2: sobreposi¢io de servigos/apoios as familias carenciadas sinalizadas pelas entidades locais.
PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros a Indicadores de
Acoes/Atividades JIFIMmlaAlIMLIIJLIIlAISITO|INI|D Financeiros envolver Avaliacao
Locais
- Campanha de angariaciao de bens para o Recursos humaneos: | Todos os | - N ° de Familias
Natal: Técnicos de acdo | parceiros da | apoiadas/ previstas
Programa P.E.R.A.: social das entidades | Rede Social/ | x 100.
- Levantamento do n ° de criangas a locais. C.L.AS.
necessitar de apoio alimentar das entidades: - Yo de
C.M.M/Seguranca Social/ Banco Solidario; Recursos Técnicos: sobreposi¢do  de
Escola/N.L.I. Material apoios a familias
_ Insercio de dados na plataforma informético/ espagos carenciadas/

informatica. — A definir. recreativos e previstas x 100
- Atribui¢@o dos apoios culturais da CMM/ (0%)
’ Institui¢des sociais/ - Levantamento do
Escolas. n ° de criangas a
necessitar de apoio
Programas/ alimentar das
Respostas: entidades/previstas
N.L.I/ Rede Social/ x 100.
P.C.A.A.C/ P.ER.A/ -
P.E.S/R.A.E. Operacionalizac¢do
do Programa
P.E.R.A/ previsto
x 100.
- 100% das
criancas

sinalizadas  com
apoios atribuidos
X 100.

16
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4.1.1- EIXO I
GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS
SUB- EIXO: TERCEIRA IDADE
P.D.S. 2013 /2015.
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GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS
SUB - EIXO: TERCEIRA IDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Até dezembro de 2015, melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa através da
potencializacdo de recursos locais com a operacionalizacdo de projetos e um plano concertado
de atividades culturais e recreativas para idosos.

METAS DO OBJETIVO - Operacionaliza¢do do projeto Conta-me Uma Conta / Envelhecer Sauddvel abrangendo 27

ESTRATEGICO: juntas de freguesia.

- Anualmente estar elaborado um plano de atividades culturais e recreativas para idosos.

- 10 grupos de voluntariado a funcionar na drea da terceira idade.
ESTRATEGIAS DE | Como foi identificado ao nivel do diagndstico social um conjunto de problemas na drea da
INTERVENCAO: terceira idade, esta populacdo alvo constitui uma drea de intervencdo a privilegiar. Tendo em

conta todos os recursos/respostas sociais existentes prespetivou-se um conjunto de medidas e
acoes cujo objetivo primordial ¢ melhorar a qualidade de vida deste contingente populacional.
Para combater o isolamento social e familiar pretende-se, face aos bons resultados do P.D.S.
anterior, continuar a operacionalizar o Projeto “Conta-me Uma Conta” e “Envelhecer
Sauddvel”, de forma a abranger mais destinatarios e juntas de freguesia. De salientar que estes
projetos integram ndo s6 uma componente de animagdo socio cultural (que € necessario
agregar ao projeto de animacdo para idosos em parceria com as vdarias entidades concelhias),
mas também uma série de temas e competéncias que vao de encontro as necessidades
detetadas na populagdo com mais de 65 anos de idade.

De forma a promover um envelhecimento saudével e ativo e reforcar o trabalho de parceria
pretende-se elaborar anualmente um plano de atividades recreativas e culturais. E estratégia da
Rede Social a frequéncia dos idosos em atividades fisicas e de lazer como forma promotora de
novas praticas e respostas que contribuiram para a adogao de estilos de vida mais saudaveis.
Para a promocdo de todas estas estratégias serd importante a implementacdo do voluntariado
no concelho/ voluntariado de proximidade.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Até dezembro de 2015, operacionalizar os Projetos “Conta-me uma Conta”/ “Envelhecer

Sauddvel” de forma a abranger 27 juntas de freguesia.
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METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 1:

- 27 juntas de freguesia abrangidas pelos Projetos Envelhecer Sauddvel/Conta-me Uma Conta.
- 10 grupos de voluntariado de proximidade criados na drea da terceira idade, de forma a dar
continuidade aos projetos.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N° de juntas de freguesia abrangidas previstas/ n ° de freguesias abrangidas x 100.
- N ° de grupos de voluntariado criados previstos/ criados x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Até dezembro de 2015, implementar anualmente um programa de animacao socio cultural para
a drea da terceira idade em parceria com as entidades do C.L.A.S.

METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 2

- Programa de animagao elaborado;

- Programa anual operacionalizado e com a referida avaliagdo;

- 90% de atividades executadas pelo plano de atividades.

- Participacdo na implementacdo das atividades de todas as I.P.S.S.’S concelhias — 5;
- Participacao de 80% dos idosos convidados para a realizag¢do das atividades.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- 3 Programas de animagdo sdcio cultural elaborados/ realizados previstos x 100.

- Envolvimento de 4 I.P.S.S.’S na operacionalizacdo do Programa/ n ° de Entidades envolvidas
e que colaboram x 100.

- 80 % de idosos do total de convidados a participar nas atividades previstos/ % de idosos que
participaram x 100.

RECURSOS:

- Equipamentos municipais;

-R.AEePE.S;

-R.S.;

-CS.I

- Cantinas Sociais;

-P.C.AAC.

- Banco Solidario;

- Programas da U.C.C. na drea da terceira idade;
- Programa Apoio 65 — Idosos em seguranga - policiamento de proximidade e censos junior
2013;

- Grupo de trabalho na area da 3® idade;

- Rede Social;
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- Cruz Vermelha;

- Juntas de freguesia;

- Respostas sociais na area da 3* idade: familias de acolhimento/ E.C.C.I/ Estruturas
residenciais/ apoio domicilidrio/ centros de dia;

- Institui¢des privadas de apoio a 3* idade: KomfortKeepers/Quinta D’ Avos/ Hotel Geriatrico/
Palavras Mégicas;

- Planos de atividades das IPSS’S;

- CLDS +.

PARCERIAS:

- Camara Municipal de Mirandela;
-U.CC,;

- Juntas de Freguesia;

-LP.S.S.’S;

-C.LD.S +

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Até junho de 2015, operacionalizar o Banco Local de Voluntariado de forma a criar 10 grupos
de voluntérios para a drea do voluntariado.

METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 3:

- Banco Local de Voluntariado criado e operacionalizado;
- 10 grupos de voluntarios na drea da terceira idade.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Banco Local de Voluntariado criado/ criado previsto x 100.
- N ° de grupos de voluntdrios criados/ criados previstos na area da terceira idade.

RECURSOS:

- Equipamentos municipais;

-R.AE.ePES,;

-R.S.IL;

-CS.I;

- Cantinas Sociais;

-P.C.AAC.

- Banco Solidario;

- Programas da U.C.C. na area da terceira idade;

- Programa Apoio 65 — Idosos em seguranga - policiamento de proximidade e censos junior
2013;

20




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

¥

- Grupo de trabalho na area da 3® idade;

- Rede Social;

- Cruz Vermelha;

- Juntas de freguesia;

- Respostas sociais na drea da 3* idade: familias de acolhimento/ E.C.C.1./ Estruturas
residenciais/ apoio domicilidrio/ centros de dia;

- Institui¢des privadas de apoio a 3* idade: KomfortKeepers/Quinta D’ Avos/ Hotel Geriatrico/
Palavras Mégicas.

- Planos de atividades das 1.P.S.S.’S;

-C.LD.S +.

PARCERIAS:

- Camara Municipal de Mirandela;
-U.CC,;

- Juntas de Freguesia;

-LP.S.S.’S;

-C.LD.S +
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4.1.2.- EIXO 1
GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS
SUB- EIXO: TERCEIRA IDADE
PLANO DE ACAO 213.
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Objetivo especifico 1:

Até Dezembro de 2015, operacionalizar os Projetos “Conta-me uma Conta”/ “Envelhecer Sauddvel” de

forma a abranger 27 juntas de freguesia.

Entidade Responsavel: U.C.C.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros a | Indicadores
Acoes/Atividades JIFIMIAlIMIILI] A Financeiros envolver de Avaliacao
Locais
- Reunido com as juntas de freguesia. Recursos C.M.M. - N ° de juntas
- Organizacdo da atividade. Humanos: Técnicos | Juntas de | de  freguesia
- Operacionalizacio dos projetos. das L.P.S.S.’S/ | Freguesia abrangidas.
- Avaliagdo das atividades. Técnicos da CM.M./ | L.S.S.’S - N ° de
equipa Associacdes | participantes
mutidisciplinar  da | locais. por atividades.

U.C.C.

- Espacos recreativos
e culturais da
CM.M;;

espacos das Juntas
de Freguesia;

- Transporte da
CM.M;;

-C.LD.S +.
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Objetivo especifico 2:

Até dezembro de 2015, implementar um programa de animacdo sdcio cultural para a drea da terceira

idade.

Entidade Responsavel: Niicleo Executivo.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores
Acoes/Atividades JIFIMmlAlIMLIJLlIlALS Financeiros a envolver | de Avaliacao
Locais
- Reunido com as I.LP.S.S.’S para propostas Recursos - - Programa
de atividades; Humanos: Técnicos | I.P.S.S.”S/ | elaborado/
- Elaboragao de calenddrio para a execugdo das LLP.S.S’S/ | O.N.G. realizado
de tarefas; Técnicos da C.M.M/ | (Cruz previsto x 100.
- Divulgagio do mesmo aos parceiros da equipa Vermelha). | - N ° de
rede social.(data a definir - 3* reunido de multidisciplinar  da | - Juntas de | Entidades
C.L.A.S) U.C.C. Freguesia; | envolvidas/ N
- Divulgacio das atividades realizadas. - Espagos recreativos | - CMM. |°de eptldades
Avaliacio, e culturais da]- CL.D.S. envqlwdas
CM.M;; + previstas X
espacos das Juntas 100.
de Freguesia; - Divulgacdo
- Transporte da do programa /
CM.M;; divulgacdo
-CLD.S. + prevista x 100.
- N ° de
atividades
realizadas/
realizadas
previstas X
100.
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Objetivo especifico 3: Até junho de 2015, operacionalizar o Banco Local de voluntariado de forma a criar 10 grupos de

voluntdrios para a drea do voluntariado.

Entidade Responsavel: Niicleo Executivo.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores
Acoes/Atividades JIFIMmlAlIMLIJLlIlALS Financeiros a envolver | de Avaliacao
Locais
- Formalizacio do Banco Local de Recursos - - Programa
Voluntariado Humanos:-Técnicos | LP.S.S.’S/ | elaborado/
- Entrevistas/ Formacao aos Voluntérios. da&s ' LP.S.8.’S/| O.N.G. reali;ado
- Selecdo de voluntdrios para trabalhar a Tecplcos da CM.M./ | (Cruz prev1st0§ 100.
drea da terceira idade. equipa - Vermelha). | - ,N de
" Articulagio com a U.C.C/ juntas de mutidisciplinar  da | - Juntas' d.e Ent1dades
frequesia para  criar  programas  de U.C.C. Freguesia; | envolvidas/ N
- Espacos recreativos | - C.M.M. ° de entidades

voluntariado na area da terceira idade.

- Criacdo do plano de trabalho para a drea da eC M l\c/[u.lturals da |- envqlwdas
terceira idade. o previstas X
-Espacos das Juntas 100.
de Freguesia; - Divulgacdo
- Transporte da do programa /
CM.M;; divulgacdo
- C.L.D.S+ prevista x 100.
- N ° de
atividades
realizadas/
realizadas
previstas X
100.
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5.- EIXO 1
EMPREGABILIDADE
P.D.S. 2013/2015.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

Até dezembro de 2015, implementar uma estratégia de combate ao desemprego de forma a
diminuir em 10% os valores totais do desemprego.

METAS DO
ESTRATEGICO:

OBJETIVO

- Redugdo de 10% de desempregados registados.
- Estratégia implementada e operacionalizada.

ESTRATEGIAS DE ACAO:

Um dos principais problemas identificados a nivel de diagndstico social foi o aumento do
desemprego no concelho de Mirandela, acompanhando a tendéncia a nivel nacional.

Este eixo tem como objetivo promover o emprego através da operacionalizagdo de um
programa de medidas articuladas e concertadas com entidades parceira locais e distritais.

Esta drea estratégica vai ser essencialmente operacionalizada pela Equipa Local do Contrato
Local de Desenvolvimento Social, através de um conjunto de medidas. Estas passam
essencialmente pela promog¢do de competéncias sociais e profissionais a populacdo ativa para a
procura ativa de emprego, pela promocdo e otimiza¢do das medidas sociais de emprego e
formacdo profissional.

Constitui também estratégia de intervengdo a promog¢do de iniciativas locais para incentivo e
estimulo ao empreendorismo e implicacdo de agentes econdmicos atuantes no concelho na
criacdo e desenvolvimento de uma rede de responsabilidades social e de empregabilidade,
através da criacdo de um gabinete de apoio as empresas.

O sistema de informagao serd um instrumento importante de utiliza¢do pois permite reforcar as
articulacdes e partilhas regulares de informacgdo para a maxima potenciacdo das medidas.

No sentido de promover o emprego jovem a aposta concelhia € na orientagdo escolar e
profissional para os mais jovens através de iniciativas locais como a Feira de Emprego/ Mostra
Anual de Orientacdo Escolar e Profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Até junho de 2015, diminuir o desemprego em 10% através da promog¢ao do empreendorismo
com a criacdo do G.A.E.E.; promocdo /otimizacdo das medidas socais de emprego e formacao
profissional e dotacdo de competéncias sociais e pessoais a comunidade.

METAS DO
ESPECIFICO 1:

OBJETIVO

- Criacdo do G.A.E.E. e respetiva operacionalizagdo.

- 20% dos desempregados ativos obtiveram competéncia pessoais € sociais para procura ativa
de emprego.

- Publicitacao de 90% de ofertas de emprego disponibilizada pelas entidades aderentes

- Publicitacido de 90% de medidas de emprego e oportunidades de insercao
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- Criacao de 30 novos postos de trabalho.

- Publicitacdo de 90% das ofertas formativas no concelho.

- 5 % de desempregados integrados no programa trabalho socialmente qtil.

- 10 % das Entidades Empregadoras(Empresas e Institui¢des) locais aderiram a medidas ativas
de emprego divulgadas.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Criacdo do G.A.E.E. criado/ criado previsto x 100.

- % de desempregados ativos que obtiveram competéncias sociais e profissionais para procura
ativa de emprego/ % obtida prevista x 100.

- % obtida na publicitacdo de medidas de emprego/ % obtida prevista x 100.

- % das entidades empregadoras para operacionalizacdo de medidas de emprego/ % prevista
de empresas que operacionalizaram as medidas.

- % obtida na publicitacdo de ofertas de emprego/ % obtida prevista x 100.

- % obtida na publicitacdo de oferta profissional/ % obtida prevista x 100.

- % de desempregado integrados em medidas socialmente tteis/ integrados previstos x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Até dezembro de 2015, sensibilizar 10 % de empresas/instituicdes locais a operacionalizar
medidas sociais de emprego de forma a promover a empregabilidade.

METAS DO
ESPECIFICO 2 :

OBJETIVO

- Promocao da atualizacdo das medidas ativas de emprego disponiveis e operacionalizag¢ao de
medidas em 5 % das empresas/instituicdes destinatarias.
- Promocao da atualizacdo das medidas ativas de emprego disponiveis e operacionalizag¢ao de
medidas em 10 % das empresas/institui¢des destinatdrias

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N ° de Institui¢des sensibilizadas / N © de institui¢des que operacionalizaram medidas de
emprego

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Para os anos letivos de 2013-2014; 2014 - 2015, implementar 2 iniciativas de concretizacdo de
projetos empreendedores para os alunos do ensino secundario.

METAS DO
ESPECIFICO 3:

OBJETIVO

- 2 iniciativas de empreendorismo implementadas até 2015.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N ° de escolas aderentes/ Niimero de projetos de empreendorismo apresentados pelos alunos
do ensino secunddrios no final do ano letivo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4:

- Implementar atividades/a¢des de informacgdo e orientagdo profissional a comunidade, com
especial enfoque para os jovens com frequéncia ao nivel do 9°, 10° 11° e 12° ano de
escolaridade, até Dezembro de 2015.

METAS DO
ESPECIFICO 4

OBJETIVO

- Anualmente elaborar uma Mostra Anual de Orientacdo Profissional/Ofertas profissionais.

- Todos os alunos do 9°, 10°,11° e 12° ano terem acesso a Mostra Anual.

- Envolver na implementacdo da atividade toda a darea de ensino do concelho (profissional,
regular e ensino superior), e parceiros da rede social (60).

INDICADORES DE AVALIACAO:

- 3 Mostras Anuais de Orientagdo Profissional/ Emprego realizadas/ realizadas previstas x 100.
- N °de escolas envolvidas na participacdo da Mostra/ participaram previstas x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: - Até dezembro de 2015, promover as competéncias sociais e pessoais de familias em situacao
de vulnerabilidade social, com vista a inclusio no mercado de trabalho, através da
operacionalizacdo da medida 6.12. do P.O.P.H. — Formacao para a inclusdo.

METAS DO OBJETIVO | - Abranges um universo de 54 formandos;

ESPECIFICO §: - Taxa de aproveitamento de 90% nos cursos.

- Criados 3 cursos de formacao.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Aprovacdo/ ndo aprovacdo da candidatura ao programa.

- N °de cursos criados / criados previstos x100.

- Taxa de aproveitamento/ taxa de aproveitamento previsto x 100.
- N ° de formandos inscritos.

RECURSOS:

- Centro de Emprego de Mirandela;

- Medidas sociais de emprego;

- Mercado Social de Emprego;

- Escolas com todos os niveis de ensino;
-A.CIM,;

- C.A.C.E. — Ninho de Empresas;

- Programa Escolhas — 5* Geracao;
-N.L.L;

- Centros de Formacao Profissional;
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- Sistema de informacao local da Rede Social;
-G ACIP-CMM,;

- Escolas do concelho.
-CLDS. +;
- Medida 6.12 do P.O.P.H..

- Rede Social — Dinamizag¢ao do trabalho de parceria.

PARCERIAS:

- Camara Municipal de Mirandela;
-A.CIM.

- Empresas/Associacdes locais;

- Programa Escolhas - 5* Geragdo;
- Banco Solidario;

-N.L.L;

-CLAS,;

- Juntas de Freguesia.- C.L.D.S. +;
- Fundacao Salesianos;
-LP.S.S.”S.
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5.1.- EIXO I1
EMPREGABILIDADE
PLANO DE ACAO 2013.
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Objetivo especifico 1:

Até junho de 2015, diminuir o desemprego em 10% através da promog¢do do empreendorismo com a
criacdo do G.A.E.E.; promog¢do /otimizacdo das medidas socais de emprego e formacdo profissional e

dotacdo de competéncias sociais e pessoais a comunidade.

Entidade responsavel: C.L.D.S. +.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros a | Indicadores
Acoes/Atividades JIFIMlIAlIMIILI] A Financeiros envolver de Avaliacao
Locais
Criacio de um Gabinete de Apoio a -CLD.S+ -A.CIM.; |- Criagdo do
Insercao(G.A.L): - Recursos técnicos e | - LE.F.P. G.A.L/previsto
- Selecio de desempregados ativos e humanos da C.M.M. | - Escolas do | x 100.
beneficidrios de RSI para realizagdo das agdes - Rede Social ensino - Avaliagdo da
de aquisicdo de competéncias sociais e -C.A.CE. - Escolas do | participagao
profissionais em parceria com L.LE.F.P./N.L.I. - LE.F.P. ensino dos parceiros
- Realizacdo anual do cronograma para - Santa Casa da | superior; (cedéncia de
elaboragdo das referidas acgoes. Misericérdia - Empresas/ | informagao.
- Promocdo de formagdo para procura ativa de -N.L.L Instituicdes |- N ° de
emprego locais; desempregados
- Avaliacdo das atividades. -CLAS. |a frequentar
- Criacdo de um web sitte no ambito do -N.L.L agoes de
Programa C.L.D.S +: promogdo  de
+: no mesmo serd criado uma pasta para competéncias
divulgacdo das ofertas de emprego pessoais e
disponibilizadas pelos parceiros da atividade/ profissionais/
Medidas sociais de emprego e oferta de frequentaram
formacao profissional. previstos x 100
Web sitte

- Contatar com LE.F.P.- Atualizagdo das
ofertas e envio direto para sitte.

- Contatar com A.C.IM. e/ou
empresas/Instituicoes locais para colocar
diretamente no site a oferta

- Divulgacio do site aos parceiros do C.L.A.S.:
Newsletter/ pagina web da Camara/radio local

criado/ criado
previsto x100.
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Objetivo especifico 1:
Continuacao

Até junho de 2015, diminuir o desemprego em 10% através da promog¢do do empreendorismo com a
criacdo do G.A.E.E.; promoc¢ao /otimizacdo das medidas socais de emprego e formacdo profissional e

dotacdo de competéncias sociais € pessoais a comunidade.

Entidade responsavel: C.L.D.S. +.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores
Acoes/Atividades JIriIMmlalM]lJlal A Financeiros a envolver | de Avaliacio
Locais

Criacdo do G.A.E.E.: -CLDS. + -A.CIM.; | - Criacdo do
- Criacdo do Gabinete de Apoio a Empresa e - Recursos técnicos e | - LE.F.P. GAEE / criado
ao Empreendedor — G.A.E.E.: Assinatura de humanos da CM.M. |- Escolas | previsto x 100.
protocolo com Institui¢des Locais; - Rede Social doensino |- N ° de
- Divulgacido da criacdo do gabinete / horario -C.A.CE. - Escolas | empresas
de funcionamento/Espaco, que terd como -LEF.P. do ensino | informadas/ n °
fungdo - Santa Casa da | superior; de  empresas
- Fazer o levantamento/divulgacdo dos Misericérdia - mfor.mac‘las
incentivos/ apoios a criagdo, reestruturacao e -N.L.L Empresas/ previstas x 100.
reconversao de  empresas. Estudos Instituicdes
econémicos e financeiros. Promocdo de locais;
sessdes de informagdo/formacdo na drea do -C.L.AS.
empreendorismo/ consultoria a promotores -N.L.L
de auto-emprego e gestdo de candidaturas a -D.R.AP.
programas de apoio. -C.LAS.
- Trabalho Socialmente ttil: - Medidas
- Realizacdo de acdes de informagdo as socialmente uteis.
entidades locais acerca das medidas. -CLD.S. + - N ° de
- Apresentacdo de boas préticas em reunides -G.AEE.

plendrias de C.L.A.S.
- Avaliacdo da medida nas empresas.

- Rede Social

empresas  que
implementaram
0s programas.
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Objetivo especifico 2:

Até dezembro de 2015, sensibilizar 10 % de empresas/institui¢des locais a operacionalizar medidas

sociais de emprego de forma a promover a empregabilidade.

Entidade responsavel: C.L.D.S +.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores
Acoes/Atividades JIriIMmlalM]lJlal A Financeiros a envolver | de Avaliacio
Locais
-CLD.S + -A.CIM.; |- Plano de
- Elaboragdo de um plano anual de - Recursos técnicos e | - LE.F.P. informacdo e
informacdo/formagdo as entidades e humanos da CM.M. |- Escolas | formacao
instituicdes locais. Divulgar as medidas - Rede Social do ensino | elaborado/
de emprego 2013: -C.A.CE. - Escqlas elabgrado
- Fazer o levantamento/ atualizacdo das -LEEP. do eNsIno | previsto X 100.
. .. - Santa Casa da | superior; - N ° de
medidas sociais de emprego. Misericérdi
. e ~ isericordia - empresas que
) Plan}f}car agoes de~ acordo com -0 -N.L.L Empresas/ | participaram
calendario de execug¢do das medidas/ Instituicdes | nas agdes.
natureza das entidades locais;
- Avaliagdo do impacto das medidas a -CL.AS.
nivel de emprego/responsabilidade social -N.L.L
das empresas. -DR.AP.
-C.L.AS.
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Objetivo especifico 3:

Para os anos letivos de 2013-2014; 2014 - 2015, implementar 2 iniciativas de concretiza¢do de projetos

empreendedores para os alunos do ensino secundario.

Entidade responsavel: C.L.D.S +.

PLANO DE ACAO - 2013

CRONOGRAMA

Recursos Humanos/

Parceiros a

Indicadores

Acoes/Atividades JIFIMIAlIMIILI] A Financeiros envolver de Avaliacao
Locais

Iniciativa Escola Empreendedora: - CLDS + /|- Escolas|]- N ° de
Informar as escolas para a selecdo de turmas recursos técnicos e | profissionais | turmas
a fim de realizarem projetos de empresas. humanos. e escola | aderentes.
Realizar com os recursos humanos/parcerias - Rede Social; secunddria e | - Avalia¢do da
do G.A.E.E. acdes de formagdo para os - CM.M. - recursos | colégio da | colaboragdo
alunos dotando os participantes de humanos e técnicos. | Torre de | das escolas.
informacdo e  capacitagdio para 0 - Escolas do | Dona
empreendedorismo no ambito de um concelho (ensino | Chama.
concurso de ideias. secundario) -

No final de cada ano letivo: apresentagcdo dos
projetos empreendedores/ concurso de ideias

35




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

Objetivo especifico 5:

Até dezembro de 2015, promover as competéncias sociais € pessoais de familias em situagdo de
vulnerabilidade social, com vista a inclusdo no mercado de trabalho, através da operacionalizacao da

medida 6.12.
Entidade responsavel: Fundagao Salesianos (Entidade Promotora do Projeto) / Consultua.
PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores
Acoes/Atividades JIFIMIAIMIJLlJlALISslIOINID Financeiros a envolver | de Avaliacao
Locais
- Centro de | -C.M.M. |- Candidatura
- Elaboracao da candidatura ao programa formacao: - aprovada.
do P.O.P.H. — Media 6.12; Consultua. Consultua; |- N ° de
- Contato com Entidades Parceiras / - Fundacao | - N.L.L formandos
reunides. Salesianos. - Fundac@o | inscritos/ n °
- Levantamento de dados ao nivel do - Espacos fisicos e | Salesianos; | de formandos
diagnéstico concelhio. humanos da C.M.M. | - Programa | previstos X
- Caso a candidatura seja aprovada: - P.O.P.H. — Medida | Escolhas; | 100.
- Selecdo dos candidatos em articulagdo com 6.12. -LP.S.8.”S | - N ° de cursos
NL.L - Recursos humanos criados/
- Inicio das formacdes. doN.L.I; criados
- Instrumentos de previstos X
planeamento da rede 100.

social de Mirandela

(sistema de
informacao,
diagnéstico  social,
P.D.SeP.A’S)
-1P.S.S’S
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6.- EIXO 111
EDUCACAO E FORMACAO AO LONGO DA VIDA.
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EDUCACAO E FORMACAO AO LONGO DA VIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Até dezembro de 2015, criar programas de intervencdo na drea da satide, educacio e formacao
profissional de forma a melhorar as competéncias pessoais, sociais, profissionais que
favorecam a intervenc¢ao multidisciplinar e o sucesso educativo.

META DO OBJETIVO - Operacionaliza¢cdo do Programa Escolhas até 2015;
ESTRATEGICO: - Operacionalizacio do Programa de saide escolar para os anos letivos 2013/2014 e
2014/2015;

- Estar criado um programa de educacao parental;

- Criado o Banco de Livros;

- Estratégias criadas para o abando e absentismo escolar e promocdo de estratégias de
integracao profissional;

- 3 cursos de formagao em competéncias basicas.

ESTRATEGIAS DE ACAO: No grupo de trabalho de criancas e jovens/educagdo, face as necessidades identificadas, foi do
consenso dos parceiros sociais a interven¢do na drea da educac@o ao nivel parental e de satde
escolar. Constitui também estratégia de intervengao a criacdo de uma nova resposta social —
Banco de livros. No concelho de Mirandela existe o Programa Escolhas — 5* Geracao que visa
promover a inclusdo social de criancas e jovens provenientes de contextos s6cio econdmicos
mais vulnerdveis, tendo em vista a igualdade de oportunidades, e a C.P.C.J., como instituicao
oficial ndo judicial, que visa promover os direitos das criancas e do jovem e prevenir e por
termo a situagdes susceptiveis de afetar a sua seguranca, sadde, formacdo e
educagao/desenvolvimento integral.

Face a estes recursos uma das estratégias tracadas consiste na criagdo de um programa de
educagdo parental em articulagdo com o Programa Escolhas e a C.P.C.J., de forma a englobar
nas atividades ndo s6 as familias da C.P.C.J. com medidas de promog¢do e protecdo/ apoio
junto dos pais mas também as familias sinalizadas no ambito do Programa Escolhas.

Tendo presente o principio que ter assegurado um programa de saude escolar € o melhor
investimento para melhorar a educagdo e a saude, este torna-se uma estratégia base a ter em
conta no PD.S., abrangendo a comunidade educativa
(alunos/educadores/professores/assistentes operacionais). Esta assentard em atividades que
serdo executadas de forma regular e continua ao longo do ano letivo, através da
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implementacdo de um conjunto de programas e projetos que abrangem 4 dreas prioritarias:
saude individual e coletiva; inclusao escolar; ambiente escolar; estilos de vida, assim como dar
continuidade aos programas regionais: alimentacdo sauddvel/educag¢do sexual em saude
escolar; e escolas livres de tabaco. A entidade promotora serd a U.C.C. em parceria com
entidades locais.

Ao nivel da educacdo/ qualificacdo verifica-se que Mirandela apresenta uma taxa de
analfabetismo muito superior a verificada na Regiao Norte e Continente, e indices de
qualificacdo baixos. Desta forma, outra das estratégias de intervencdo passa criacdo de cursos
de formagao em competéncias basicas/ alfabetizacao.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Até Dezembro de 2015, implementar um Programa de Educacdo Parental em articulagdo com
o Programa Escolhas e a C.P.C.J. de Mirandela.
METAS DO OBJETIVO | - Criacdo do Plano até final do ano letivo de 2012/2013;

ESPECIFICO 1:

- Implementagdo do Programa no ano letivo 2013- 2014/ 2014- 2015.
- Apresentagao do Programa em reunido plendria;
- Apresentagdo dos resultados no final do ano letivo aos parceiros da rede social.

RECURSOS:

- Programa Escolhas e equipa técnica;
-CP.ClJ.
- Escolas e recursos fisicos das mesmas;

PARCERIAS:

-CM.M,;

- Centro Social e Paroquial Sao Jodo Bosco;
-CPClJ;

- Associagdo 31 de Janeiro;

- Agrupamento de Escolas de Mirandela;

- Consultua, Ensino e Formacao Profissional Lda.;
- Junta de Freguesia de Mirandela;

-LEFP.;

-P.SP;

- Centro de Saude I;
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- Associagao de Pais;
-N.L.L
- Seguranga Social.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Elaborag¢do do Programa de Educacdo Parental elaborado até 2013 / elaborado previsto x
100;

- Operacionalizacdo do Programa de Educacao Parental (2013/2014/205) / realizado previsto
x 100;

- Divulgacdo do programa/ divulgado previsto x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Até dezembro de 2015, operacionalizar as acOes e atividades englobadas nas medidas I, 11, III
e IV do Programa Escolhas, de forma a abranger anualmente 240 criangas e 25 familiares.

METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 1:

- 240 criancas abrangidas pelas atividades do Escolhas;

- 25 agregados familiares abrangidos;

- 680 participantes diretos aumentam a escolaridade ou atingem a certificacdo escolar e
profissional por via do encaminhamento e frequéncia do ensino regular e de ofertas formativas
alternativas.

- 585 participantes diretos e familiares ( medidas III e IV) aumentam a participagdo civica e
comunitidria e as suas competéncias nas tecnologias de informagcdo e comunicagdo (
certificagdo em recursos T.I.C. do Escolhas).

- 175 jovens dos 14 aos 24 anos , envolvem-se em ag¢des de voluntariado e associativismo
outras com relevincia social ao nivel do empreendorismo/ capacitacdo.

RECURSOS:

-C.p.CJ.

- Rede Social;

- L.P.S.S.” S na area da infincia;

- Campos desportivos/ Piscinas/ bibliotecas/ salas/ auditdrios/ espago C.I.D.
- Centro Local de Emprego;

- Centro Novas Oportunidades;

- Institui¢des na Comunidade;

-C.LD.S +;

-G.AEE;

- Voluntariado;
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-U.C.C

PARCERIAS:

- S.C.M.M.; Camara Municipal de Mirandela; P.S.P.; Fundacao Salesianos; C.P.C.J.;
Associacao Juvenil 31 de Janeiro; Agrupamento Escolas de Mirandela; Consultua — Ensino e
Formacao Profissional; Junta de Freguesia de Mirandela; I.LE.F.P.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Populacdo abrangida / prevista x 100.
- N ° de acOes realizadas/ realizadas previstas x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Elaborar um programa de saude escolar para os anos letivos 2012/2013; 2013/2014 e
2014/2015, de forma a abranger todos os niveis de ensino (pré-escolar/ 1°, 2° 3° ciclo/
secundario) e colaboradores das escolas.

METAS DO OBJETIVO | - 3 programas de saide escolar implementados até 2015.

ESPECIFICO 3: - 95% da comunidade educativa beneficie da intervencdo em satide escolar.
- 90% de criangas e jovens com necessidades de saide especiais beneficiem da intervencao dos
programas.

RECURSOS: - Programas implementados pelo Servi¢os Nacional de Satide (Programa P.A.S.S.E.- Programa

Alimentacdo Sauddvel em Sadde Escolar) — Programa Nacional de Saide Oral — “Sorriso
Aberto”; Programa de Seguranca Infantil — “Prevenir e Agir’; Programa P.R.E.S.S.E.-
Programa Regional de Educagdo Sexual em Sadde Escolar; Programa “o Peso que
Transportamos”’; Centro de Atendimento a Jovens; Programa de Prevencdo Contra a Violéncia
e o Bullyng;

-U.CC;

- Rede Social;

- Agrupamento escolas;

- Escolas Profissionais;

- Espacos fisicos da autarquia;

-N.L.L;

-CP.CJ;

-C.LD.S +;

- LP.S.S’S;
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¥

PARCERIAS:

-CM.M;

- Agrupamento Escolas Mirandela;
- Escolas Profissionais;

- Programa Escolhas;

- Loja Ponto J4;

-C.LD.S +;

- L.P.S.S’S.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N ° de programas implementados/ realizados previstos x 100..

- N ° de criancas abrangidas pelas agdes/ previstas x 100.

- N ° de colaboradores e professores abrangidos pelas agdes do programa de satide escolar.

- N ° de criancas e jovens com necessidades de saude especiais beneficidrias da intervencao
dos programas/ beneficiadas previstas x100.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Até dezembro de 2015, criar 3 cursos de cursos de formacdo em competéncias bdsicas de
forma a diminuir o niimero de pessoas sinalizadas com habilitagdes literarias baixas.

METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 4:

- 3 cursos E.F.A. BI.
- 1 curso de alfabetizacdo.

RECURSOS:

-LE.F.P;

- Centro de Formacao;

-C.ACE;

- Agrupamento de Escolas de Mirandela;
- N.L.I.

PARCERIAS:

- LE.F.P;

-N.L.L;

- Agrupamento de Escolas;
-CM.M;

-C.LD.S +.

42




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

¥

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

Até dezembro de 2015, sensibilizar a comunidade escolar para a necessidade de reutilizar os
manuais escolares usados através da criagdo de um banco de manuais.

METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 5:

- Banco de livros criado;

- Angariar anualmente Livros (2012 existem 0).

- Apoiar anualmente agregados familiares com a aquisi¢@o de livros usados
- Apoiar alunos através dos livros.

RECURSOS:

- Loja Ponto J4;

- Escolas do Concelho;

- Rede Social;

- Setor de acdo social;

- IPSS’S na area da infancia;
-G.A.CIP.

PARCERIAS:

-CM.M,;

-LP.D.J.;

- Escolas Profissionais;

- Agrupamento Escolas de Mirandela;
- Elementos do C.L.A.S.;

- LP.S.S.’S — area de infancia.
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6.1- EIXO I11
EDUCACAO E FORMACAO AO LONGO DA VIDA
PLANO DE ACAO 2013
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Objetivo especifico 1 :

Até dezembro de 2015, implementar um Programa de Educagdo Parental em articulagdo com o Programa
Escolhas e a C.P.C.J. de Mirandela.

Entidade responsavel pela operacionalizacio: C.P.C.J./ Programa Escolhas.

Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
JIFrImlalMIJlilAlslolIN]|ID Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais
- Reunides entre a C.P.C.J./ Programa - Equipa técnica | - CM.M,; - Reuniao
Escolhas - finalidade: esclarecer os objetivos do Programa | - Centro Social e | realizada/ prevista
e atividades do projeto que v@o ao encontro Escolhas; ?afoc%nal Sao x 100.
da elaboracdo do programa. —C b (]?(}u.ipa da -(gcl)’.C(.);.C;o’ - Elaboracio do
= = T "R - Associagio 31 | Programa de
- Elaboragao .do programa de edu~cagao - CCUTSOS 1 de Janeiro; Educacdo Parental
parental - Delinear atividades/ selecdo da humanos das |~ Agrupamento de :
o grup / realizado
populacio alvo a abranger Instituigoes; Escolas de .
- Divulgacdo do Programa — C.L.A.S. B Programa | Mirandela; preylsto X }00'
Escolhas; - Consultua, | - DIYUIgaQaO
0 onalizacio d - Rede Social, Ensino e | realizada/
- Operacionalizagio do programa. ) Espagos | Formagao realizado previsto
recreativos  da | Profissional, Ida; 1y 100,
C.M.M./ - Junta - def
< Freguesia de
C.S.P.S.Jodo Mir%mdela; Operacionalizago
Bosco/ Escolas. | ygpp. do programa /
-P.S.P; realizado previsto

- Centro de Saude
L

- Associagdo de
Pais;

-N.L.I

-S. Social.

x 100.
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Objetivo especifico 2:

Até Dezembro de 2015, operacionalizar as acdes e atividades englobadas nas medidas I, II, IIT e IV do
Programa Escolhas, de forma abranger anualmente 240 criancas e 25 familiares, até Dezembro de 2015.

Entidade responsavel pela operacionalizacio: Programa Escolhas.

Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
JIrIMmlalMlglitlaAalslolIN]ID Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais
- Gabinete de diagndstico e encaminhamento - Equipa técnica | - CM.M.; - N ° de
escolar (atividade pontual) do Programa P Ce“tff)] SOClaslfi criangas
- Formagio Alternativa (2 X semana) Escolhas; J(?;gqg;iw % | abrangidas
- Programa de promocdo de competéncias - Equipa da}” LT nas
_ e CPCI: CP.CJ; 1S
pessoais e sociais (2 X semana) o ',Recursos - Associagio 31 | atividades/
- Gabinete de apoio psicossocial (5 x hUmanos das de Janeiro; abrangidas
semana/ diariamente) instituicoes: iEAg{upamento ge previstasx100.
. ’ scolas €
- Turmas + : Quinzenal - Programa | Mirandela: - N ° de
- Atelier de apoio escolar (5 x semana/ Escolhas; - Consultua, | atividades
diariamente) - Rede Social; Ensino e | realizadas/
- Clube da parentalidade e mediacdo familiar - Espagos | Formagao realizadas
(2 x semana/ diariamente) recreativos  da me‘s;‘ozal’ lda'c;l previstas X
. - nta e
- Grupos Know how (quinzenal) CMM/ u 100.
= Freguesia de
Serv] - = — C.S.P.S.Jodo )
- Servigo de orientagdo escolar e profissional B / Escol Mirandela;
(quinzenal) 0scor EScolas. -LE.F.P,
-P.S.P;

- Curso de educagdo e formagdo (1X
semana)

- Gabinete de estigios e emprego (5x
semana)

- Colonia de férias.

- “Atelier” de desporto (2x semana)

- Oficina de artes e expressdes (2x semana)

- Centro de Saude
L

- Associagdo de
Pais;

-N.L.L

-S. Social.
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Objetivo especifico 2:

Até Dezembro de 2015, operacionalizar as acdes e atividades englobadas nas medidas I, II, III e IV do Programa
Escolhas, de forma abranger anualmente 240 criangas e 25 familiares, at€ Dezembro de 2015.

Entidade responsavel pela operacionalizacio: Programa Escolhas.

Acoes/Atividades 2013
Continuacio.

CRONOGRAMA

J

F

M

A

MIIJ]J]A

S

(0]

N

D

Recursos
Humanos/
Financeiros
Locais

Parceiros a envolver

Indicadores de
Avaliacao

- Internet livre. (5x semana)

- Internet orientada. (5x semana)

- Formacao T.I.C. (3x semana)

- Formacdo T.I.C .— certificada (3x semana)

- Apoio escolar e profissional com recurso as
T.I.C. (3x semana)

- Equipa técnica
do Programa
Escolhas;

- Equipa da
CPCJ;

- Recursos
humanos das
instituicdes;

- Programa
Escolhas;

- Rede Social;

- Espacos
recreativos da
CMM./
C.S.P.S..Jodo
Bosco/ Escolas.

- CLDS. +-
Equipa local.

-CMM.;
- Centro Social e
Paroquial Sao Jodo
Bosco;
- CPCJ;

- Associagdo 31 de
Janeiro;

- Agrupamento de
Escolas de Mirandela;

- Consultua, Ensino e
Formagao Profissional,
Lda.;

- Junta de Freguesia de
Mirandela;

-LLEF.P;

-PSP,;

- Centro de Saude I;

- Associagdo de Pais;
-N.L.I

-S. Social.

- CL.D.S. +- Equipa
local.

- N ° de criangas
abrangidas  nas
atividades/
abrangidas
realizadas x100.
-N°de
atividades
realizadas/
realizadas
previstas x 100.

47




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

Objetivo especifico 3:

Elaborar um programa de saude escolar para os anos letivos 2012/2013; 2013/2014 e 2014/2015, de forma a
abranger todos os niveis de ensino (pré-escolar/ 1°, 2° 3° ciclo/ secundério) e colaboradores das escolas.

Entidade responsavel pela operacionaliza¢ao: U.C.C.

Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
Continuacao. JIFIMmlIaAlIMLIIJLIIJlAISITO|INI|ID Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais
Operacionalizacdo do Programa Satde -Rede Social -CM.M;; - N ° de turmas
Escolar: -U.C.C. -N.L.L abrangidas por
Programa “Passezinho” — LI Carvalhais: -N.L.L -LP.S.S’S anos letivos.
Planificacdo das atividades a desenvolver: -Programa - Agrupamento | N o e
Programa nacional de satide oral — JI : Todas Naftlonal de | de . programas
as criancas que frequentam os jardins-de- Satde. Esco.las. . operacionalizados/
infincia devem fazer uma escovagem dos “Recursos Profissionais. operacionalizados
dentes nos estabelecimentos de ensino. }elsngaggs ‘1 U(?ED g 4. | previstos x 100.
- Implementagdo de  programa  de ffsli)cgs/transporte Equil')a.lo‘ca'l. - N ° de alunos
seguranca infantil- ‘“Prevenir e agir’”: da C.MLM. abrangidos /
Sessdo de educacdo para a saide — ; Programa abrangidos
Seguranca e prevencdo de acidente e Escolhas. previstos x 100.
primeiros socorros. -LPS.S’S
Verificar e providenciar material de - CLDS. +-
primeiros socorros. Equipa local.

Programa PASSE — 1° ciclo:

. Atividades ludicas

Programa Satde Oral - escolas

Programa prevenir e agir
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Objetivo especifico 3:

Elaborar um programa de saude escolar para os anos letivos 2012/2013; 2013/2014 e 2014/2015, de forma a
abranger todos os niveis de ensino (pré-escolar/ 1°, 2° 3° ciclo/ secunddrio) e colaboradores das escolas.

Entidade responsavel pela operacionalizacao: U.C.C.

Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
Continuacao. JIrIMmlalMmMlJglilalslolN]|D Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais

Sessdo de educagdo para a saide sobre -Rede Social -CM.M;; - N ° de turmas
seguranca e prevencdo de acidente e -U.C.C. -N.L.L abrangidas por
primeiros socorros. -N.L.I. -ILP.S.S’S anos letivos.
Programa P.RE.S.SE.. Formacdo em -P rograma - Agrupamento | _ N © de
educagio sexual e em metodologias de Na?lonal de | de Escolas/ programas
inter'vengao - agég d.os'professores das dreas Satde. Escqlas. . operacionalizados/
curriculares nio disciplinares. -Recursos Profissionais. operacionalizados
Sesséjcsformativas,para os professores com 2:};222:8 ¢ :USED s 4 | previstos x 100.
exposicdo de contetdos, trabalhos de grupo e fisicos/transporte Equif;a.lo‘ca'l. - N ° de alunos
worshops. . - . da CM.M. abrangidos/
Comemorar em articulacio com entidades ) Programa abrangidos
locais — Dia Mundial de Luta Contra a Escolhas. previstos x 100
Droga. -IPSS.’S '
Dia Mundial Contra a Sida: - CLDS. + -
Contato com as escolas/ Entidades/ Equipa local.

elaborac¢do do calenddrio

Celebragdo do dia: Distribui¢do de material/
flyers.

C.AlJ. — Centro de atendimento a Jovens (4°
e 5% feira das 14:30 — 17:00 horas -
Sarmento Pimentel)

Acdes de sensibilizacdo e informacdo sobre
o bullyng nas escolas. Agrupamento Escolas
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Objetivo especifico 3:

Elaborar um programa de saude escolar para os anos letivos 2012/2013; 2013/2014 e 2014/2015, de forma a
abranger todos os niveis de ensino (pré-escolar/ 1°, 2° 3° ciclo/ secundério) e colaboradores das escolas.

Entidade responsavel pela operacionaliza¢ao: U.C.C.

Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
Continuacao. JIFIMmlIaAlIMLIIJLIIJlAISITO|INI|ID Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais
Elaboracdo do Programa de saude escolar -Rede Social -CM.M;; - N ° de turmas
para o ano letivo 2013 — 2014. -U.C.C. -N.L.L abrangidas por
Divulgacdo do mesmo aos parceiros da rede -N.L.L -LP.S.S’S anos letivos.
social. -Programa - Agrupamento | _ N © de
Operacionaliza¢do do Programa Naftlonal de | de Escolas/ programas
Satde. Escolas . .
-Recursos Profissionais. operac%onal}zados/
humanos el-ucc operacionalizados
espacos _ CLDS. + |previstosx 100.
fisicos/transporte | Equipa local. - N ° de alunos
da C.M.M. abrangidos/
- Programa abrangidos
Escolhas. previstos x 100.
-LP.S.S’S
- CLDS. +-
Equipa local.
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Objetivo especifico 4: Até dezembro de 2015, criar 2 cursos de cursos de formacdo em competéncias basicas de forma a diminuir o
numero de pessoas sinalizadas com habilita¢des literarias baixas.

Entidade responsavel pela operacionalizacao: I.E.F.P.

Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
Continuacao. JIrIMmlalMmlJglilalslo]lN]D Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais

Proceder ao levantamento dos destinatarios -LE.F.P. -LE.F.P. - Levantamento

para cria¢do de um curso E.F.A. B1. -CM.M. -C.M.M. de destinatarios

Realizagdo do curso. -N.L.L - Rede Social para o curso /

- Rede Social -CLD.S. + realizado previsto

x 100.
- Curso em
funcionamento
em 2013/ curso
em
funcionamento

previsto x100.
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Objetivo especifico 4

Até dezembro de 2015, sensibilizar a comunidade escolar para a necessidade de reutilizar os manuais
escolares usados através da criagdo de um banco de manuais.

Entidade responsavel pela operacionalizacao: C.M.M.

Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
Continuacio. JIriImlalMlJglitlAalslolIN]ID Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais
Elaboragao do regulamento para a criacido do - Loja Ponto J4; -1P.D.J; - Banco de
banco de livros escolares./ Procedimentos - CMM. —|- Agrupamento | livros criado/
para a operacionalizagio do mesmo G.ACILP,; de Escolas; criado previsto
(elaboracao de formularios) - Todos os niveis | - Escolas x 100.
Divulga¢do o banco de livros escolares as de ensino no | Profissionais; - Divulgagio
entidades locais. Enviar informagdo ao NLI concelho; -N.L.L; efetuada /
Abertura de inscricdes para entregar 0s - Rede Social; I Banco efetuada
livros. Data: -CLD.S. + Solidario; revista x 100
Abertura de inscrigdes para ter apoio aos - Cruz | P N ° d
livros escolares usados Vermethsa; i i :
. . _ - LP.S.S’S da | parceiros  que
An.éhse ~dos processos de capdldatura em 4rea da infancia. | colaboraram/
articulagdo com a agdo social escolar e colaboraram
outros parceiros. . previstas x 100.
Informar os utentes dos apoios. - N ° de
inscricOes para
os livros.

- N ° de livros
angariados por
grau de ensino.
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6.1.1- EIXO III
EDUCACAO E FORMACAO AO LONGO DA VIDA
SUB- EIXO: ABANDONO ESCOLAR
P.D.S. 2013/2015.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6:

Até dezembro de 2015, orientar 100% de alunos em situagdo de abandono escolar em
estratégias de insercdo escolar e orientar ao nivel da insercdo profissional 90% de alunos que
concluiram o sistema de ensino.

METAS DO OBJETIVO
ESPECIFICO 6:

- Estar criado o grupo de trabalho de parceria;
- 90% dos alunos sinalizados pela equipa de trabalho em situacdo de abandono escolar e que
terminaram o ensino obrigatorio foram orientados a nivel escolar e profissional

RECURSOS:

- Recursos técnicos e humanos das escolas/ escolas.
- Rede Social;

- Programa Escolhas;

-CLD.S. +

-N.L.L

- Banco Solidario

-CP.ClJ.

- Agrupamento Escolas.

PARCERIAS:

-C.M.M.

- Escolas do concelho
-CP.ClJ.

-CLDS. +

-N.L.I.

- Programa Escolhas

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Programa efetuado/ elaborado previsto x 100.
- Envolvimento das entidades
- % de abandono escolar prevista alcangar: 0%.
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6.1.2- EIXO III
EDUCACAO E FORMACAO AO LONGO DA VIDA
SUB- EIXO: ABANDONO ESCOLAR
PLANO DE ACAO 2013.
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Objetivo especifico

Até dezembro de 2015, orientar 100% de alunos em situa¢do de abandono escolar em estratégias de inser¢do escolar e
orientar ao nivel da insercdo profissional 90% de alunos que concluiram o sistema de ensino.

Entidade responsavel pela operacionalizacao: C.L.D.S + - Equipa Local.

Acoes/Atividades 2013
Continuacio.

CRONOGRAMA

- Reunido para criacio de um grupo de
trabalho para criacdo de uma estratégia:

- Trabalho em parceria entre a C.P.C.J./
Programa Escolhas/Agrupamento Escolas/
Escolas profissionais/I.E.F.P.

- Reunido entre as entidades referidas para
levantamento de criancas em situacdo de
abandono escolar do concelho.

- Levantamento dos cursos profissionais -
apoio da plataforma do C.L.D.S +.

- Criacdo de grupo de trabalho para
orientacio dos alunos sinalizados em
situag@o de abandono.

- O referido grupo de trabalho vai
organizar ac¢des de orientacdo profissional
para os jovens que ja concluiram o ensino
obrigatério.

Recursos Parceiros a Indicadores de Avaliacao

Humanos/ envolver

Financeiros

Locais

- Recursos | - CM.M.; - Criacao do grupo;
humanos e | - Agrupamento | - Estudo efetuado;
técnicos da | Escolas; - N ° de entidades
escola; -CpPClJ,; envolvidas:
- Rede Social; -CL.AS,; .. ~
_CP.CJ. _CLD.S +; - Participagdo dos
- Programas do | - Escolas parcelr(?s, . -
Ministério da | Profissionais; - % de jovens em situacao
Educagio; _ Colégio da de a}bandono escolar
-CLDS. + Torre de Dona | encaminhados para
- Programa | Chama. percursos escolares
Escolhas - 5° alternativos/encaminhados
Geragio. previstos x 100;

-Escolas com
todos os niveis
de ensino.
-  Centros de
Formacao;
-LE.F.P.

- % de jovens que
concluiram o  ensino
obrigatdério que receberam
mecanismos de apoio a
insercdo profissional/ %
de alunos que receberam
orientagdo  previstos X
100
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7. -EIXO IV
IGUALDADE E RESPOSTAS SOCIAIS
P.D.S. 2013/2015.
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RESPOSTAS SOCIAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Até dezembro de 2015, criar novas respostas sociais no concelho, tendo como referéncia as
existentes em 2012.

META DO OBJETIVO
ESTRATEGICO:

- Voluntariado operacionalizado e em funcionamento;

- Plano estratégico para a violéncia doméstica;

- Plano Municipal para a Igualdade;

- Estudo e estratégias para a etnia cigana tendo como referéncia o Plano Nacional de Etnia
Cigana;

- Resposta integrada para alunos com necessidades educativas especiais dos 6 aos 16 anos.

- Elaboragdo anual dos instrumentos de planeamento social da rede social (planos de acdo/
sistema de informacao/ avaliacdo);

- Estudo na drea da toxicodependéncia

ESTRATEGIAS DE ACAO:

Para o levantamento de necessidades e problemas foram criados vdrios grupos de trabalho ( grupos
sociais desfavorecidos/terceira idade/ educacio , criangas e jovens/ empregabilidade), pelo que de uma
forma transversal foram priorizados os problemas socais do concelho tendo em conta os recursos
sociais existentes. Embora ndo tenha sido efetuado nenhum grupo destinado as respostas e
equipamentos sociais, a verdade é que foram identificadas as necessidades de implementar novas
respostas sociais pelos parceiros, nomeadamente a formalizagdo do voluntariado, através da criacdo do
banco local de voluntariado. Esta respostas € de extrema importancia para combater o isolamento social
dos idosos, através da captagc@o de voluntariado de proximidade, estando a mesma referenciada no eixo
I — sub-eixo: terceira idade. A inexisténcia de respostas sociais articuladas a na 4rea da violéncia
doméstica / igualdade de género, foram considerados dreas de intervencdo a ter em conta. Desta forma,
as atividades passam pela implementacdo de um plano municipal para a igualdade, e criagdo de uma
resposta integrada e concertada para a drea da violéncia doméstica. A 4rea da deficiéncia foi também
abordada, havendo necessidade de criar respostas sociais ao nivel da intervencao precoce para as faixas
etdrias dos 6 aos 16 anos de idade. A estratégia neste caso passa pela potencializacdo de recursos
existentes a nivel local — sala de snoslew da A.P.P.A.C.D.M., equipa multidisciplinar da U.C.C.,
disponibilidade da C.M.M. para apoiar ao nivel de recursos, estando previsto a assinatura de m
protocolo. Prevé-se também candidaturas por parte de entidades locais ( Santa Casa da Misericordia de
Mirandela) para uma sala snoslew, projetos na drea da deméncia. Face a criacdo do Plano Nacional da
Etnia Cigana, e visto que ndo existe estudo/ levantamento desta populacdo no concelho de Mirandela,
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constitui objetivo proceder —se a essa atividade, assim como encaminhar situacdes de caréncia
econdmica dos mesmos para o gabinete de apoio a familia, criado no 4mbito do C.L.D.S. + — Centro
Comunitério. A drea da toxicodependéncia/ alcoolismo tendo sido referenciada como uma problemética
a ter em conta pelos parceiros visto ndo existir um programa articulado, constitui uma édrea a ter em
conta, sendo necessdrio proceder ao estudo a nivel institucional a fim de captar recursos para
candidaturas a programas/projetos nacionais/ comunitarios.

A consolidac¢io do trabalho da Rede Social no concelho, constitui outro dos objetivos do P.D.S.
Embora este programa esteja implementado desde 2005, a verdade é que ainda existem obstdculos ao
seu funcionamento. Desta forma, é importante que existam objetivos/estratégias que perspetivem a
consolidagdo do trabalho e as metodologias inerentes ao programa Rede Social, essencialmente no que
concerne a promog¢do do envolvimento das entidades parceiras.

E necessario despoletar uma consciéncia coletiva para os problemas do concelho, no seu todo e para as
novas vulnerabilidades sociais que vao surgindo. Pretende-se, pois sensibilizar para uma maior e
melhor partilha de informacdo entre os varios agentes sociais, de forma a alimentar o trabalho em rede
e a rentabilizar os recursos existentes a nivel concelhio a fim de combater a pobreza e exclusdo social.
A partilha de informacdo é de extrema utilidade, pois através desta poderd haver candidaturas a
programas de forma a poder responder as necessidades identificadas a nivel local. Para tal, a rede social
através do sistema de informagdo enviard as Entidades Locais toda a informacgdo acerca de candidaturas
a programas e projetos nacionais € comunitarios.

RECURSOS:

-LP.S.S.’S

-CM.M.

- Rede Social,

- Programas Comunitdrios e nacionais,
-CLDS+

-N.L.I

- Escolas com todos os niveis de ensino;
- Escolas profissionais.

- Centros de Formacao profissional.
-U.C.C.
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PARCERIAS:

-1LP.S.S”’°S

-C.M.M.

- Agrupamento Escolas;
- Centros de formacao.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N ° de respostas sociais criadas/ criadas previstas x100.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Até Dezembro de 2015, operacionalizar o voluntariado no concelho.
METAS DO OBJETIVO | - Entrevistar os voluntarios (atualmente — existem 22 voluntarios pendentes).
ESPECIFICO 1: - Angariar mais 20 voluntdrios até 2015.
RECURSOS: - C.M.M. - Recursos Humanos.

- Institui¢des Locais
PARCERIAS: - Conselho Nacional para o Voluntariado;

-CM.M;
- Institui¢des locais.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Entrevistas dos voluntdrios realizadas: (22) / Entrevistas dos voluntarios realizadas previstas
x 100

- Programas de voluntariado realizados (4), (sendo que para 2013 prevé-se 1, e os restantes 3
para 2014 e 2015) / previstos x 100.

- N ° de voluntarios angariados/ Previstos x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Até Dezembro de 2015, implementar e operacionalizar um plano municipal para a igualdade
no concelho de Mirandela.

METAS DO OBJETIVO | - Plano municipal para a igualdade criado/ criado previsto x 100.

ESPECIFICO 2: - 100% das agdes/projetos no ambito do C.L.A.S. contemplem questdes de igualdade de

género.

- Sensibilizar e dar formagao a 30 Entidades do C.L.A.S. sobre a temética de igualdade de
género.

- Protocolo entre a CM.M. e a C.1.G..
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- Execucao das medidas e das propostas de agdo advindas do plano municipal.

RECURSOS:

- P.O.P.H. — Medida 7.2. Planos para a Igualdade — Projeto “EqualizarMirandela".
- Rede Social;

- Sistema de informacdo do C.L.A.S ;

- Instrumentos de planeamento da rede social.

- Recursos humanos e espacos fisicos da autarquia.

-G.A.CLIP.

- Radio Terra Quente.

- Meios de comunicagao local.

PARCERIAS:

-C.LAS;
- CM.M.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Plano municipal para a igualdade criado/ criado previsto x 100.

- 6 acOes de formacao elaboradas /elaboradas previstas x 100.

- 1 acdo de informacao e sensibilizagao para os(as) dirigentes da autarquia.

- N ° de destinatarios nas agdes de formagao/informacdo / n ° de destinatarios previstos (as)x
100.

- Diagnéstico para a igualdade elaborado/ elaborado previsto x 100.

- 4 debates publicos elaborados com entidades locais/ elaborados previstos x 100.

- Protocolo assinado/ protocolo assinado previsto x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Até dezembro de 2015, sensibilizar e informar a comunidade e atores sociais locais para a
tematica de violéncia através de um plano de intervengao articulado com institui¢cdes locais e
regionais.

METAS DO OBJETIVO | - Plano de intervengdo elaborado.
ESPECIFICO: - Agoes de informagdo para a comunidade local realizadas

- Ac¢des de informacdo para as institui¢des locais.

- Elaborar candidaturas — P.O.P.H .— Eixo 7.(1)

- Estar criada uma matriz de encaminhamento integrada e sistemdtica com as entidades locais.
RECURSOS: -P.O.P.H. -Eixo 7.

- Rede Social - C.L.A.S.
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-PSP.

-G.N.R.

-CLD.S +

- Instrumentos de planeamento da rede social.

- Projeto “Equalizar Mirandela” — Medida 7.2. Plano Municipal para a igualdade do concelho
de Mirandela.

-U.CC

- Recursos humanos e espagos fisicos da autarquia.

-G.A.C.LP.

- Meios de comunicagao local.

- Institui¢des distritais com projetos distritais na drea da violéncia doméstica.

PARCERIAS:

-C.LAS;
- CM.M.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- N ° de ag¢des realizadas (5) / realizadas previstas x 100.

- N ° de protocolos realizados.

- Plano de intervencao elaborado/ elaborado previsto x100.
- Contributo dos parceiros e entidades a colaborar.

OBJETIVO ESPECIFICO 4 : Até Dezembro de 2015, criar uma resposta articulada e em rede para os/as criangas com
necessidades educativas especiais dos 6 aos 12 anos de idade.
METAS DO OBJETIVO | - Reposta articulada criada
ESPECIFICO 4:
RECURSOS: - Recursos técnicos e humanos da A.P.P.A.C.D.M.
- Recursos técnicos e humanos da Santa Casa da Misericordia de Mirandela.
- Recursos técnicos e financeiros da C.M.M.;
- Programas Comunitérios e nacionais;
-CLDS +
-U.C.C.
-LP.S.S.’S
PARCERIAS: -APP.ACDM.

62




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

- Santa Casa da Misericordia de Mirandela;
-U.C.C.
- Agrupamento Escolas.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Respostas criada / criada prevista x 100.
- Colaboracdo das Entidades.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Até Dezembro de 2015.,elaborar um estudo quantitativo e qualitativo das problemdticas da
toxicodependéncia em articulacdo com as Instituigdes Locais e Distritais para desenhar estratégias de
intervencao.

METAS DO OBJETIVO | - Estudo atualizado n drea da toxicodependéncia.

ESPECIFICO 5: - Colaboracao das entidades.

- Programa implementado no concelho.

RECURSOS: - Sistema de informacao da rede social;

PARCERIAS: -CM.M.

-CR.L

-U.C.C.

-CD.S.S.

-N.LL

- Programa Escolhas
- C.L.D.S+

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Estudo realizado/ estudo realizado previsto x 100.
- Programas implementados na drea da toxicopendéncia a nivel nacional/ candidaturas
apresentadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Até dezembro de 2015, elaborar um estudo sobre as comunidades ciganas no concelho de
Mirandela, de forma a captar programas/ projetos de intervencdo social para a referida
comunidade.

METAS DO OBJETIVO | - Estudo realizado

ESPECIFICO 6: - Colaboracdo das entidades no estudo.

- Programas implementados a nivel nacional/ candidaturas apresentadas.
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RECURSOS:

- Rede Social;
- Recursos técnicos e humanos das Entidades locais.

PARCERIAS:

-CM.M.

-1.P.S.S.’S/ Cruz Vermelha;
-N.LI

-C.D.S.S.S;

-U.CC,;

- Escolas do concelho;

- Programa Escolha;
-LEF.P.;

-CLDS+

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Estudo realizado /estudo realizado previsto x 100.
- Colaboracao das entidades.
- Programas implementados nivel nacional/ candidaturas apresentadas.
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7.1- EIXO IV
IGUALDADE E RESPOSTAS SOCIAIS
PLANO DE ACAO 2013
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Objetivo especifico 1:

Até Dezembro de 2015, operacionalizar o voluntariado no concelho.

Entidade responsavel: C.M.M.

Acoes/Atividades CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros Indicadores de
Financeiros a envolver Avaliacao
Locais
Assinatura do protocolo: Recursos humaneos: | Parceiros | - N ° de voluntarios
Atendimentos — 3* e 5% para inscri¢io de Técnicas do setor de | da  Rede | inscritos.
voluntarios. acdo social: 2 | Social /] - Protocolo assinado
técnicos superiores. | C.L.A.S. entre a CM.M. e o

Contato com o Conselho Nacional de
Promocgao do Voluntariado para marcacgéo de
data da assinatura de protocolo.

Assinatura do protocolo.

Realizacio de entrevistas.

Realizacdo de acdo de formagao.

Elaboragdo de programas de voluntariado em
parceria com entidades do C.L.A.S.

Recursos Locais:
N.L.I. — R.S.I/Banco
Solidéario/ 1.P.S.S.’S
/ saide- UL.S /
Voluntariado/ Cruz
Vermelha/ Programa
Escolha/ Rede
Social.

Conselho  Nacional
para a Promocdo do
Voluntariado/
previsto x 100.

- Acdo de formagdo
realizada na drea do
voluntariado/ prevista
x 100.

- N ° de entrevistas
feitas/ prevista x 100.
- N ° de voluntarios

aptos/ n ° de
voluntérios aptos
previstos x 100.
Programa de
voluntariado

efetuado/ previsto x
100.
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Objetivo especifico 2:

Até Dezembro de 2015, implementar e operacionalizar um plano municipal para a igualdade no concelho de

Mirandela.
Entidade responsavel pela operacionalizacio: CMM
Acoes/Atividades 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ Parceiros a Indicadores
Continuacao. JIFIMmlIAlIMIJLlIJlAIlISITOINID Financeiros envolver de Avaliacao
Locais
- Levantamento de dados para elaboragdo do - P.O.P.H. - Medida | - C.L.A.S.; - Atividades
diagnodstico social para a igualdade em 7.2. Planos para a] - CM.M. realizadas/
articulagdo com o sistema de informagado da Igualdade — Projeto realizadas
rede social de Mirandela: “EqualizarMirandela”. previstas
Redefinicdo do sistema de informacgdo: base - Rede Social: X100
de dados por dreas setoriais integrando a : i T e
) ~ ( - Sistema de - N de
dimensao de género. . - s
- Elaboracdo do diagnéstico social informagao do destinatdrios
< £ - C.LAS; abrangidos /

- Organizagdao das acdes de formacgdo e
sensibilizagao:

- Convite aos parceiros da rede social a
participar nas mesmas.

- Comunicacdo interna — autarquia para
inscri¢do nas agoes de formagao.

- Realizagdo das a¢des de formacao:
- Acdo de sensibilizagdo para a mudanga
organizacional e promocdo de medidas
positivas para a igualdade de género.

. — 2 acdes de formacdo :
género.

Igualdade de

- Acdo de formacdo: Conselheiros para a
Igualdade.

- Acdo de formacgdo: Linguagem e igualdade

- Instrumentos de
planeamento da rede
social;

- Recursos humanos e

espacos fisicos da
autarquia;
-G.ACIP,;

- Radio Terra Quente.
- Meios de

comunicacdo local.

n ° de
destinatarios
previstos X
100.

- Plano
municipal
elaborado/
elaborado
previsto X
100.
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na administracio publica.
Acdo de formacdo Esteredtipos de género,
direitos a maternidade e paternidade.

Acdo de formacgdo: Conciliagdo da vida
profissional e familiar — papel do municipio.

- Organizagdo e realizacdo de 4 debates a
realizar na radio Terra Quente.

- Assinatura do protocolo entre a CIG e a
CMM

- Apresentacdo dos resultados das ag¢des do
projeto.
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Objetivo especifico 3:

Até Dezembro de 2015, sensibilizar e informar a comunidade e atores sociais locais para a tematica de
violéncia através de um plano de intervengao articulado com institui¢des locais e regionais.

Entidade responsavel pela operacionalizacao: Nicleo executivo.

Acoes/Atividades 2013

- Definicdo de uma estratégia de intervencdo
em sede de nicleo executivo para a questio
da violéncia:

- Contato com algumas institui¢es
locais/distritais para colaboragdo em agdes
de informacao aos atores locais/comunidade.
- Definir uma matriz de encaminhamento
universal a todas as entidades locais.

Atualizagdo dos dados na 4rea da justica:
violéncia doméstica.

CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores
Humanos/ envolver de Avaliacao
Financeiros
Locais
- Projeto | - Associagio —|- Estratégia
equalizar Trafico de Seres | definida/
Mirandela. Humanos. definida
- C.M.'M.: -D.GR.S. prevista X
Recursos fisicos | - A.S.M.A.B. 100.
e humanos. -U.C.C. SN ° de
- CL.A.S/ Rede | -UL.S. .
Social entidades
_UCLC. colaboradoras
-P.OPH. / colaboraram
previstas X
100.
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Objetivo especifico 4:

Até Dezembro de 2015, criar uma resposta articulada e em rede para os/as criangas com necessidades educativas

especiais dos 6 aos 12 anos de idade.

Entidade responsavel: Nicleo Executivo.

PLANO DE ACziO -2013

CRONOGRAMA

Recursos Humanos/

Parceiros a

Indicadores de

Acoes/Atividades JIFIMIAIMI]IJIlIJIlAISIOIN Financeiros envolver Avaliacao
Locais
- Levantamento do n ° de criangas com -CMM -CM.M. - Levantamento
N.E.E. a necessitar de intervengdo precoce. - APPCDM. -]- de necessidades
-Levantamento dos recursos a nivel concelhio Sala de snoslew; A.P.P.A.CD.M. | efetuado/
que podem ser rentabilizados. -Santa  Casa  da|] - Santa casa da | efetuado previsto
N B . 7 Mlserlcc’)rd.la; Misericordia; x 100; 3
AP.P.A.C.D.M./U.C.C/C.M.M. - Equipa = de)-UCC. - Colaboracdo
- Candidaturas ao Programa E.D.P. Solidario/ Intervencgao Precoge, das entidades;
Barragens Solidario 2013 . Equipa i Protocolo
’ multidisciplinar  da assinado/
U.C.C./ Programas assinado previsto
da U.C.C; x 100;
- Programas do - Candidaturas
Ministério de efetuadas /
educagcdo — drea das efetuadas
necessidades previstas x 100.
educativas especiais;
- Escolas do
concelho.
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Objetivo especifico 5:

Até Dezembro de 2015,elaborar um estudo quantitativo e qualitativo das problematicas da toxicodependéncia em
articulacdo com as Institui¢des Locais e Distritais para desenhar estratégias de intervengdo.

Entidade responsavel: Nicleo Executivo.

PLANO DE ACAO - 2013
Acoes/Atividades

CRONOGRAMA

JIFIM|IA|M]JJ]LJ]|A]|S

Elaboracdo dos indicadores para o
levantamento dos dados — grelha de
critérios.

Elaborac¢ao do inquérito.

Contacto com as instituigdes para a
elaboragao do inquérito.

Compilagdo dos dados.

Fazer pesquisa a Projectos e Programas
na area da toxicodependéncia e divulgar
as Entidades locais.

Recursos Humanos/

Parceiros a

Indicadores de

Financeiros envolver Avaliacao
Locais
- Rede Social -]-CR.L - Levantamento
Sistema de | -N.L.I de dados
informacao local; -D.G.R.S efetuado/
-N.L.L; - efetuado
-CM.M; P.S.P/G.N.R | previsto x 100.
-LP.S.S.’S. -CM.M - Colaboracao/
-U.CC envolvimento

das entidades

na cedéncia de
dados.
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Objetivo especifico 6:

Até dezembro de 2015, elaborar um estudo sobre as comunidades ciganas no concelho de Mirandela, de forma a
captar programas/ projetos de intervencao social para a referida comunidade.

Entidade responsavel: Nicleo Executivo.

PLANO DE ACf&O -2013
Acoes/Atividades

CRONOGRAMA

JIFIMIA|M]JJ]J]|A]|S

Criacdo de um grupo de trabalho no nicleo
executivo.

Defini¢do de estratégia para proceder ao
levantamento de dados.

- Definicdo de critérios/indicadores para
estudo.

Reunido com entidades parceiras para apoiar
no levantamento de dados.

- Elaboragdo do estudo.

Recursos Humanos/

Parceiros a

Indicadores de

Financeiros envolver Avaliacao
Locais

- Rede Social -|-N.L.I - Grupo de
Sistema de | - trabalho criado/
informacao local; P.S.P/G.N.R | criado previsto x
-N.L.L -CMM 100.

-CM.M. -U.CC - Instrumentos
-LP.S.S.’S -CM.M feitos para a

realizagcao do
estudo/
realizados
previstos x 100.

- Colaboragao/
envolvimento
das entidades.
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7.1.2- EIXO IV
IGUALDADE E RESPOSTAS SOCIAIS
SUB - EIXO: CONSOLIDACAO DA REDE SOCIAL
P.D.S. 2013/2015.

73




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de A¢ao 2013. T

Consolidar o trabalho da Rede Social, até Dezembro de 2015.

-Anualmente atualizar o sistema de informagao a nivel nacional;

- Anualmente atualizar o sistema de informacdo a nivel local;

- Elaboracdo até final de 2013 de um instrumento de avaliagdo continua, concertado na
parceria, que permita o controle, em tempo util, das linhas orientadoras do P.D.S. e planos de
acao.

- Anualmente elaborar um plano de agdo.

- Guia de recursos sociais elaborado/ difundido entre os parceiros e comunidade local até
2014.

- Estudo elaborado no ambito das toxicodependéncias, até final de 2013.

- Promover informacdo periddica sobre as atividades desenvolvidas no ambito da Rede Social:
boas préticas institucionais; divulgacdo de candidaturas a programas e projetos, legislacio;
acoes de formacdo.

- Pareceres técnicos elaborados em tempo ttil, quando solicitados.

- Rede Social;

- Instrumentos de planeamento ja elaborados no C.L.A.S.;
- Programas/ Projetos nacionais/ comunitdrios;

- Planos nacionais.

- C.L.A.S ( 84 entidades)/ juntas de freguesia.

- Sistema de informacao nacional e local atualizados/ atualizado previsto x 100.

- Instrumentos de avaliacdo elaborados/ elaborados previstos x 100.

- 3 planos de acdo elaborados/ elaborados previstos x 100.

- Guia de recursos sociais elaborado/elaborado previsto x 100.

- Atualizacdo de dados de diagndstico social realizado/ realizado previsto x 100.

- Levantamento de dados na drea da toxicodependéncia realizada/ realizada prevista x 100.
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7.1.3- EIXO IV
IGUALDADE E RESPOSTAS SOCIAIS
SUB - EIXO: CONSOLIDACAO DA REDE SOCIAL
PLANO DE ACAO 2013.
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Objetivo especifico 6:

Consolidar o trabalho da Rede Social, até Dezembro de 2015.

Entidade responsavel: Nicleo executivo.

Acoes/Atividades

- Elaborar e aprovar o P.A. 2013 e P.D.S. e
diagnéstico social

-Processo de avaliacdo para instrumentos de
planeamento social:

. Criacdo de instrumento a apresentar na
reunido de N.E.

. - Avaliacgdo trimestral (a propor).

CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores de
Financeiros a envolver Avaliacao
Locais
- Técnicos da Ac¢do | C.L.A.S. |- PA aprovado em
Social da C.M.M. CLAS  previsto/
- Rede Social aprovado x 100.

- Atualizar sistema de informacdo a nivel
nacional.

- Operacionalizagdio do sistema de

informacdo a nivel local:

. Atualiza¢do de dados diagnéstico:
Levantamento de dados na drea da

toxicodependéncia / comunidade cigana -

estudo.

. Envio de informag¢do de candidaturas a
Programas e projetos / outras informacgdes
relevantes aos parceiros da Rede Social.

. Apresentacdo de boas prdticas a nivel
institucional em reunides de C.L.A.S.

Guia de Recursos Sociais:

. Atualizagdo dos dados a nivel institucional;
. Compilacdo dos dados;

. Inser¢do do Guia de Recursos no sitte da
CMM.

- Instrumentos de
avaliacdo
previstos criados/
criados x 100.

- Atualizagdo do
sistema de
informacao a nivel
nacional previsto/
realizado x 100.

Operacionalizac¢io
do sistema de
informacao a nivel
previsto realizado/
realizado x 100.

- Levantamento de
dados efetuados
na area da
toxicodependéncia
previsto realizado/
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realizado x 100.

- Guia de recursos
sociais  previsto
realizado /
realizado x 100.
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8.- EIXO V
EQUIPAMENTOS SOCIAIS E AUTOCAPACITACAO DA COMUNIDADE

P.D.S. 2013/2015.
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EQUIPAMENTOS SOCIAIS E AUTOCAPACITACAO DA COMUNIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Até Dezembro de 2015, aumentar e requalificar a rede de equipamentos sociais (em relacdo a
2012).

ESTRATEGIAS DE ACAO: Tal como o nome do eixo indica pretende-se através de captacdo de recursos promover a
criacdo de novos equipamentos sociais no concelho, tendo como base os instrumentos de
planeamento social elaborados no ambito da Rede Social, nomeadamente na drea da terceira
idade face a necessidade de estruturas de apoio da terceira idade na zona sul de Mirandela; um
centro de acolhimento tempordrio para vitimas de violéncia doméstica; equipamentos para a
drea da deméncia/doenca mental, a constru¢do de uma C.E.R.C.I. no concelho. Vai
implementar-se, através do Programa C.L.D.S + um Centro Civico de forma a criar-se
estruturas de apoio e refor¢o aos agregados familiares em situagdo de vulnerabilidade social/
comunidade em geral, assim como requalificar alguns equipamentos como o Banco Solidario
através da mudanca de instalagdes.

METAS DO OBJETIVO | - Criacdo de novos equipamentos:

ESTRATEGICO: . Area da terceira idade — estrutura residencial para zona sul do concelho
.C.ER.CI;

. Centro de Alojamento Temporario para vitimas de violéncia doméstica;
. Equipamento social para drea da deméncia;

. Um Cento Civico;

. Nova estrutura fisica do Banco Soliddrio.

RECURSOS: - Programas nacionais e comunitarios;

- Apoio de institui¢des locais;
- Programas do Centro de Emprego;
- Recursos técnicos e financeiros das IPSS’S.;
- Rede Social;
- CLDS +.
PARCERIAS: - CM.M.;

79




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

- 1.S.S. L.P/ Centro Distrital;
-Associa¢Oes/Empresas locais;
- Juntas de freguesia.

INDICADORES: - Equipamento sociais criados/ criados previstos x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Até Dezembro de 2015, desenvolver estratégias para apresentacdo de projetos a futuras
candidaturas para a construcdo de equipamentos sociais na drea da terceira idade; deméncia;
intervengdo precoce/deficiéncia; violéncia doméstica.

METAS DO OBJETIVO | - Criacdo de novos equipamentos sociais: estrutura residencial na zona sul do concelho/

ESPECIFICO 1: demeéncia; intervengdo precoce/deficiéncia; violéncia doméstica.

RECURSOS: - Programas nacionais e comunitrios;

- Apoio de instituicdes locais;
- Programas do Centro de Emprego;
- Recursos técnicos e financeiros das I.P.S.S.’S.;
- Rede Social;
-C.LD.S +.
PARCERIAS -CM.M,;

- ISS. TP/ Centro Distrital;
-Associagdes/Empresas locais;
- Juntas de freguesia.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Equipamentos criados / criados previsto x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Até junho de 2015, criar um centro civico e apoiar 60 criancas/jovens/familias em situacdo de
vulnerabilidade social, através de um programa para aquisicdo de competéncias pessoais €
sociais.

METAS DO
ESPECIFICO 2:

OBJETIVO

- Centro Civico em funcionamento;
- 60 familias apoiadas previstas.

RECURSOS:

- CLDS +;
-C.M.M.

- Rede Social.;
-CDS.S,;
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-N.L.L;

-Programa Escolhas;

-LPS.S;

- Escolas com todos os niveis de ensino;
- Juntas de Freguesia.

PARCERIAS -CM.M,;

- LP.S.S.’S/ Cruz Vermelha;
- Banco Solidario;

-U.CC,;

- Agrupamento Escolas;
-D.GR.S;;

-C.P.ClJ.

INDICADORES DE AVALIACAO: |- N °de familias apoiadas / apoiadas previstas x 100.
- N ° de atividades levadas a cabo.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Até Dezembro de 2014, requalificar o espaco do banco soliddrio da Santa Casa da
Misericérdia de Mirandela.

METAS DO OBJETIVO | - Banco Solidério a funcionar em novas instalagdes.

ESPECIFICO 3:

RECURSOS: - Apoios da C.M.M.
- Recursos da Santa Casa da Misericérdia de Mirandela.

PARCERIAS - Santa Casa da Misericordia de Mirandela;
- CM.M.

INDICADORES DE AVALIACAO: |- Equipamento com novas instalagdes/ equipamento com novas instalacdes e em

funcionamento previstas.
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8.1- EIXO V
EQUIPAMENTOS SOCIAIS E AUTOCAPACITACAO DA COMUNIDADE
PLANO DE ACAO 2013.
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Objetivo especifico 1:

Até Dezembro de 2015, desenvolver estratégias para apresentacao de projetos a futuras candidaturas para a
constru¢do de equipamentos sociais na drea da terceira idade; deméncia; intervencdo precoce/deficiéncia;

violéncia doméstica.

Entidade responsavel: Nicleo Executivo.

PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Humanos/ | Parceiros | Indicadores de
Acoes/Atividades JIFIMIAIMITIIJLIIJILALS Financeiros a envolver Avaliacao
Locais
Manter atualizado o estudo da rede de - Recursos das]-C.MM. |-  Diagndstico
equipamentos sociais concelhio: atualizacdo IPSS’S. -C.D.S.S. | atualizado/
de dados do diagndstico social. - Apoios da C.M.M. | -1P.S.S.’S | atualizado
- Fazer pesquisas para captagio de - Programas do|-U.C.C previsto x 100.
programas/ projetos para futuras candidaturas Centro de Emprego. - Candidaturas
a programas nacionais/ comunitarios. - Rede Social: divulgadas/
Instrumentos de Candidaturas
planeamento. apresentadas
pelas entidades
proponentes.
- Colaboragao

das entidades.
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Objetivo especifico 2:

Até junho de 2015, criar um centro civico e apoiar 60 criangas/jovens/familias em situagdo de vulnerabilidade social,
através de um programa para aquisicao de competéncias pessoais € sociais.

Entidade responsavel: C.L.D.S + - equipa local.

PLANO DE ACAO - 2013

CRONOGRAMA

Recursos Humanos/

Parceiros a

Indicadores de

Acoes/Atividades JIFIMIAIMILIIJIlJlALISIOIN Financeiros envolver Avaliacao
Locais

- Criac@o do Centro Civico: -C.LD.S + -CM.M - - Equipamento

- Requalificagdo de edificio- -CMM. - LP.S.S.’S/ ] social criado/

- Criagdo de Gabinete de apoio as familias: - Rede Social, Cruz criado previsto x

Contato com instituicdes sociais locais para -LP.S.S”’°S Vermelha 100.

articulacao. -N.L.IL - Banco | - Gabinete de

- Desenvolvimento de programa e - Solidério apoio a familia

competéncias sociais € pessoais com as -U.C.C. criado/  criado

familias sinalizadas. - previsto x 100.
Agrupamento | - N ° de familias
Escolas apoiadas em
-D.G.RS. 2013 (10) /
-C.P.Cl. apoiadas

previstas x 100.

84




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Acao 2013.

Objetivo especifico 3:

Até Dezembro de 2013, requalificar o espaco do banco soliddrio da Santa Casa da Misericordia de Mirandela

Entidade responsavel: Santa Casa da Misericordia de Mirandela.

PLANO DE ACAO - 2013
Acoes/Atividades

CRONOGRAMA

- Requalificacdo de espaco para a valéncia de
Banco Solidério:

- Obras.

- Inauguracdo.

- Elaboragdo de novo regulamento.

- Divulgacao.

Recursos Humanos/

Parceiros a

Indicadores de

Financeiros envolver Avaliacao
Locais
-Apoios da C.M.M. -C.M.M. - Banco solidério
- Recursos da Santa | - Santa Casa | a funcionar nas
Casa da Misericordia | da novas
de Mirandela. Misericérdia | instalacdes/
de novas
Mirandela. | instalagdes  do

banco solidario
concluidas e em
funcionamento
previsto.
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8.1.2- EIXO V
EQUIPAMENTOS SOCIAIS E AUTOCAPACITACAO DA COMUNIDADE
SUB EIXO: CAPACITACAO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUICOES.
P.D.S. 2013/2015.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Até Dezembro de 2015, criar ou revitalizar 2 associa¢Oes tematicas
METAS DO OBJETIVO | - 2 associagoes criadas.
ESPECIFICO 4:
RECURSOS: - Apoio de institui¢des locais;
- Programas do Centro de Emprego;
- Rede Social;
-C.LD.S +.
- Associagdes e institui¢des locais.
PARCERIAS -CM.M.

-Associa¢Oes/Empresas locais;
- Juntas de freguesia.
- LE.F.P.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Associagdes criadas/ criadas previstas x 100.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Até dezembro de 2015, criar 2 cooperativas e/ ou agrupamentos de produtores.
METAS DO OBJETIVO | - 2 cooperativas criadas.
ESPECIFICO 5:
RECURSOS: - Programas (Coopjovem)
- Programas do Centro de Emprego,
- Apoio da CM.M
-C.LD.S+
- G.A.E.E.
PARCERIAS -CM.M.
- LE.F.P.

INDICADORES DE AVALIACAO:

- Cooperativas criadas/ criadas previstas x 100.
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8.1.3-EIXO V
EQUIPAMENTOS SOCIAIS e AUTOCAPACITACAO DA COMUNIDADE
SUB EIXO:CAPACITACAO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUICOES.
PLANO DE ACAO 2013/2015.
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Objetivo especifico 4:

Até Dezembro de 2015, criar ou revitalizar 2 associagOes tematicas

Entidade responsavel: CLDS + - Equipa Local.

PLANO DE ACAO - 2013
Acoes/Atividades

CRONOGRAMA

- Compilar todas a informagao existente
€ necessaria sobre  movimentos
associativos e as suas vantagens.

Recursos Parceiros a Indicadores de
Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros

Locais
- Apoio de | - CM.M - Informagdo
institui¢oes - compilada /
locais; Associagdes/Empresas | informacdo
- Programas do | locais; compilada
Centro de | - Juntas de freguesia. | Previstax 100.
Emprego; - LE.F.P.
- Rede Social;
-CLD.S +.
- Associacdes e
institui¢oes
locais.
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Até dezembro de 2015, criar 2 cooperativas e/ ou agrupamentos de produtores.

Objetivo espec-ifico S: Entidade responsavel: C.L.D.S + - Equipa Local.
PLANO DE ACAO - 2013 CRONOGRAMA Recursos Parceiros a Indicadores de
Acoes/Atividades JIFIM]A Humanos/ envolver Avaliacao
Financeiros
Locais

- Programas | - CM.M. - Informacao
- Compilar todas a informag@o existente e (Coopjovem) -LE.F.P. compilada /
necessdria  sobre  cooperativas  e/ou - Programas do informagéo
agrupamento de produtores. Centro de compilada previstax

Emprego, 100.

- Apoio da CMM

- C.L.D.S+

- G.A.EE.
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9.- AVALIACAO

No Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Acg¢do foram definidos critérios e indicadores de avaliacdo/eficicia. S@o estes que irdo permitir
acompanhar toda a execugao das accdes planeadas, analisando os efeitos positivos, 0s constrangimentos, os impactos e os desvios.

A qualquer momento, e caso se justifique, possibilita-se a introdu¢do de medidas correctivas ou mesmo alteragdes mais profundas para garantir a eficacia
do Desenvolvimento Social do Concelho.

Os destinatdrios do processo de avaliagdo serdo os técnicos directamente envolvidos na execu¢do do Plano. Serd ao CLAS e ao Nucleo Executivo a quem
caberd a responsabilidade do acompanhamento e execuc¢do do PDS e PA e plano de a¢dao do Contrato Local de Desenvolvimento Social, ndo descurando,

a responsabilidade de cada parceiro na execugdo das accdes em concreto.

91




Rede Social de Mirandela — P.D.S. 2013 a 2015. Plano de Ac¢ao 2013.

P.D.S.
P.A.
P.E.S.
R.A.E.
P.C.A.A.C.
P.E.R.A
C.M.M.
R.S.L
N.L.I.
CS.IL
LP.S.S."S
C.L.D.S.+
P.S.P.
G.N.R.
C.L.AS.
C.D.S.S.
U.C.C.
E.C.C.I.
G.A.E.F.
A.C.I.M.
G.A.C.L.P.
G.A.L
LE.F.P.
D.R.A.P.N.
C.P.C.J.
C.LG.

A.P.P.A.C.D.M.

L.S.S.L.P.

10.- GLOSSARIO

Plano de Desenvolvimento Social.

Plano de Acdo.

Plano de Emergéncia Social.

Regulamento dos Apoios Econémicos.

Programa Comunitario de Apoio Alimentar para Carenciados.

Programa Escolar de Refor¢co Alimentar.

Camara Municipal de Mirandela.

Rendimento Social de Inser¢ao.

Nicleo Local de Inserc¢ao.

Complemento Solidério para Idosos.

Institui¢Oes Particulares de Solidariedade Social sem fins lucrativos.

Contrato Local de Desenvolvimento Social.

Policia de Seguranca Publica.

Guarda Nacional Republicana.

Conselho Local de Acao Social.

Centro Distrital de Seguranga Social.

Unidade de Cuidados na Comunidade.

Equipa de Cuidados Continuados Integrados.

Gabinete de Apoio as Empresas e ao Empreendorismo.

Associacao Comercial e Industrial de Mirandela.

Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo.

Gabinete de Apoio a Insercao.

Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

Direcdo de Agricultura e Pesca do Norte.

Comissao de Protecao de Criancas e jovens.

Comissao para Igualdade de Género.

Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente

Mental.

Instituto da Seguranga Social.
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