CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA
ATA N.° 01/2016
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE JANEIRO

Presidente: - Antonio José Pires Almor Branco

Vereadores Presentes: - Rui Fernando Moreira Magalhdes
- José Manuel Correia de Morais
- Deolinda do Céu Lavandeira Ricardo
- Manuel Carlos Pereira Rodrigues
- Jodo Maria Casado Figueiredo

Vereadores Ausentes - Carlos Manuel Costa Pires

Secretariou: - Jodo Paulo Fraga
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

Hora de Abertura: - 09.30 Horas

Ata da Reuniao Anterior - Aprovada por unanimidade, dispensando a sua leitura por ter sido
previamente distribuida a todos os membros do executivo

Outras Presencas: - Jorge Eduardo Guedes Marques
Diretor do Departamento de Coordenacio Geral

Local da Reuniio: - Pacos do Concelho — Salao Nobre da Camara Municipal

Antes da Ordem do Dia

Condicoes Climatéricas.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: E a primeira Reunido do ano, desejo um Bom Ano a todos, gostava de fazer
aqui algumas consideragdes.

Nestes ultimos dias temos tido condicdes climatéricas extremamente agressivas e eu perguntava se o Municipio teve situacdes
criticas, que tivessem posto em causa a segurang¢a dos municipes?

---------- O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que até a0 momento nio existiram quaisquer situacdes que
ameagassem a seguranca das pessoas, temos algumas situagdes em que a subida das dguas afetaram garagens e outros espagos. Ha
neste momento o perigo que estd associado a este tipo de situagdes que tem a ver com o facto de poder haver infraestruturas que
podem vir a estar em causa.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
Sessoes de Cinema no Centro Cultural.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Gostava de dizer a Senhora Vereadora Deolinda Ricardo que fico muito
satisfeito com o retomar das sessdes de cinema no Centro Cultural, perante o avultado investimento que foi feito no Centro
Cultural, gostava que a Senhora Vereadora informasse quais sdo os eventos culturais que foram previstos? Estdo a ser
desenvolvidos esfor¢os para que se realizem, ou se ja estdo planeados, qual a programagio cultural para o ano atual?

—————————— A Senhora Vereadora DEOLINDA RICARDO disse: Ja neste proximo dia 18, vai decorrer o Festival de Sabores do Azeite
Novo, as atividades vdo assentar também no teatro, O Fio D"Azeite, é assim que se vai chamar a peca de teatro, vamos ter
workshops, provas de azeite, vamos também ter na cidade do Porto um espago para fazer demonstragdo do azeite, todas estas
iniciativas no dmbito do azeite.

Em relacdo ao cinema, gostava de informar que duplicamos as sessdes, porque passam a haver as sextas, aos sabados e aos
domingos dois filmes por més para criangas.

—————————— O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que existe um anexo no Orcamento para o ano econémico de 2016,
nas GOP, onde consta o Plano Anual das Atividades, onde estd toda a programacdo para 2016, subdividida por setores.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Junta de Freguesia de Mirandela.
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—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: No site da Cimara Municipal, vinha 14 uma referéncia que eu achei
interessante, relativamente a Junta de Freguesia de Mirandela, a qual, segundo ela, movida pela convic¢do de que a cultura é
fundamental, promove ou promoveu trés sessdes de teatro para 700 alunos, desde os jardins de infancia até ao 1.° Ciclo da
Freguesia de Mirandela, o que também € de louvar.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Delegado Municipal para o IGAC - Inspecao-Geral das Atividades Culturais.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Gostaria também de saber quem é o atual Delegado Municipal para o IGAC -
Inspecéo-Geral das Atividades Culturais?

---------- O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que a Cimara Municipal neste momento nio tem competéncias com

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Ordem do Dia

01 - ()rgﬁos da Autarquia (OA).
01/01 - Informacao do Presidente.

---------- O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou:

“Assumindo como nucleares os principios da transparéncia e do envolvimento, dd-se conhecimento por escrito da presenca do
Presidente e Vereadores em permanéncia em reunides, assembleias-gerais, eventos e atos similares, dos eventos e agdes a decorrer
no concelho de Mirandela e das obras em curso, bem como outras informagdes relevantes que digam respeito a atividade do
Executivo Municipal em permanéncia.

1. Presencas:

e Conselho de Administracao das Aguas do Norte, SA.

Dia 29 de dezembro, em Viana do Castelo, esteve presente o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco.

e Reunido do Conselho Municipal da Juventude de Mirandela.

Dia 29 de dezembro, no Paldcio dos Tavoras, esteve presente o Vice-Presidente da Camara Municipal Rui Magalhaes.
e Reunifio com a Presidente da Junta de Freguesia de S. Salvador, Cristina Passas.

Dia 30 de dezembro, no Paldcio dos Tévoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco.

e Visita as obras da ESACT - Escola Superior de Comunicacio, Administracao e Turismo.

Dia 04 de janeiro, no local, estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco e o Vereador Manuel
Rodrigues.

e Reunifdo da Comissdo Alargada da CPCJ — Comissao de Proteciao de Criancas e Jovens de Mirandela.

Dia 04 de janeiro, no Auditério Municipal, esteve presente o Vice-Presidente da Camara Municipal Rui Magalhaes.
e Reunido com o Presidente da Junta de Freguesia de Cediaes, Antonio Martins.

Dia 05 de janeiro, no Paldcio dos Tavoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco.

® Reunifo com os Produtores de Alheira de Mirandela.

Dia 05 de janeiro, no Paldcio dos Tédvoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco.

e Sessiao de Divulgacdo do “Orcamento Participativo do Municipio de Mirandela”.

Dia 05 de janeiro, no Auditério Municipal, estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco e o Vice-
Presidente Rui Magalhaes.

e Teatro “Os Musicos da Aldeira.

Dia 05 de janeiro, no Auditério Municipal, esteve presente a Vereadora da Camara Municipal Deolinda Ricardo.
e Reunido com o Diretor Regional e Gerente do Novo Banco de Mirandela.

Dia 06 de janeiro, no Paldcio dos Tavoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco.

® Visita ao Museu do Azeite de Mirandela.

Dia 06 de janeiro, no Museu, estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal Anténio Branco o Vice-Presidente Rui
Magalhdes a Vereadora Deolinda Ricardo e o Vereador Manuel Rodrigues.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
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Voto de Felicitacao — Alheira de Mirandela IGP.
---------- O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou ainda que no dia 09 de janeiro terminou o processo de registo da
Alheira de Mirandela como IGP — Indicacdo Geografica Protegida, julgo que seria importante que nds aqui manifestdssemos de
forma soliddria e conjunta, uma manifestacéio de satisfagdo de toda a Camara Municipal, por este registo ter sido concluido e pela
importancia que este registo tem para Mirandela e para um setor tdo importante como € a Alheira de Mirandela.
---------- Todos os Senhores Vereadores se associaram a este voto de felicitag@o.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

01/02 - Justificacao de Faltas.

—————————— O Senhor Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira Jodo Paulo Fraga, autorizado a intervir disse: O Senhor
Vereador Carlos Pires ndo pode estar presente por motivos profissionais.

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar a falta do Senhor Vereador ausente.
01/03 - Informacao Financeira.

—————————— Em conformidade com o estabelecido na Reuniio de Camara de 23 de outubro de 2013, cumpre informar ao Executivo
Municipal a seguinte Informagdo Financeira com data de reporte de:

- 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2015:

Descri¢ao Valores em €
1.° Saldo Transitado de 2014 615.683,57 €
2.° Receita Cobrada 26.454.441,68 €
3.° Despesa Paga 26.065.688,72 €
4.° Saldo de Tesouraria 388.752,96 €
5.° Divida a Instituicdes Bancarias 13.026.526,55 €
6.° Divida a Fornecedores, Empreiteiros e outras Entidades 6.919.909,57 €

A Camara Municipal tomou conhecimento.
01/03 — Aprovacao da ata de 28 de dezembro.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata da reunifio do passado dia 28
de dezembro de 2015.

02 — Conhecimento de Despachos.
02/01 — DFT - SO Administrativa.

---------- Foram presentes as seguintes informacdes subscritas em 04 de janeiro, pelo Senhor Vereador Manuel Rodrigues que a
seguir se transcrevem:

“INFORMACAO N.°01/2016
Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013 e perante as competéncias em mim

delegadas e subdelegadas por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 24 de outubro de 2013, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 21 de dezembro de 2015 a 4 de janeiro de 2016.

Comunicacdes Prévias Indeferidas

91/15 — Alipio dos Santos Pineu — Construgdo de uma habita¢éo unifamiliar — Loteamento do Cruzeiro, Lote 63 — Mirandela.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAO N.°01/2016
Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013 e perante as competéncias em mim

delegadas e subdelegadas por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 24 de outubro de 2013, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 21 de dezembro de 2015 a 4 de janeiro de 2016.

Licenciamentos Deferidos

9/15 — Jorge Rui Mateus Ferro — Construgdo de um edificio - Avenida 25 de Abril/bairro Tarana — Mirandela;
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40/15 — Jodo Paulo da Silva Ismael — Construgdo de um edificio — rua Dr. Alvaro Soares — Mirandela;

92/15 — Jodo Candido Rodrigues Ferreira — Construcéo de uma vedagdo — Caminho Serra Pelada — Mirandela.”
A Camara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAO N.°01/2016

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 24 de outubro de 2013, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 09 de novembro de 2015 a 04 de janeiro de
2016.

Autos de Embargo

Despacho de 17/12/2015 — Felisbina de Jesus Fernandes — Abertura de uma porta e constru¢do de um patamar na fachada de uma
habitacdo — sem que para o efeito possuisse qualquer licenciamento.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAO N.° 01/2016

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 24 de outubro de 2013, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 7 de dezembro de 2015 a 4 de janeiro de 2016.

Autorizacoes de Utilizacdo Deferidas
64/15 — Bernardino Anténio Ribeiro de Castro — Habitagdo — Avenida da Igreja n°10 — Vila Boa;
65/15 — Anténio Manuel Vieira — Habitacdo — Rua Eusébio da Silva Ferreira n.° 150 — Mirandela.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
02/02 - DSO — Area Funcional de Compras e Aprovisionamento.

—————————— Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente o Mapa das Empreitadas em Curso, atualizado em 06 de
janeiro, que se dd por reproduzido.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

03/0OA - Proposta de Regulamento Organico do Municipio de Mirandela.

—————————— Foi presente o Regulamento Organico do Municipio de Mirandela, com o seguinte teor:

“REGULAMENTO ORGANICO DO MUNICIPIO DE MIRANDELA
Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico da organizagdo dos servicos das Autarquias
Locais, definindo que a organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administra¢do autdrquica devem orientar-se
pelos principios da unidade e eficdcia da acdo, da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratiza¢io, da racionalizacio
de meios e da eficiéncia na afeta¢do de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia
de participag@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Por sua vez, a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a Administracéio Local do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local, determinou no n.° 1 do seu art.® 25.°, a adequagdo das
estruturas organicas dos Municipios até 31 de dezembro de 2012, tendo o Municipio de Mirandela efetuado a adequagdo da sua
estrutura orginica, aprovada na sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada a 28 de dezembro de 2012, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal, por deliberacdo tomada em reunido de 17 de dezembro de 2012, consubstanciada pelo
Regulamento Organico publicitado no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 50, de 12 de margo de 2013, Aviso n.® 3642/2013,
exercendo a faculdade admitida no n.° 7, do art.” 25.° do citado diploma legal, da manutencéo até ao final do respetivo periodo das
comissdes de servigo dos dirigentes em funcdes a data da entrada em vigor ainda do mesmo diploma legal.

As constantes alteragdes legislativas, bem como as atuais exigéncias municipais, pressupdem uma estrutura organica que propicie
um aumento da eficiéncia e eficdcia da gestdo municipal sempre numa légica de proximidade e prestacdo do melhor servico aos
cidaddos. Neste contexto, tem-se verificado diversas adequagdes que se materializam na atual reorganizag@o da estrutura orgénica,
aprovada na sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada a 5 de junho de 2015, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal, por deliberacdo tomada em reunido de 1 de junho de 2015, consubstanciada pelo presente Regulamento Orgénico.
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Assim, a atual estrutura orginica hierarquizada do Municipio de Mirandela compreende as seguintes unidades organicas nuclear e
flexiveis:

e UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
Departamento de Coordenagdo Geral

e UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
Divisdo Administrativa e Financeira
Divisdo de Servigos Operativos
Divisdo de Fomento Territorial

Divisdo de Educagdo, Assuntos Sociais e Culturais

Artigo 1.°
Misséao
O Municipio tem como missdo genérica corresponder as aspiragdes dos cidaddos, mediante politicas puiblicas inovadoras,
apostando na aplicacdo sustentdvel dos recursos disponiveis e na qualidade da prestacdo dos servicos.

Artigo 2.°
Visao
O Municipio orienta a sua a¢do no sentido de prestar em todos os dominios um servi¢o de qualidade aos cidaddos, pretendendo que
o Concelho de Mirandela seja reconhecido como uma referéncia no desenvolvimento sustentdvel e integrado da comunidade.

Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Lideranca: desenvolver e facilitar o alcancar da visdo e da missdo, incrementando os valores requeridos para o sucesso a longo
prazo, estabelecendo uma cultura de exceléncia para o servigo ptiblico;

b) Etica: atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito, servindo exclusivamente a
comunidade e os cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

c) Justica e Imparcialidade: tratar de forma justa e imparcial todos os cidados;

d) Igualdade: nenhum cidaddo pode ser beneficiado ou prejudicado em func¢do da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicg¢des
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagcdo econémica ou condigdo social;

e) Proporcionalidade: exigir dos cidaddos o indispensavel para a realizacdo da atividade administrativa;

f) Colaboracio e Boa-fé: colaborar com os cidaddos de acordo com o principio da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do
interesse da comunidade;

g) Informacao e Qualidade: prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples e rdpida;

h) Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente, promovendo a valorizacdo profissional;
i) Criatividade e Inovacao: transformar ideias em oportunidades de melhoria;

j) Lealdade: agir de forma leal, solidédria e cooperante;

k) Transparéncia: melhoria das prdticas, visando, nomeadamente, a seguranca das decisdes, a celeridade nos processos, a
diminuic¢do da burocracia e o combate a corrupcio, tornando a Administra¢cdo Municipal, relativamente aos cidaddos, acessivel,
proxima, proactiva, equitativa e aberta a participacio, bem como eficiente e orientada para os resultados;

1) Qualidade: assegurar o cumprimento da lei e das disposi¢des regulamentares.

Artigo 4.°
Principios

O Municipio de Mirandela e os seus trabalhadores devem respeitar os principios constantes na Constituicio da Republica
Portuguesa, no Cédigo de Procedimento Administrativo e no Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Mirandela, assim
como os principios de funcionamento do planeamento, da coordenagdo, da desconcentragdo e da delegacdo de competéncias como
instrumentos de desburocratizacio e de racionalizacdo da atividade administrativa.

Artigo 5.°
Estrutura Organizacional - Modelo
1. Para a prossecuc¢do das atribui¢des do Municipio e das competéncias cometidas a Camara Municipal, seus membros e demais

responsdveis, 0s servicos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura nuclear e
uma estrutura organica flexivel, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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2. A estrutura nuclear € fixa e composta por um Departamento dirigido por um Diretor de Departamento Municipal.

A estrutura flexivel é composta por unidades organicas dirigidas por Chefes de Divisdo Municipal, constituindo uma
componente varidvel da organiza¢do dos servicos municipais, visando assegurar a sua permanente adequacdo as necessidades
de funcionamento e de otimiza¢do dos recursos, cujas competéncias de ambito operativo e instrumental se traduzem em
unidades técnicas de organizagdo e execucdo definidas pela Camara Municipal sob proposta do Presidente.

4. Quando estejam em causa funcdes predominantemente de natureza executiva, operativo e instrumental, podem ser criadas
unidades organicas, dirigidas por um cargo de direcdo intermédia, por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

5. Podem ainda ser criadas, no ambito da estrutura flexivel, Areas Funcionais coordenadas por um técnico superior, que visam
assegurar a permanente adequacdo do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo em conta
a programacao e controlo criterioso de custos e resultados, dependendo a sua alteracdo ou extin¢do, de despacho do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Estrutura nuclear

A estrutura organizacional dos Servigos Municipais do Municipio de Mirandela tem por base a seguinte unidade organica nuclear:

a) Departamento de Coordenacdo Geral.

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis
1. O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis de direcdo intermédia de 2.° grau dos Servigcos Municipais é fixado em
quatro.

2. O nimero maximo de unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau dos Servi¢os Municipais € fixado em dez.

Artigo 8.°
Subunidades organicas

O niimero maximo de subunidades organicas dos Servicos Municipais € fixado em seis, coordenadas por um coordenador técnico,
o qual exerce funcdes de chefia de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, e a quem competird a realizacdo de atividades de programacgdo e organiza¢do do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.

Artigo 9.°
Competéncias do pessoal dirigente

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete genericamente ao pessoal dirigente:

1. Assegurar a dire¢do dos recursos humanos da unidade organica, em conformidade com as deliberacdes da Camara Municipal e
as orientagdes do Presidente da Camara e do vereador com responsabilidade politica na direcdo da unidade orgéanica;

2. Dirigir e organizar as atividades da unidade orgénica, de acordo com o plano de agdo definido, proceder a avaliagdo dos
resultados alcancados e elaborar os relatérios de atividade;

3. Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e orcamento no ambito da unidade organica;
Promover o controlo de execucdo das grandes opgdes do plano e or¢amento no dmbito da unidade organica;

5. Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessdrios ao exercicio da atividade da
unidade organica;

6. Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres necessarios a decisdo dos érgdos municipais, do Presidente da
Camara e do vereador com responsabilidade politica na dire¢do da unidade organica;

7. Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente da Camara ou do vereador com
responsabilidade politica na direcio da unidade organica;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as atribui¢des da unidade orgénica;

9. Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam superiormente indicadas e solicitadas.

Artigo 10.°
Recrutamento do pessoal dirigente

A contrata¢@o dos cargos dirigentes ¢ feita de acordo com a legislacdo em vigor, atento o quadro de competéncias previstas no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mirandela e tendo em consideracdo as disponibilidades orcamentais.

1. Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos da legislacido
em Vigor.
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2. Os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por procedimento concursal, cabendo & Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal a definicdo das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, entre 0s
quais a exigéncia de licenciatura adequada e do perfodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracio, a
qual deve ser fixada entre a 3.* e 6.* posi¢cdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 11.°
Competéncias dos coordenadores das Areas Funcionais

Compete ao coordenador da Area Funcional, coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente, bem como
coordenar as atividades e gerir os recursos de uma drea funcional, com uma missdo concretamente definida para a prossecucdo da
qual se demonstre indispensdvel a existéncia deste nivel hierdrquico, devendo para o efeito:

1. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua drea funcional e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

2. Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

3. Identificar as necessidades de formacgdo especifica dos trabalhadores adstritos e propor a frequéncia das acdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacio;

4. Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pela drea funcional, bem como
debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

5. Gerir os recursos afetos, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal e as orientagdes do Presidente da
Camara, do vereador com responsabilidade politica na direcdo da Divisao e do Chefe de Divisdo;

6. Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres necessdrios a decisdo dos 6rgdos municipais, do Presidente da
Camara, do vereador com responsabilidade politica na direcdo da Divisdo e do Chefe de Divisdo;

7. Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos informativos relativos as atribui¢des da area funcional;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas as atribui¢des da drea funcional;

9. Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 12.°
Delegacao de competéncias
1. Os titulares de cargos de dire¢do exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
lei.
2. Os titulares de cargos de direcdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de dire¢do de nivel e grau inferior, as

competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegacdo, e desde que exista a
correspondente autorizagdo do delegante ou subdelegante.

3. A delegac@o de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessdrio a mera instrugdo dos processos é possivel em
qualquer funcionario.

4. A delegagdo e subdelegac@o de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos
de direcdo a promocdo da sua adog¢do, enquanto meios que propiciam a reducdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais
célere e desburocratizada.

Artigo 13.°
Substituiciao dos dirigentes e chefias

Qualquer responsavel, nas suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo trabalhador que para o efeito for designado.

2. O diretor de departamento serd sempre substituido por um chefe de divisdo, sem prejuizo de, por simplificagdo, muitos dos
assuntos serem conduzidos a despacho por cada um dos chefes de divisdo. O chefe de divisdo designado assegurara todas as
matérias de coordenag@o e conciliag@o entre servicos.

3. De todas as substituicdes serd dado conhecimento a hierarquia imediatamente superior e a0 membro do Executivo com pelouro
sobre o servico.

Artigo 14°
Tipos de servicos e unidades organicas:

Para prossecucdo das suas atribui¢des legais, os servicos municipais organizam-se, através das seguintes unidades organicas:

a) Gabinete de apoio — unidade apoio técnico-administrativo, politico e assessoria ao Presidente da Camara e vereadores com
pelouros atribuidos;

b) Departamento — unidade organica de cardcter permanente, aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental;
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Divisdes — unidades organicas de cardcter flexivel, aglutinando competéncias de dmbito operativo e instrumental integradas

no mesmo ambito de atuagdo;

Unidades organicas de 3° grau ou inferior — unidades organicas de caricter flexivel, aglutinando competéncias de ambito
operativo e instrumental integradas no mesmo ambito de atuacio;

Areas funcionais — aglutinam competéncias de ambito operativo e instrumental;

Servicos — unidades de apoio técnico-administrativo no dmbito das diversas atribui¢des e competéncias municipais.

Artigo 15.°

Estrutura orgénica dos servicos

O Municipio de Mirandela, para prossecugdo das suas atribuicdes e competéncias, define que a estrutura organica dos servigos é
composta da seguinte forma:

1.

2
3.
4.
5

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Servigo Municipal de Prote¢do Civil
Servico de Veterindria
Gabinete de Apoio a Vereacdo
Departamento de Coordenacgao Geral
5.1.Servigo de Gestdo da Qualidade
Divisdo Administrativa e Financeira
6.1. Area Funcional Administrativa e de Recursos Humanos
6.1.1.Subunidade Organica de Recursos Humanos
6.1.2.Subunidade Orgéanica de Administracdo Geral e Arquivo
6.1.2.1.Setor de Apoio aos Orgdos Municipais
6.2. Area Funcional de Recursos Financeiros
6.2.1.Contabilidade e Tesouraria
6.2.2.Subunidade Organica de Controlo Tributdrio
6.2.3.Subunidade Organica de Patriménio
6.3.Gabinete de Apoio a0 Municipe
6.4.Gabinete Juridico
Divisdo de Servigos Operativos
7.1.Area Funcional de Infraestruturas Piiblicas
7.1.1. Aguas
7.1.2.Saneamento
7.1.3.Vias de Comunicagao
7.2.Area Funcional de Servicos Urbanos e Ambiente
7.2.1.Limpeza Urbana
7.2.2. Ambiente
7.2.3.Parques Infantis
7.2.4.Espacos Verdes
7.2.5.Mercados e Feiras
7.2.6.Cemitérios
7.3.Area Funcional de Compras e Aprovisionamento
7.3.1.Contratac@o Publica
7.3.2. Armazém
7.3.3.Nicleo de Apoio Administrativo
7.4.Servico de Obras por Administragdo Direta e Meios Operacionais
7.4.1. Mdquinas e Viaturas
7.4.2. Oficinas
7.4.3. Edificios e Equipamentos
7.5.Servico de Energia, Telecomunicacdes e Informatica
7.5.1.Energia e Telecomunicagdes
7.5.2. Informatica
7.6.Ntcleo de Apoio Administrativo
7.7.Encarregado Geral
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8. Divisdo de Fomento Territorial

8.1.Area Funcional de Licenciamento de Obras Particulares
8.1.1.PDM/PU

8.2.Area Funcional de Arquitetura, Arqueologia e Sistemas Geograficos
8.2.1. Arqueologia
8.2.2.Sistemas de Informagdo Geogréfica
8.2.3.Topografia

8.3.Area Funcional de Obras Piblicas e Projetos
8.3.1.Seguranca e Sadde
8.3.2.Candidaturas
8.3.3. Transportes

8.4.Fiscalizagdo Sucessiva

8.5.Subunidade Organica Administrativa

9. Divisdo de Educagdo, Assuntos Sociais e Culturais

9.1.Area Funcional de Cultura, Desporto e Turismo
9.1.1.Biblioteca
9.1.2.Patriménio Histérico Cultural e Museus
9.1.3.Desporto
9.1.4. Turismo

9.2.Area Funcional de Educacio e A¢do Social
9.2.1.Educagdo
9.2.2. Agdo Social
9.2.3.Loja “Ponto J4”

9.3. Subunidade Organica de Apoio Administrativo

9.3.1.Eventos
9.3.2.Residéncia
9.3.3.Servico Gréfico
9.3.4.Transportes Escolares

9.3.5.Servicos Gerais

Artigo 16.°
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereacio

Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e ao Gabinete de Apoio a Vereagdo, assegurar a assessoria ao Presidente da Camara
Municipal e aos Vereadores em Regime de Permanéncia, respetivamente, exercendo as func¢des que lhe forem superiormente
determinadas e executando os necessdrios atos de administracéio ordindria.

Artigo 17.°
Servico Municipal de Protecao Civil

Ao Servico Municipal de Protecdo Civil, na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, compete promover uma
cultura de seguranca, assegurando ao nivel Municipal a prevengdo de riscos coletivos resultantes de acidentes, catdstrofes,
protecdo, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo, quando estas situacdes ocorram, e sempre em cooperacdo institucional
com outras entidades, nomeadamente a Corporagdo de Bombeiros Voluntirios do Mirandela, incumbindo-lhe nomeadamente:

a) Elaborar e gerir os planos municipais de emergéncia;
b) Atuar preventivamente no levantamento e andlise de situagdes de risco suscetiveis de acionar os meios de protegdo civil;
¢) Desenvolver a¢des de formagao, sensibilizagdo e informacdo das populacdes no dominio da protecao civil;

d) Coordenar as operacdes de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catdstrofes ou calamidades publicas.

Artigo 18.°
Servico de Veterinaria

Ao Servigo de Veterindria, na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, compete essencialmente:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitdrias e controlo sanitrio das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comercias ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
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b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;

d) Realizagdo de vistorias de salubridade / saide publica

e) Parecer sobre licenciamento de veiculos de venda ambulante

f) Notificar de imediato as doencgas de declara¢do obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doenca de cardcter epizodtico;

g) Executar os atos de profilaxia médica e sanitdria determinados em cada ano pelas Autoridades Sanitdrias Veterindrias
Competentes, nomeadamente, a execugdo das campanhas de vacinagéio anti-rabica e de identificagdo eletrénica de canideos e
controlo de outras zoonoses;

h) Proceder a recolha dos animais e assegurar a vacina¢cdo dos mesmos;

i) Orientar tecnicamente o funcionamento do canil e gatil municipal;

j) Participar a gestdo Canil/gatil Municipal e acompanhamento dos animais;
k) Assegurar a salvaguarda da satide e do bem-estar dos animais;

1) Em colaboracdo com as Autoridades Sanitdrias Veterindrias (nacionais e regionais), com as Autoridades de Saide Concelhias e
com outros servigos de administraciio central e local, realizar acdes de promocdo da Higiene Publica Veterindria e de
Salvaguarda da Sauide Piblica;

m) Assegurar o controlo oficial dos géneros alimenticio de origem animal, nomeadamente, executando e promovendo agdes que
no concelho de Mirandela, possam assegurar a salvaguarda da higiene, salubridade e seguranca dos alimentos de origem animal
ao longo de toda cadeia alimentar, ou seja, “do produtor ao consumidor”;

n) Controlar e eliminar as populacdes de pragas que infestam as dreas abrangidas pelos sistemas, prevenindo a presenga das
mesmas e minimizando os riscos para a saide humana e para o ambiente;

0) Realizacdo de a¢des de sensibilizagio que promovam a satde / bem-estar dos municipes do Concelho.

Artigo 19.°
Servico de Gestao da Qualidade

Ao Servigo de Gestdo da Qualidade, na dependéncia direta do Diretor do Departamento de Coordenacéo Geral, compete assegurar
o sistema de gestdo da qualidade, em termos de simplificacdo e modernizagcdo administrativa, competindo-lhe examinar de forma
rigorosa, isenta e sistemadtica as atividades desenvolvidas pelo Municipio, nomeadamente:

a) Monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

b) Estudar e propor, em colaboragdio com os restantes servicos Municipais, formas e métodos de aperfeicoamento das suas
fungdes de gestdo;

¢) Acompanhar as auditorias externas no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade;

d) Efetuar auditorias internas no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade;

e) Elaborar relatérios de acompanhamento de medidas corretivas e sua execug¢do no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade;
f) Promover a certificagdo dos servigos municipais;

g) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os resultados através da reengenharia de processos;

h) Coordenar no processo de defini¢do, implementagdo, manutengio e melhoria continua do Sistema de Gestio da Qualidade;

i) Elaborar e monitorizar o plano de gestao de riscos de corrupgdo;

j) Elaborar o Plano de Atividades e o Relatério Anual do Servico.

Artigo 20°
Departamento de Coordenacio Geral

1. O Departamento de Coordenacdo Geral dirigido por um Diretor de Departamento, terd por finalidade apoiar técnico—
administrativamente as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos autdrquicos e restantes servicos municipais, coordenando a acdo
de todas as unidades orgénicas existentes na estrutura interna municipal.

2. Compete ao Diretor de Departamento:

a) Acompanhar e fiscalizar as agdes de todas as unidades organicas do Municipio de Mirandela com vista ao refor¢o da sua
qualidade, eficécia e eficiéncia;

b) Assegurar a assessoria técnica administrativa 8 Camara Municipal, sancionando as propostas técnicas produzidas pelas
diversas unidades orgénicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagdo por parte do referido 6rgéo;

c) Efetuar a avaliacdo de desempenho das unidades orgénicas flexiveis e dos respetivos dirigentes;

d) Realizar trimestralmente reunides com todas as divisdes, para monitorizacido da evolug@o dos assuntos municipais. Dessas
reunides serd elaborado um relatdrio a transmitir ao Presidente da Camara Municipal.

e) Elaborar e apresentar ao Presidente da Camara Municipal relatérios das atividades dessas unidades, propondo agdes
corretivas ou de melhoria, se assim se justificar;

f) Superintender o Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara Municipal de Mirandela;
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g) Assegurar a execucdo e monitoriza¢do de planos de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas em estreita colaboracio
com o Sistema de Gestao da Qualidade;

h) Fiscalizar as situagdes de acumulagio de funcdes piiblicas ou privadas e aferir da sua legalidade;
i) Exercer as competéncias e fun¢des que lhe sejam determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

j) O funcionamento do Departamento deverd ser orientado por normas que regulem a sua atividade interna e a articulagdo
com os restantes servicos em conformidade com os principios do Sistema de Gestdo da Qualidade e com o determinado
pela Camara Municipal.

Artigo 21.°
Divisao Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira - DAF, dirigida por um Chefe de Divisdo, na direta dependéncia do Diretor do
Departamento de Coordenacdo Geral, compete a programagdo, organizagéio, coordenacdo e direcdo integrada dos respetivos
servicos, nomeadamente na 4rea Administrativa, Recursos Humanos, Atendimento, Patriménio, Controlo Tributdrio,
Contabilidade, Tesouraria e Juridica.

Competindo-lhe, designadamente:

Ao nivel Administrativo e de Atendimento:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da gestdo administrativa, de acordo com as disposi¢des
legais aplicdveis e critérios de boa gestao;

b) Garantir a elaboragdo do relatério de atividades referente ao desenvolvimento das competéncias dos servicos integrados na
divisdo;

c) Garantir a rececdo, classificacdo e registo da correspondéncia e demais documentagdo recebida na Autarquia e proceder a sua
distribui¢do;

d) Assegurar o registo e expedicdo de toda a correspondéncia emitida pelos diversos servicos da Camara Municipal;

e) Assegurar o registo dos faxes e mails recebidos e emitidos, assegurando a sua entrega aos correspondentes destinatarios;

f) Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao municipe, quando esta func¢éo néo tenha sido atribuida a outro servico;

g) Acompanhar a execucdo dos procedimentos da Qualidade relacionados com a certificagdo dos servicos, bem como a
monitorizacdo e utiliza¢do do Sistema de Gestdo Documental;

h) Garantir o atendimento telefénico de todas as linhas associadas a central telefonica;

i) Supervisionar as atividades do pessoal de limpeza, rececéo e telefone das instalacdes do Municipio, quando esta fun¢do ndo
tenha sido atribuida a outro servico;

j) Assegurar a informacéo ao publico em geral, ndo s nas dreas de intervengdo direta da Camara Municipal, como igualmente em
outras de cardter mais amplo mas que se revelem de interesse publico;

k) Assegurar o atendimento presencial, bem como a liquidac@o e cobranca de receitas municipais;

1) Assegurar a rececdo de todos os requerimentos e documentagdo anexa, procedendo a organiza¢do dos respetivos processos e
sua tramitagdo;

m) Obter junto dos vdrios servicos municipais as informacdes necessdrias ao esclarecimento dos municipes;

n) Promover a organizagido e bom funcionamento do arquivo, de harmonia com os normativos legais em vigor e providenciar pela
sua atualizagdo e conservagio;

0) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de forma a tornar a informacao acessivel, nomeadamente através da
elaboracdo de instrumentos de descricio documental;

p) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagdo do patriménio documental com interesse
histérico para o municipio;
q) Elaborar, apds consulta aos servigos, proposta de eliminacdo da documentagao produzida, no respeito pela legislagdo em vigor;

r) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado, bem como preparar a Ordem do Dia e expediente das Reunides do
Executivo e da Assembleia Municipal;

s) Promover a difusdo de informagdo atualizada relativa a composicio dos 6rgdos municipais e dos seus titulares, bem como das
respetivas deliberagdes, mediante disponibilizacdo na Intranet e/ou Internet;

t) Transmitir ao servico competente a informagdo necessdria ao processamento das remuneragdes e abonos devidos aos membros
dos 6rgdos municipais;

u) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes e matérias que, nos termos da lei, carecam da aprovagdo ou conhecimento
desse 6rgdo deliberativo;

v) Assegurar o expediente e procedimentos de todos 0s processos respeitantes a recenseamento e atos eleitorais.
Ao nivel dos Recursos Humanos:

a) Promover as acdes inerentes a gestdo de recursos humanos, higiene, seguranca e saide no trabalho, e formagdo continua dos
trabalhadores;
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Assegurar a elaboracdo do balango social e executar medidas com vista a permanente formacgdo e valorizagdo profissional e a
melhoria das condicdes de trabalho;

Garantir e pronunciar-se sobre o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares relativas aos processos de admissdo de
pessoal independentemente do tipo de contratagdo;

Assegurar um sistema fidvel de controlo de assiduidade;

Assegurar a elaborago do plano anual de formagdo mediante um efetivo diagnéstico de necessidades, procedendo a avaliagdo
anual dos conhecimentos adquiridos pelos trabalhadores;

Promover a elaboragdo e atualizacdo do Mapa de Pessoal da Camara Municipal;

Realizar os procedimentos necessarios ao recrutamento, sele¢do e mobilidade de recursos humanos legalmente previstos;
Elaborar os contratos de pessoal, independentemente da modalidade de vinculag@o;

Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores que se revelem necessdrias;

Processar os vencimentos e abonos de todos os trabalhadores da Cdmara Municipal de harmonia com as disposi¢des legais e
orientacdes superiores aplicdveis e remeter ao Servico de Contabilidade toda a documentacdo necessdria referente ao
processamento salarial;

Elaborar mapas de descontos, facultativos ou obrigatérios processados nos vencimentos dos trabalhadores e garantir, nos
prazos legais, a entrega as entidades destinatdrias;

Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais e abonos dos trabalhadores, nomeadamente, relativos a Abonos
de Familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes, Segurancga Social, entre outras;

Assegurar a atualizacdo constante do arquivo, cadastro e processo individual de todos os trabalhadores que prestam servigco no
Municipio, em formato fisico e digital;

Submeter no Portal Autdrquico os mapas referentes ao SIIAL — Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias Locais
relativos aos recursos humanos, dentro dos prazos definidos;

Promover as verificagdes domicilidrias de doenga, sempre que solicitadas superiormente;
Organizar e instruir os processos relativos a acidentes em servigo;
Assegurar a atualizacdo dos seguros de acidentes de trabalho/acidentes pessoais, dos trabalhadores e eleitos locais;

Executar as a¢gdes administrativas tendentes aos pedidos de licengas, exoneragdes, alteracdes de posicionamento remuneratério
€ aposentacao;

Assegurar a monitorizacdo do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica (SIADAP),
garantindo a correta aplicagdo dos instrumentos de planeamento do ciclo de gestdo e avaliacdo, em colaboracdo com as
restantes unidades orgénicas;

Elaborar e submeter a aprovacdo superior o Mapa de Férias;

Colaborar com dirigentes e chefias na elaborac@o de horérios de trabalho;

Instruir os processos de acumulagdes de funcdes;

Desenvolver e acompanhar a¢gdes administrativas relativas a medidas de apoio ao emprego em parceria com entidades externas;

Executar e acompanhar o procedimento relativo a formacéo continua dos trabalhadores, desde o levantamento de necessidades,
inscricdo em acdes de formagdo extra plano mediante autorizagdo superior ou previstas no Plano Anual de Formagdo, bem
como providenciar a avaliacdo da eficdcia da formacdo;

Fornecer os dados sobre recursos humanos que superiormente lhe sejam solicitados.

Ao nivel do Patriménio:

a)
b)
)
d)

e)
f)
2

h)

i)

Organizar e manter atualizado o inventario de todos os bens que constituem patriménio municipal, nos termos da legislacio em
vigor e regulamento interno;

Proceder a inscri¢do ou anula¢do na matriz predial e na conservatdria de registo predial dos iméveis do dominio privado
municipal;

Organizar e executar todo o expediente e formalidades atinentes a aquisi¢do e alienacdo de bens imdveis pelo Municipio,
designadamente, contratos de arrendamento e protocolos de cedéncia;

Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens méveis de forma a garantir o registo, inventdrio e etiquetagem aquando da sua
disponibilizacdo aos servigos;

Garantir a guarda, em local adequado, das chaves dos edificios e compartimentos;

Promover os processos de abate ou alienag@o de bens mdveis, assegurando o cumprimento dos requisitos legais aplicdveis;

Promover, registar e manter em arquivo todas as fichas de alteragdo do patriménio, nomeadamente inscri¢des, transferéncias e
abates;

Organizar o cadastro dos bens municipais de forma a permitir a identificacdo, localizacio e respetiva propriedade sobre o bem
em causa;

Verificar periodicamente a existéncia fisica e operacionalidade dos bens inventariados.

Ao nivel do Controlo Tributario:

a)

Colaborar na elaboragdo e/ou atualizacéio da tabela de taxas, tabela de precos e nos regulamentos municipais no ambito das
respetivas competéncias;
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Proceder a emissao das diversas licencas e a organizag¢@o dos processos da respetiva competéncia, assegurando a liquida¢io das
correspondentes taxas;

Assegurar a organizagdo e respetivo expediente dos processos das lojas do Mercado Municipal e espagos concessionados;

Proceder a emissdo de alvards de concessdo de sepulturas e organizar os respetivos registos, bem como assegurar o registo de
inumacdes;

Verificar os procedimentos necessarios a celebragdo, rescisdo e alteracdo de contratos de fornecimento de dgua e proceder ao
respetivo registo;

Assegurar a leitura dos contadores de consumo de dgua, procedendo a correspondente conferéncia e registo;
Assegurar o envio, rececdo e respetivo tratamento de ficheiros da SIBS referentes a faturas de fornecimento de dgua;
Assegurar a recegdo e tratamento dos ficheiros de pagamento de d4gua nos CTT;

Proceder a inser¢do informatica das ordens de ligacdo e boletins de servigo, referentes a emissdo de recibos ou cancelamento
dos mesmos, ou substitui¢do de contadores;

Proceder a emissao de avisos de suspensdo do fornecimento de dgua e posteriores ordens de corte;
Assegurar a recolha da receita dos parquimetros;
Assegurar a verificacdo do controlo metrolégico nos termos legais e regulamentares;

Garantir a execucdo de todos os procedimentos e formalidades inerentes a fiabilidade do sistema do controlo metrolégico.

Ao nivel da Contabilidade e Tesouraria:

a)
b)
)
d)

e
f)

2
h)

i)
i)
k)
)

m)
n)
0)
p)
Q)

1)
s)

t)

Assegurar a elaboragdo anual dos documentos previsionais e dos documentos de prestacio de contas, efetuando o
acompanhamento da execucdo or¢amental e patrimonial do Municipio;

Assegurar a atividade financeira, desde a elaboragdo e execugdo das grandes opc¢des do plano e or¢amento, de acordo com as
normas contabilisticas em vigor;

Garantir os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das operacdes de natureza orgamental e nédo
orcamental, inerentes a constitui¢do de proveitos, a arrecadagio de receitas municipais e a realizagdo de despesas, verificando o
cumprimento das normas e da legislagdo em vigor;

Acompanhar os procedimentos inerentes a contabilidade analitica e de custos;
Assegurar a preparacdo das modificagdes orcamentais, de acordo com as solicitagdes dos diversos servicos;

Acompanhar a elaborag¢do dos documentos de prestacdo de contas individual e consolidados, onde se incluem o relatério de
gestdo e o anexo ao balanco e demonstracdo de resultados;

Acompanhar a reconciliacio entre o registo contabilistico das contas do ativo imobilizado, amortiza¢des e existéncias;

Executar e conferir os registos contabilisticos, reconciliacdes bancdrias e circularizagdo de bancos, fundos de maneio, clientes,
fornecedores e outros devedores e credores;

Liquidar taxas e outras receitas municipais, que ndo sejam da responsabilidade de outros servigos, emitindo as respetivas guias
de receita;

Desenvolver as agdes necessdrias ao cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade
municipal;

Efetuar os movimentos contabilisticos referentes ao processamento de vencimentos e abonos e emitir as guias de receita de
operacdes de tesouraria referentes as retencdes de impostos ou outros descontos;

Conferir os documentos referentes a pagamentos e retencdes a efetuar ao pessoal em servigo através de protocolos com o IEFP
- Instituto de Emprego e Formacao Profissional e emitir as ordens de pagamento e guias de receita respetivas;

Promover todos os procedimentos necessarios a contratagdo de empréstimos;

Assegurar o expediente e arquivo da informacao contabilistica;

Garantir o adequado funcionamento da Tesouraria e segurancga dos valores a sua guarda;
Arrecadar todas as receitas eventuais, virtuais e operagdes de tesouraria;

Efetuar os registos obrigatérios e proceder ao correspondente depdsito da receita arrecadada, assegurando que, no momento do
seu encerramento, a importancia em numerario existente em caixa, nao ultrapasse o montante estipulado;

Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a observincia prévia do cumprimento das
condigdes necessdrias ao pagamento;

Efetuar a conferéncia imediata dos extratos das contas bancdrias com as contas correntes da autarquia e proceder a
identificac@o e contabilizacdo dos movimentos detetados por transferéncias em conta bancdria;

Elaborar os resumos didrios de tesouraria e prestar informagao didria relevante para a gestdo financeira.

Ao nivel Juridico:

a)
b)
)

Garantir o apoio juridico que se mostre necessdrio ao Executivo e seus membros, bem como aos restantes servigos;
Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagéo de decisdes superiores;

Compilar e dar informagao sobre todas as agdes e recursos judiciais em que o Municipio seja parte, com vista ao conhecimento
atualizado da situacio em que 0s respetivos processos se encontram;
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e
f)
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Acompanhar a representacdo forense do Municipio, dos seus 6rgdos e titulares, bem como dos trabalhadores por atos
legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungdes;

Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenacio instaurados pelos diferentes servicos do Municipio;

Assegurar os procedimentos relacionados com participacdes ao Ministério Publico, por crimes de desobediéncia e outros.

Artigo 22.°

Divisio de Servicos Operativos

A Divisdo de Servicos Operativos, dirigida por um Chefe de Divisdo, na direta dependéncia do Diretor do Departamento de
Coordenacdo Geral, compete a programagdo, organizacdo, coordenacdo e dire¢do integrada dos respetivos servicos, nomeadamente
nas dreas de obras municipais por administra¢do direta, meios operacionais, infraestruturas publicas, servigos urbanos, ambiente,
energia, telecomunicagdes, informatica, compras e aprovisionamento.

Competindo-lhe:

Ao nivel de Obras por Administracio Direta e Meios Operacionais:

a)

b)
©)
d)

e

f)

2
h)

Programar e executar atividades de conservacdo e manutengio dos edificios e instalagdes que integram o patriménio municipal
ou administrados pelo Municipio;

Realizar ou promover projetos relativos a edificios;
Acompanhar e fiscalizar obras municipais relativas a edificios;

Programar e executar atividades de conservacdo, manutenc¢do e instalacio de equipamentos a cargo do Municipio,
nomeadamente no que respeita a sinalizagdo na via ptblica e ao mobilidrio urbano;

Assegurar a gestdo das oficinas municipais e zelar pela manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e ferramentas
afetas ao setor oficinal;

Assegurar a gestdo das viaturas e maquinas municipais, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento respetivo;
Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas, viaturas e oficinas do Municipio;

Elaborar e manter a informacdo atualizada sobre o cadastro de cada veiculo ou mdquina, nomeadamente quanto a combustivel
consumido, quilometragem/més, imobilizag¢ao/dias/motivo, custo de exploracdo, custos de manuteng¢do e custos de acidentes.

Ao nivel das Infraestruturas Publicas:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g
h)

i)
i)

k)
)

m)

n)
0)
p)
qQ
r)
s)
t)

Programar, coordenar e controlar a atuacdo no dominio da exploracdo conservacdo e manutencdo dos sistemas de
abastecimento de dgua e dguas residuais;

Elaborar ou promover estudos relativos aos sistemas de abastecimento de agua, drenagem de dguas residuais domésticas,
industriais, pluviais, tratamento e destino final;

Assegurar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas de abastecimento e distribui¢do de d4gua e saneamento;
Acompanhar e assegurar a gestdo dos contratos com as entidades concessiondrias de infraestruturas municipais;
Assegurar a execugdo de ampliacdes e correcdes a rede de distribuicdo de dgua, saneamento e dguas pluviais;

Emitir pareceres sobre expansao das redes de infraestruturas publicas e a possibilidade de estabelecimento de ligacdes prediais
de dguas residuais domésticas e pluviais, bem como verificar o enquadramento dos projetos nas disposi¢des legais e
regulamentares em vigor;

Estudar, projetar e dirigir as obras relativas aos sistemas de abastecimento publico de d4gua e de saneamento;

Assegurar todos os trabalhos de execugdo, conservagido e manutengdo, que assegurem a fiabilidade das redes de infraestruturas
e ramais de ligacdo dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento, ETAS, ETARS e todos os equipamentos sob a
responsabilidade municipal;

Prestar servigos de instalacdo e execucdo de ramais, bem como de instalacdo e substitui¢cdo e gestdo de todo o parque de
contadores;

Programar, executar ou promover trabalhos de limpeza e desobstrucdo das redes de drenagem de dguas residuais domésticas e
pluviais;

Promover a eliminac@o de focos de insalubridade publica, nomeadamente os residuos liquidos lancados na via publica;
Promover as a¢des necessdrias a limpeza de fossas;

Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de 4gua, elaborar e apresentar as propostas de
atualizagdo e de revisdes necessarias;

Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da dgua distribuida;

Supervisionar os equipamentos eletromecanicos do Municipio na drea de intervenc@o municipal respetiva;

Apoiar as Juntas de Freguesia na manutengdo dos equipamentos eletromecanicos na drea de interven¢do municipal respetiva;
Promover a conservacdo e manutencdo da rede vidria municipal;

Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria do concelho;

Colaborar na execugdo dos estudos sobre planeamento e ordenamento global de circulacio e de ocupagdo da via publica;

Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a vias de comunicagio;
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Desenvolver acdes que visem a implementagdo de seguranca e prevencdo rodovidrias.

Ao nivel dos Servicos Urbanos e Ambiente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

i)

i)
k)
)

m)

n)
0)
P
q)
r)
$)

Coordenar a drea de monitorizagdo, sensibilizacdio, dinamizagdo e promogdo de projetos ambientais.

Coordenar atividades na drea de salubridade piiblica do concelho.

Administrar os meios que sdo postos a disposi¢do da Divisdo afetos a limpeza urbana e remogao de residuos sélidos urbanos;
Efetuar analises e controlos analiticos das ETAR s e FibroETAR ’s;

Promover o controlo periddico das d4guas de consumo em fontandrios publicos;

Promover todo o processo legal quanto ao uso indevido da via publica de viaturas em fim de vida, desde a sua remog@o até a
rececdo dos certificados de desmantelamento;

Assegurar a gestdo e manutencdo dos espacos de recreio e lazer, nomeadamente parques Infantis e Praias fluviais;
Assegurar a recolha e encaminhamento de animais errantes e de caddveres de animais;

Promover o acompanhamento de mercados e feiras bem como a implementacio de medidas e elaborag@o de propostas com fim
a melhoria de funcionamento;

Promover o controlo de pragas dos espagos publicos;
Assegurar a limpeza urbana, a remocao de cartazes e graffitis, a elimina¢do quimica e manual de infestantes;
Controlar e supervisionar os servicos prestados a nivel de recolha seletiva e indiferenciada de residuos;

Assegurar a lavagem e limpeza das vias e espagos publicos, em dreas ndo concessionadas ou abrangidas por contratos de
prestacdo de servicos;

Manter em estado de limpeza os WC priblicos na cidade;

Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

Promover a construgéo, reconstru¢do ou remodelagdo de espagos verdes;
Gerir o sistema de rega de todo o perimetro urbano;

Assegurar a gestdo e organizacio dos viveiros municipais;

Elaborar e mantar atualizado o cadastro de zonas verdes e espécies vegetais.

Ao nivel da Energia, Telecomunicacgdes e Informatica:

a)

b)
)
d)
€)

f)

g
h)
i)
i)
k)
)

m)

n)
0)
p)

Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, em sintonia com a estratégia global
definida para o municipio;

Conceber e implementar a informatizag@o de todos os servicos municipais;

Gerir o sistema informdtico e de telecomunicacdes municipal;

Assegurar a defini¢do e implementacio das politicas e projetos de seguranca dos sistemas de informacao;

Dar o apoio necessdrio nos processos de aquisicio de bens e servi¢os ao nivel das tecnologias de informacdo e prestar o apoio
técnico necessdrio a decisdo de adjudicacdo;

Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e aplicacdes, instalando e operando rotinas de manutengio
preventiva e garantindo a manutengao corretiva;

Zelar pela seguranga dos suportes originais de instalagio;

Propor medidas de substitui¢do e modernizagdo dos equipamentos e de expansio do sistema;

Assegurar o arranque dos servidores e as segurangas didrias dos ficheiros;

Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessiondrias de telecomunicagdes, fornecimento e distribui¢do de
energia elétrica;

Acompanhar a gestio do(s) contrato(s) de concessao de distribui¢@o de energia elétrica em baixa tensdo e iluminacio publica;

Administrar os meios e prestar os servi¢os necessdrios ao funcionamento de estruturas, equipamentos e instalagdes do
Municipio ou a cargo do Municipio, designadamente a gestdo de eletricidade, redes de telefone, informadtica, seguranca, redes
de rega e o abastecimento de dgua, drenagem de esgotos;

Promover e efetuar o acompanhamento e fiscalizacdo de obras na drea de eletricidade, telecomunicacdes e eletromecanica, se
necessdrio com a colaborac@o de outros servigos;

Realizar ou promover projetos na drea de eletricidade e telecomunicagdes;
Promover a permanente atualizacdo e adequacdo as necessidades gerais do Municipio de um Plano de Iluminagdo do Concelho;

Promover e monitorizar a utilizagio racional de energia e a implementacdo de medidas de melhoria da eficiéncia energética em
edificios e equipamentos municipais.

Ao nivel das Compras e Aprovisionamento:

a)

b)

Proceder ao lancamento e tramitacdo administrativa dos procedimentos de contratagio publica regulados na lei, de empreitadas
de obras publicas e concessdo de obras ptblicas;

Assegurar a organizacdo, instruciio e movimento dos processos, expediente, documentacdo e arquivo dos assuntos relacionados
com obras municipais;



)

d)
€)

f)
g

h)
i)
i)
k)
)

m)
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Elaborar os antincios, programas de concurso e cadernos de encargos necessarios ao lancamento dos procedimentos prévios de
contratacdio publica, em articulagdo com os respetivos sectores;

Prestar apoio administrativo a todos a DSO e demais servigos municipais na drea das compras puiblicas e obras municipais;

Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisi¢des de bens e servigos do Municipio, de acordo com
as regras legais aplicdveis e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

Proceder ao estudo do mercado de bens e servigos e organizar os respetivos processos;

Proceder a constitui¢do e gestdo racional de stocks, em consonancia com critérios definidos em articulagdo com os diversos
servicos utilizadores;

Assegurar a inventariagdo sistemadtica e atualizada das existéncias de todos os armazéns;
Proceder a conferéncia de precos e quantidades constantes das requisi¢des com as guias de remessa;
Estabelecer stocks de seguranca de acordo com as necessidades e assegurar a sua distribui¢do;

Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento do sistema de controlo de gestdo, designadamente, no que respeita a
afetac@o de custos as diversas atividades e unidades organicas, assegurando os procedimentos administrativos;

Gerir e tratar administrativamente a carteira de seguros da Autarquia e os processos decorrentes da responsabilidade civil
extracontratual;

Manter atualizada a base de dados de fornecedores.

Artigo 23.°

Divisao de Fomento Territorial

A Divisdo de Fomento Territorial, dirigida por um Chefe de Divisdo, na direta dependéncia do Diretor do Departamento de
Coordenacdo Geral, compete a programagdo, organizacdo, coordenacdo e direcdo integrada dos respetivos servicos, nomeadamente
nas dreas de arquitetura, planeamento, urbanismo, obras publicas e particulares, projetos e fiscalizacio.

Competindo-lhe:

Ao nivel de Arquitetura, Arqueologia e Sistemas de Informacio Geografica:

a)
b)

)
d)
€)

f)

g
h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

Coordenar, planificar e dirigir todas as atividades que se enquadrem no planeamento, edificac@o e reabilitaciio do patriménio;

Estudar e propor regulamentagdo para levar a pratica a politica urbanistica do municipio, designadamente regulamentos e
posturas municipais no ambito do planeamento urbanistico;

Elaborar estudos e planos e executar projetos de arquitetura de obras municipais;
Implementar os projetos urbanisticos equacionando alternativas de ocupagio de solos;

Participar nos estudos, planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Municipio, Administracdo Central ou iniciativa
privada, com impacto territorial no Municipio;

Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagdo, protecdo e divulgacdo do patriménio histérico-cultural
do municipio;

Acompanhar a realizaciio das obras no concelho suscetiveis de colocarem em causa vestigios arqueoldgicos;

Preparar a carta arqueolégica do concelho, em articulagdo com os dados ja sistematizados pelo plano diretor municipal e a carta
do patriménio;

Desenvolver programas e acdes de informacdio e animagdo, em articulacdo com as demais unidades organicas, de forma a
potenciar a funcdo cultural, turistica e educativa do patriménio cultural, mével, imével e imaterial;

Produzir planos de recuperacio, renovagio e revitalizacdo dos centros e niicleos histéricos do Municipio;

Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagdo, protecdo e divulgacdo do patriménio histdérico-cultural
do municipio;

Assegurar o sistema de informagdo geografica (SIG) municipal;
Garantir a atualizacio da cartografia e cadastro municipais;

Efetuar levantamentos topograficos;

Ao nivel de obras particulares, PDM e PU:

a)

b)
)
d)

e

Assegurar todas as informagdes, designadamente no que se refere a projetos de edificagdo e urbanizagéo particulares e todo o
expediente, no ambito do RJUE e aos loteamentos;

Garantir o acompanhamento e rececéio das Obras de Urbanizacdo em Loteamentos Particulares;
Apreciar pedidos de viabilidade, licenciamentos, autoriza¢des de edificios e loteamentos e outros pedidos no ambito RJUE;

Participar nas acdes de revisdo do Plano Diretor Municipal e de outros instrumentos de gestdo territorial, designadamente
planos de urbanizacio e planos de pormenor;

Acompanhar os estudos e trabalhos de delimitacdo das Reservas Agricola e Ecoldgica Nacionais, com as demais entidades
competentes;
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h)

i)
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Apreciar os processos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo bem como os referentes ao licenciamento
de estabelecimentos de restaurag@o e bebidas, comerciais ou de prestacdo de servicos, industriais, de gds, estabelecimentos
integrados no ambito da legislagdo em vigor, estacdes de radiocomunicagdes e extracdo de materiais inertes;

Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, tendo como instrumentos de atuag¢@o o plano diretor municipal,
os planos de urbanizagio e de pormenor e os projetos de intervengdo no espago publico e urbano;

Gerir os planos municipais de ordenamento do territério, monitorizando os indicadores de desenvolvimento urbano e propondo
a sua eventual revisdo ou alteragdo;

Apoiar e cooperar na preparagido de projetos de desenvolvimento ou valorizagdo urbana e infraestruturas;

Promover, nos termos legais e regulamentares, assegurando todas as tarefas de natureza administrativa e respetivo
processamento informatico, os procedimentos relacionados com o Licenciamento e Cobrangas de Taxas;

Ao nivel de obras publicas e projetos:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g
h)
i)
i)
k)
)

Elaborar estudos e planos e executar projetos de engenharia de obras municipais;
Prestar colaboracio técnica aos restantes servicos do Municipio;

Implementar projetos de edificios, loteamentos e urbaniza¢es municipais;
Apoiar e colaborar na execugdo de planos, designadamente o PDM e PU;

Preparar os processos de concurso de empreitadas de obras publicas e concessdo de obras publicas, elaborando as suas
cldusulas técnicas — caderno de encargos, medi¢des e orgamento;

Elaboracdo de candidaturas a obtengdo de fundos provenientes de programas de apoio, solicitando a colaboragdo, sempre que
necessdrio, a outros servigos municipais, propondo a aprovacdo pela Camara Municipal dos processos de candidatura,
devidamente instruidos;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas referentes a obras por empreitada, e elaboracio dos
respetivos autos de medig¢ao e conta final;

Acompanhar o estado de conservagao de edificios e equipamentos municipais e zelar pela sua manutencdo, em articulagdo com
a Divisdo de Servigos Operativos;

Propor intervengdes de conservagdo do patriménio imobilidrio municipal em coordenacdo estreita com as respetivas unidades
orginicas operacionais;

Efetuar o acompanhamento, gestio e fiscalizagdo de obras municipais e outras de interesse municipal;

Promover e acompanhar a elaboracdo, alteracdo ou revisio e implementacdo do Plano Municipal de Mobilidade e Transportes;

Promover a mobilidade sustentdvel a favor do transporte puiblico e dos modos ativos de mobilidade, nomeadamente a bicicleta
eapé;

Ao nivel da fiscalizacio:

a)

b)
)

d)

e

g

h)

Fiscalizar e fazer cuamprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remocdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizacdo preventiva do territdrio;

Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instru¢iio de processos municipais nas dreas da sua atuacdo especifica;

Assegurar a Fiscalizag@o e Supervisdo Municipal do cumprimento das Leis, Posturas e Regulamentos no ambito das atribuigdes
do Municipio, atuando em conformidade com o legalmente previsto;

Assegurar a Fiscalizacdo, no ambito das competéncias municipais, do funcionamento de Mercados Municipais, Feiras e
Mercados;

Fiscalizar e seguir a execug@o de Obras de Iniciativa Municipal;

Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, praticando, assim, uma ac¢io
preventiva e pedagdgica;

Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a prética de ilicitos
de contraordenacdo identificados nas operacdes de fiscalizacio realizadas;

Assegurar a eficiéncia, o empenho e a isencdo da fiscalizacdo, garantindo a sua atuagdo atempada, prevenindo a montante a
concretizag@o de atos ilegais e garantindo a disciplina de ocupagdo do solo, a qualificacdo do espaco publico e do ambiente
urbano e rural;

Artigo 24.°

Divisdao de Educacio, Assuntos Sociais e Culturais

A Divisdo de Educacio, Assuntos Sociais e Culturais, dirigida por um Chefe de Divisdo, na direta dependéncia do Diretor do
Departamento de Coordenacdo Geral, compete a programacdo, organizac¢do, coordenacdo e dire¢do integrada dos respetivos
servicos, nomeadamente nas dreas de Educacdo, Cultura, Ac¢do Social, Desporto e Turismo.

Competindo-lhe:

Ao nivel da Educacio:



a)
b)
)
d)

€)

g
h)
i)
i)

k)
)

m)

n)

0)
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Elaborar o planeamento e a programacio operacional da atividade no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento das
politicas e objetivos definidos para esta drea;

Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da carta educativa e promover a sua revisdo, nos termos da lei, em articulagio
com outros servicos municipais e com o Ministério da Educagdo, garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica
urbana do concelho;

Organizar e dar apoio ao conselho municipal de educagao;

Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica, privada e soliddria, com vista a
racionalizacdo e complementaridade das ofertas educativas;

Promover a cooperacdo com os agentes e instituigdes educativas, quer ao nivel da defini¢do de estratégias, quer ao nivel do
apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a funcdo cultural e social da escola;

Dinamizar a¢des e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono
escolar precoce;

Garantir a representa¢do do municipio nos 6rgdos de gestdo escolar e em comissdes, delegacdes e outros grupos constituidos
para apreciar matérias na sua drea de competéncia;

Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipal, relativa a educacgio pré-escolar, garantindo designadamente
a dotacdo de mobilidrio, equipamento e material didatico de acordo com a legislagdo em vigor;

Programar e coordenar a aquisicdo e conserva¢do do equipamento e material pedagégico dos estabelecimentos escolares
municipais;

Exercer os poderes municipais na drea da agéo social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar
e outras modalidades de assisténcia e apoio as atividades escolares, nomeadamente auxilios econémicos;

Assegurar a rede de transportes escolares de harmonia com as competéncias do municipio;

Assegurar a gestdo da rede de refeitdrios escolares, garantindo a qualidade do servigo, nomeadamente do ponto de vista da
qualidade alimentar, higiene e salubridade;

Promover a gestao fisica e pedagdgica da Residéncia para Estudantes;

Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas e de jardins-de-infancia, quer de outras institui¢cdes,
assegurando a promogdo de atividades e tempos livres das criangas no ambito das instalagdes escolares da responsabilidade do
municipio;

Garantir as parcerias entre a Biblioteca Municipal com a Rede de Bibliotecas Escolares;

Ao nivel da Cultura:

a)
b)

)
d)
€)

f)

g
h)

i)
i)

k)

1)

m)

n)
0)

Promover e incentivar a criag@o e difus@o da cultura nas suas variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em
convergéncia com a estratégia de promocdo turistica, valorizando os espacos e equipamentos disponiveis;

Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio através de iniciativas municipais ou de apoio a a¢des dos
agentes locais;

Apoiar a recuperacio e valorizagdo das atividades artesanais e das manifestacdes etnograficas de interesse local;
Promover o intercimbio cultural;

N ~

Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agdes necessdrias a preservacdo da sua
identidade cultural;

Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patriménio
cultural;

Avaliar o interesse da autarquia na aceita¢do de doagdes, herancas e legados, no ambito da sua competéncia;
Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros agentes culturais;
Propor a publicac@o ou apoio a publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do municipio;

Organizar, gerir e desenvolver a Biblioteca Municipal e outros espacos ptblicos de leitura, criando sinergias e rentabilizando
os recursos disponiveis;

Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obedecam a critérios de diversidade temdtica, de atualidade das
andlises, de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagdo em formato digital multimédia;

Propor e desenvolver programas de animacdo das bibliotecas, em cooperacio com as demais unidades orgénicas, que
potenciem a sua fung¢do cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;

Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que prossigam objetivos afins no dominio do livro e da leitura;

Propor a adocdo de critérios de aquisicdo de publicagdes com interesse para a atividade dos servigos, em estreita colaboragao
com os respetivos dirigentes.

Ao nivel do Patrimonio Historico Cultural e Museus

a)
b)
)

A gestio da identidade territorial do patriménio imével, mével (inclui o museolégico e documental histérico) e imaterial;
Fomentar o conhecimento da identidade territorial através de agdes de inventario sistematico e estudo;

Implementar a organizacdio da informacgdo sobre a identidade territorial de acordo com métodos e procedimentos adequados e
utilizar ferramentas informadticas para a sua gestio;



d)

e

g

h)

i)
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Disponibilizar, divulgar e dinamizar a identidade territorial com vista ao seu conhecimento, salvaguarda, atracdo e formacao de
publicos;

Contribuir e melhorar os instrumentos de gestdo territorial de Mirandela e dos regulamentos municipais para a salvaguarda e
desenvolvimento da identidade territorial;

Implementar a¢des de valorizacdo que contribuam para a preservacéo e promocdo da identidade territorial, através de medidas
preventivas, de minimizacio, de desenvolvimento e de intervengdo sustentdvel;

Incrementar parcerias com as institui¢cdes locais, regionais, nacionais e internacionais, com vista a implementacdo de a¢des de
caracterizagdo, valorizagdo, salvaguarda e dinamizacdo da identidade territorial;

Definir e implementar o modelo de gestdo para identidade territorial, através de uma Rede Museoldgica de Mirandela que
baliza as competéncias, organizacdo, funcionamento, salvaguarda, caracterizacio, valorizacdo, dinamiza¢@o, monitorizacdo e
planeamento;

Fomentar a criacdo de um grupo de trabalho, composto por dreas técnicas do Municipio de Mirandela, nomeadamente da
Arqueologia, com vista a preservagdo, valorizagdo e dinamizag¢ao do patriménio histérico-cultural do concelho.

Ao nivel da Ac¢ao Social:

a)
b)
)
d)
e

f)

2
h)

i)

i)
k)

)}
m)
n)

0)
p)
Q)

1)

Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do concelho, dinamizando a rede social;
Elaborar instrumentos de planeamento social (Diagnéstico Social, Planos de Desenvolvimento Social e Planos de A¢ao);
Operacionalizar o sistema de informagao local da Rede Social;

Dinamizar o funcionamento do Conselho Local de A¢do Social;

Propor os termos e as modalidades de cooperag@o a desenvolver com outras entidades e organismos, zelando pelo cumprimento
dos protocolos de colaboragio ou cedéncia de instalagdes estabelecidos no a&mbito social;

Fomentar parcerias com as instituicdes particulares de solidariedade social e outros agentes sociais;
Promover a responsabilidade social nas organizagdes do concelho;

Assegurar a representagdo do municipio na Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Mirandela, assegurando o respetivo
funcionamento;

Programar e desenvolver projetos de intervenc¢do social visando os grupos mais carenciados, tais como idosos em situacdo de
exclusdo, cidaddos sem-abrigo, criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias étnicas,
comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

Colaborar na realizagdo e atualizagdo do levantamento dos equipamentos sociais existentes, aferindo das necessidades e
priorizando a atuacdo, visando a criacdo de uma rede de equipamentos sociais integrada;

Promover e apoiar iniciativas na drea da satide publica, nomeadamente ao nivel da informagdo e educagdo para a sadde,
despistagem e rastreio de doencas e da prevencdo de comportamentos de risco;

Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado;
Coordenar a rede de juventude, nomeadamente os espagos municipais destinados aos jovens;

Promover a educag@o ndo formal, através do fomento de atividades e acdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos
nio desviantes;

Desenvolver projetos e a¢des de promogao da igualdade e da multiculturalidade;
Gerir o Banco Local de Voluntariado;

Operacionalizar os regulamentos dos Apoios Sociais Municipais (Plano de Emergéncia Social e Regulamento dos Apoios
Econémicos);

Gerir a habitacdo social do concelho.

Ao nivel do Desporto:

a)

b)

)

d)
€)

g

h)

Fomentar e apoiar a realizacio de atividades fisicas e desportivas no concelho ao nivel da prética desportiva formal e informal,
promogdo e apoio a eventos e gestdo de equipamentos;

Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos de diagndstico da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente a
elaboracio e atualizagdo da Carta Desportiva Municipal, da Carta de Equipamentos Desportivos, da Carta do Associativismo
Desportivo;

Promover a aplicacdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Comparticipagdes a Prética Desportiva e apresentar
propostas de financiamento e apoio a0 movimento associativo com base neste regulamento;

Acompanhar e registar toda a a¢do desportiva realizada no concelho;
Propor e promover e apoiar acdes desportivas no concelho;

Superintender a gestdo e utilizagdo das instalagdes desportivas municipais e zelar pelo cumprimento dos regulamentos
especificos de gestdo desses mesmos espacos;

Prestar a informacdo técnica necessdria a elaboracdo de Programas Preliminares destinados a execugdo de projetos e
empreitadas de obras ptiblicas relativas a equipamentos desportivos;

Assegurar a disponibilidade dos espagos desportivos para realizagdo de treinos, competi¢des, estdgios ou mera utilizagio
recreativa, elaborando um calendério global de utilizagio das instala¢des;
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i) Conceber, propor e implementar projetos de desenvolvimento da educacéo fisica e do desporto, para todos os escaldes etdrios
da populagdo;

j) Assegurar contactos com entidades relacionadas com o sistema desportivo e promover a realizagdo conjunta de iniciativas neste
ambito;

k) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promocao, organizacio e realizac@o de atividades desportivas;

1) Acompanhar a execugio dos planos de atividades do associativismo desportivo;

m

=

Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio logistico as associagdes que organizem e realizem eventos
desportivos no concelho;

n) Providenciar a adequada divulgacdo das provas desportivas a realizar no concelho;
0) Propor, promover e apoiar a realizacdo de encontros, semindrios, agdes de formagdo ou outros no dmbito da educagdo fisica e
desporto.

Ao nivel do Turismo:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a cria¢do das condigdes estruturais necessarias, nomeadamente na
drea do turismo de natureza, gastronomia e vinhos e dinamizando a sua imagem no exterior;

¢) Promover e programar a politica municipal de desenvolvimento turistico;
d) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consolidagdo e crescimento;

e) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos de hotelaria, restauracido e
similares;

f) Programar e promover por iniciativa municipal, ou com colaborac¢do de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de
apoio as atividades econémicas, nomeadamente feiras e exposigdes;

g) Colaborar com as associa¢des do sector no fomento do associativismo no comércio e na restauracdo;
h) Organizar eventos e outras a¢cdes de promocéo e animacdo das zonas de comércio e restauragio;
i) Difundir informacdo de interesse para os agentes de promocao turistica do concelho;

j) Apoiar a realizag@o de eventos culturais, desportivos e lidicos em articulagdo com os servicos competentes que enriquegam o
calenddrio local de animacdo e a notoriedade do municipio;

k) Promover as a¢des tendentes a captagdo de eventos com impacte turistico relevante;
1) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

m) Colaborar na captacdo de investimento de qualidade na sua drea de atuagdo, de acordo com as caracteristicas e potencialidades
do concelho;

n) Acompanhar a concegdo, construgdo e gestdo dos equipamentos municipais de interesse turistico.
Ao nivel Administrativo:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento dos servi¢os da Divisdo;

b) Organizar os processos administrativos decorrentes da atividade da Divisdo;

¢) Executar o processamento informéatico de trabalhos essenciais a atividade especifica da Divisdo;

d) Rececionar, registar e encaminhar o expediente, processos e ou outra documentacéo do teor administrativo ou técnico;

e) Colaborar na gestiio das infraestruturas e espacos municipais destinados a atividades culturais e artisticas, nomeadamente nas
artes do espetdculo, teatro, musica e danga, cinema e audiovisuais;

f) Elaborar e submeter a aprovacdo superior, as instru¢des, normas e regulamentos que forem julgadas necessdrias ao exercicio da
sua atividade, bem como propor medidas para a melhoria do funcionamento dos servigos e para a execugdo correta das
competéncias municipais;

g) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a deliberagdo da cdmara municipal ou a despacho dos
respetivos membros;

h) Participar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao e gestdo da atividade municipal;

i) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos, e de outra natureza, de interesse para a gestdo municipal;

j) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua drea de responsabilidade;

k) Assegurar a comunicagio necessdria com os demais servigos, de forma a permitir uma atuacio integrada, no desempenho das
respetivas atividades;

1) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servigos, em consonancia com o plano de atividades, e
assegurar a correta execucdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

m

=

Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos 6rgidos municipais, comissdes ou 6rgaos consultivos do municipio;

n) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educacio;

0) Proceder a recolha e compilagdo de dados junto dos diversos setores para elaborar o Plano Anual de Atividades respeitante a
Divisdo;

p) Promover a organizagdo, gestdo, coordenacéo, acompanhamento e avaliacdo dos eventos/atividades constantes do Plano Anual

de Atividades ou Extra Plano apoiados pelo municipio;
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q) Programar, assegurar e controlar a rede de transportes escolares;
r) Assegurar a cooperacéo técnica e ou a representacdo da Camara Municipal, sempre que for determinado;

s) Exercer as demais competéncias, que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, delibera¢io ou despacho.

Artigo 25.°
Duvidas e omissoes

As duvidas, ajustamentos e omissdes do presente Regulamento serdo decididas e efetuados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 26.°
Nota Revogatoria

E revogado o Regulamento Organico do Municipio de Mirandela, publicado pelo Aviso n.° 3642/2013 de 12 de marco de 2013, na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 50.
Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica, nos termos do previsto no n.° 6
do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

—————————— Vem acompanhado do seguinte Organograma:
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—————————— Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Presidente ANTONIO BRANCO 06/01/2016, com o seguinte teor:
“PROPOSTA

Assunto: Regulamento Orgénico do Municipio de Mirandela

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadramento juridico da organizagio dos servigos das Autarquias
Locais, definindo que a organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administragdo autirquica devem orientar-se
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximacdo dos servicos aos cidadados, da desburocratizagio, da racionaliza¢do
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de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia
de participag@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Por sua vez, a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a Administracéio Local do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local, determinou no n.° 1 do seu art.® 25.°, a adequag@o das
estruturas organicas dos Municipios até 31 de dezembro de 2012, tendo o Municipio de Mirandela efetuado a adequagdo da sua
estrutura orgdnica, aprovada na sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada a 28 de dezembro de 2012, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal, por deliberacdo tomada em reunido de 17 de dezembro de 2012, consubstanciada pelo
Regulamento Orgéanico publicitado no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 50, de 12 de margo de 2013, Aviso n.® 3642/2013,
exercendo a faculdade admitida no n.° 7, do art.” 25.° do citado diploma legal, da manutencéio até ao final do respetivo periodo das
comissdes de servigo dos dirigentes em funcdes a data da entrada em vigor ainda do mesmo diploma legal.

As constantes alteragdes legislativas, bem como as atuais exigéncias municipais, pressupdem uma estrutura organica que propicie
um aumento da eficiéncia e eficdcia da gestdo municipal sempre numa légica de proximidade e prestacdo do melhor servico aos
cidaddos. Neste contexto, tem-se verificado diversas adequagdes que se materializam na atual reorganizag@o da estrutura orgénica,
aprovada na sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada a 5 de junho de 2015, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal, por deliberacdo tomada em reunido de 1 de junho de 2015, consubstanciada pelo presente Regulamento Orgénico.

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacio, aprovar o Regulamento Organico do Municipio de Mirandela.”

—————————— O Senhor Vereador JOSE MANUEL MORAIS disse: Relativamente a este ponto, gostaria que pudessem ser registadas
algumas alteracdes ao documento.

—————————— Foram aceites e incorporadas no referido documento, as alteracdes sugeridas pelo Senhor Vereador José Manuel Morais.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO perguntou: Antes de tecer qualquer comentdrio ou questionar o contributo dos
intervenientes na elaborag@o desta Proposta de Regulamento Organico do Municipio, pretendo saber qual o motivo, pelo qual ndo
acompanha este regulamento o organograma referente a esta proposta de organizag¢do dos servicos, a semelhanga da proposta do
modelo estrutural hierarquizado, apresentado na reunido de 01 de junho de 2015?

Ficou registado na intervengdo do Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Eng.® Guedes Marques, o seguinte:
“esta estrutura depois de aprovada aqui, terd de ser submetida a aprovagdo da Assembleia Municipal, s6 depois de obter
aprovagdo da Assembleia Municipal é que serd formalizado o organograma, com nomes, as Divisdes e as respetivas atribuicdes,

com a tradugdo num regulamento que também serd objeto de apreciagdo da Camara Municipal.”
Porqué esta situagdo reincidente?

Embora o Senhor Presidente ja tenha optado por um modelo, na Reunido de 01 de junho de 2015, que é nada mais do que uma
Unidade Organica Nuclear, correspondendo a uma departamentalizagdo fixa, Departamento de Coordenagdo Geral, a aprovagdo de
um nimero maximo de quatro Unidades Flexiveis de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau, dez Unidades Organicas Flexiveis de Direcido
Intermédia de 3.° Grau e seis Subunidades Orgénicas, evidentemente que a decisdo ja foi tomada e eu retirei da ata que estd
publicada efetivamente dia 01 de junho, pagina n.° 12 tem o Ponto onde € que isso vem referido, recordo que na altura fiz duas
perguntas, a questdo do organograma e qual seria a diferenca desta organizagdo face ao que tinha sido votado em 2010.

Nao vou dizer que o sistema ou os modelos ndo sdo evolutivos, devem ser, no entanto, na altura se calhar fui apanhado um pouco
de surpresa, confesso, nfio estaria preparado, daf estas perguntas na altura ao Senhor Diretor, que ele respondeu cordialmente.

Eu agora fiz um exercicio muito simples, foi tentar perceber dentro do que é esta proposta que vem agora de Regulamento, ndo
tendo o organograma, se bem que fiz para aqui um esquema extremamente simples, para eu tentar perceber esta metodologia e fiz
uma comparacao relativamente ao atual Regulamento Orgéanico que o Municipio tem em vigor.

E ainda fiz outra coisa, que foi ir ver efetivamente outra questdo que me parece pertinente, que é: ver quais sao as competéncias da
Vereacdo, ver onde é que se encaixavam em termos desta reforma do Regulamento e comparativamente com alguns Municipios
aqui da nossa drea geografica, ver efetivamente quais sdo os modelos que eles adotaram, o que é que a Camara adotou e o que
votou, embora pese a minha absten¢do, mas de qualquer das formas seria sempre aprovado, ver as diferencas e ver qual seria o
melhor modelo que se adaptaria a nossa situagdo, na minha opinido. Eu como Vereador da Oposi¢do também tenho de ter uma
palavra a dizer e tenho que interpelar nesta Reunifio os presentes, nomeadamente, o Executivo em Regime de Permanéncia, porque
a decisdo foi tomada efetivamente por vocés. E este o meu papel.

Face a isto, eu cheguei a um modelo que me parecerd o mais correto, ou segundo o meu ponto de vista e porque também ja vou
tendo algum conhecimento do funcionamento deste Municipio, até pelos anos que tenho desta “casa”, pelo bom senso e pela forma
como consigo ouvir os demais intervenientes dentro do Municipio, facilmente da parte do Senhor Presidente serd interpretada esta
minha forma, que é: “O Jodo Casado também tem uma palavra a dizer”, a conclusdo que eu tirei é que, pouco peso podera ter em
conta, no entanto pode deixar antever num futuro préximo que alteracdes possam ser tomadas, é evidente que isto ndo ¢ um modelo
que se ndo funcionar ndo seja revertido, porque é a evolugdo de todas estas conjunturas, a qualquer momento o Presidente tem o
direito e a obrigacdo de tornar por uma melhor estrutura organizacional e funcional da Camara.

Face a isto e se o Senhor Presidente me permitir, dirigia-me a alguns Vereadores, nomeadamente ao Senhor Vice-Presidente e
gostava que me ouvisse com atencio e depois que me respondesse se assim o entender.

A Modernizagdo Administrativa é atualmente uma matéria importantissima e transversal a toda a Administragdo Publica, alids, o
atual Governo possui inclusivamente um Ministério dedicado exclusivamente a esta tematica.

Gostaria de saber qual foi o contributo do Senhor Vice-Presidente na concegdo deste Regulamento de Organizagdo dos Servigos,
dado que de acordo com a distribui¢do de fun¢des aprovada nesta Camara em 23 de outubro de 2013, o Senhor Vice-Presidente
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ficou com o pelouro da Modernizagdo Administrativa, ndo conseguindo eu, vislumbrar neste regulamento qualquer Servico,
Gabinete ou Area Funcional dedicada a esta temdtica.

Dado que se trata de uma matéria transversal a toda a estrutura organizativa da Camara, gostaria ainda de saber se o Senhor Vice-
Presidente ndo concordaria com a existéncia de um Servigo, Gabinete ou Area Funcional dedicada a esta temdtica, sob sua
coordenacdo ou eventualmente do Diretor de Coordenagdo Geral, o qual poderia incorporar eventualmente um conjunto de outros
servigos, também transversais a toda a organizag@o, tais como o Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM) e o Servico de Informatica
e Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo?

Esta foi a andlise que fiz, peguei no Regulamento atual em vigor, li e interpretei esta nova Proposta de Regulamento, fui ver a
distribui¢@o de pelouros, ndo percebendo e ndo tendo na minha posse o novo organograma extremamente dificil de compreender,
deixo esta pergunta para depois o Senhor Vice-Presidente me responder.

Relativamente ao Senhor Vereador Manuel Rodrigues, gostaria também de saber qual foi o seu contributo na concegdo deste
Regulamento de Organizagdo dos Servigos, dado que, e como é sabido o Senhor Vereador dirigiu em tempos uma Equipa
Multidisciplinar e posteriormente, ja na qualidade de Vereador a Tempo Inteiro, uma Unidade Organica de 3.° Grau, de Estudo,
Planeamento e Estratégia, possuindo estas competéncias ao nivel do Planeamento Estratégico e Programagéo de Investimentos, da
Cooperacdo Institucional, Parcerias e Setor Empresarial Piblico Municipal, Apoio aos Orgdos das Freguesias, Projetos e
Candidaturas a Fundos Estruturais, Apoio as Atividades Econdmicas, Prote¢io Civil e Bombeiros e ao nivel Florestal, ndo
conseguindo vislumbrar neste regulamento qualquer Servico, Gabinete ou Area Funcional dedicada a estas teméticas?

No regulamento atualmente em vigor, as competéncias da Unidade Orgénica de 3.° Grau de Estudo, Planeamento e Estratégia, que
coordenou, ocupavam as sete dltimas pdginas do Regulamento, ndo se consegue vislumbrar nesta Proposta de Regulamento
qualquer alusdo a essas competéncias, com excecio da Protegdo Civil.

Dada a importéancia e transversalidade que estas matérias possuem na Camara Municipal, ndo seria adequado manter um Servico,
Gabinete ou Area Funcional que mantivesse agregadas estas competéncias na sua dependéncia ou eventualmente do Diretor de
Coordenacdo Geral?

Tendo a generalidade dos grandes investimentos realizados ao longo dos ultimos anos, sido efetuados com recursos a fundos
comunitdrios, gostaria que me informasse onde se encontra o Servi¢o de Candidaturas a Fundos Comunitdrios, pois estranhamente
também ndo consegui vislumbrar qualquer alusdo neste Regulamento, qualquer Servico, Gabinete ou Area Funcional dedicada a
esta temdtica.

Senhor Presidente, porque razio optou por uma estrutura centrada em um Departamento, quatro Divisdes e 10 Areas Funcionais,
que supostamente dardo lugar as dez Unidades Orgéanicas de 3.° Grau, aprovadas na Reunido de 01 de junho de 2015, de acordo
com o n.° 4 do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento, paginas 3 e 4, quando a generalidade dos Municipios optaram por ter
dois Departamentos, um Administrativo e Financeiro e um outro de Servigos?

Na minha concegdo estrutural para o Municipio, a organiza¢do mais coerente deveria, em meu entender, assentar em dois
Departamentos, um de suporte — DAF e outro Operativo, com todos os Servigos e Obras, reportando as Divisdes (Unidades
Organicas de 2.° Grau) e as Area Funcionais (Unidades Organicas de 3.° Grau) aos Departamentos.

Este atual modelo, segundo a minha discri¢do organica tem seis niveis, ou seja, quando entra um pedido de um municipe no GAM,
por exemplo um pedido de alteracdo de loteamento, dd entrada no GAM, vem para os servigos, passa para o Técnico, depois vai a
Unidade de 2.° Grau, depois vai a Unidade Organica Nuclear, vai ao Vereador ou ao Presidente e depois vem a Camara.

—————————— O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que o modelo que foi apresentado 2 Assembleia Municipal ndo muda
o modelo que estamos aqui a apresentar, a Unica coisa que muda é a Organica. Escolhemos um modelo, submetemo-lo a
Assembleia Municipal e hoje estamos a apresentar a versio definitiva desse modelo.

A Camara Municipal fez uma ponderagio de qual era a sua orientacdo estratégica do ponto de vista organico, apresentou aqui e na
Assembleia Municipal essa estrutura, essa estrutura na altura respondeu ao enquadramento legal, esse enquadramento legal ja tem
uma opg¢ao clara, com as limitagdes que a lei nos concedeu, hoje aquilo que estamos a fazer é fruto dessa opg¢do, apresentar a
Orgéanica que consideramos que € a mais adequada para o bom funcionamento da Camara Municipal.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Fiz aqui mais duas ou trés anilises relativamente 3 Divisio de Fomento
Territorial que integra trés Areas Funcionais, quando possui apenas 24 trabalhadores (20 trabalhadores se retirarmos os
Dirigentes), quando a Divisdo Administrativa e Financeira com 46 trabalhadores apenas possui duas Areas Funcionais.

Deixo aqui esta nota, o Senhor Presidente ficou com o pelouro do Desenvolvimento Econémico, Empresarial e Emprego e eu
também ndo consigo vislumbrar neste Regulamento qualquer Servigo, Gabinete ou Area Funcional dedicada a esta tematica.

---------- O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que existe um gabinete que faz todo esse trabalho, que é o Gabinete
de Apoio a Empresa e ao Empreendedor.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: E abrange toda a drea? Eu tenho ideia que abrange apenas a parte empresarial.

---------- O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO reafirmou que abrange toda a drea e recentemente foi criado o GIP — Gabinete
de Inser¢éo Profissional.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: O Senhor
Presidente dd-me licenca que eu acrescente algumas coisas, até porque eu tenho uma manifesta responsabilidade em toda esta
matéria, tenho obrigacdo dentro das minhas possibilidades acrescentar alguns esclarecimentos.
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Sobre o organograma ele estava feito, foi um lapso ndo ter acompanhado o documento, penitencio-me por isso.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Senhor Diretor, o que vai constar em Ata é que mais uma vez falharam.

---------- O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: O organograma
principal é aquele que esta definido e ja aprovado, com um Departamento, quatro Divisdes e dez Unidades Orgéanicas de 3.° Grau,
esse é o organograma onde encaixa e onde deve encaixar de facto o Regulamento, porque o organograma propriamente dito ficou
aprovado nessa altura, a tnica coisa que é preciso definir sdo as fungdes de cada uma dessas Unidades, que foram criadas nesse
ambito e com esse organograma.

Isso foi agora feito e a tnica coisa que faltou e a qual lamento foi o “desenho”, porque o Regulamento tem 14 expresso claramente
0 proprio organograma, de uma forma que ndo é desenhada, mas que o Regulamento traduz de forma claramente objetiva e
portanto eu ndo posso considerar isso uma falha.

Gostaria de acrescentar ainda mais o seguinte: de facto aquilo que é o atual organograma e a Proposta de Regulamento procura
consubstanciar uma alteracéio de orgénica, que em primeiro lugar foi imposta por lei, porque nio é de vontade da Camara tomar
exclusivamente esta iniciativa, porque foi uma determinacdo legal que obrigou a que a limitagdo, nomeadamente dos
Departamentos fosse expressa num tinico Departamento.

A Cémara, de acordo com a ponderagdo feita pelos Recursos Humanos, ndo pode ter dois Departamentos e por mais desejo que a
Camara pudesse ter e o Senhor Vereador também ja o expressou.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO perguntou: Nio pode ter?

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenagdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir respondeu: Nao pode ter
dois Departamentos, € essa a informag@o que nds temos. A dimensdo das Camaras é que determina o nivel de estrutura hierdrquica
que cada uma pode ter.

Esta proposta que de facto eu tenho grande responsabilidade em submeter a consideragdo do Executivo e que o Executivo esta aqui
a considerar, é que os principios da formacao de hierarquias sdo principios piramidais, em que hd vértices e hd uma degradagio de
responsabilidade por diferentes niveis. Colocar Unidades de 2.° Grau ao mesmo nivel das Unidades de 3.° Grau, em minha opiniéo,
ndo traduz uma estrutura verdadeiramente eficaz.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Acha? Esté consciente disso?

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacido Geral Guedes Marques, autorizado a intervir respondeu: Eu acho
Senhor Vereador.

Queria dar um esclarecimento ao Senhor Vereador sobre a questdo que levantou em relagdo as alteracdes de loteamento, ou
operagdes de loteamento, neste momento e nunca a tramitacdo do ponto de vista urbanistico cumpriu esses seis niveis que o Senhor
Vereador refere, porque por sistema e, nomeadamente enquanto o Senhor Arq.° Anténio Carvalho foi Chefe de Divisdo, ele
despachava diretamente para o Senhor Vereador e os assuntos néo tinham passagem pelo Diretor de Departamento.

O Diretor de Departamento ficou a fazer a fun¢do do Chefe de Divisdo quando ele se reformou e portanto nao hd essa passagem
pelo Diretor de Departamento.

Para além disso, do ponto de vista da simplificacdo dos procedimentos, uma das questdes, nomeadamente em relagdo aos
loteamentos que € sistemdtica e repetitiva muitas vezes, sdo as alteragdes de loteamento, aquilo que se estd neste momento a
preparar € uma proposta para que a Camara, num qualquer loteamento onde tenha deliberado sobre uma alteragdo em relacdo a um
pedido individual de um qualquer requerente, essa alteracdo seja automaticamente extensiva a todos os municipes desse
loteamento, que caraterizem igual situacdo. Isto para que aquilo que a Camara tenha decidido em relacdo a um qualquer municipe,

possa automaticamente ser considerado como uma alterag@o extensiva a todo o loteamento.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Mas isso faz parte da lei geral, ou seja, quando h4 uma alteracio a um
loteamento tem de se fazer uma exposi¢@o exterior, para ver se toda a gente daquele loteamento concorda ou nao.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenag@o Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Senhor Vereador,
ndo € isso que eu estou a dizer, peco desculpa ndo fui percetivel naquilo que disse, vou repetir, aquilo que se estd a preparar é uma
proposta a Camara para que uma deliberacéio, uma decisdo sobre uma alteragdo a um loteamento, que tenha sido solicitada por um
Unico requerente, e essa delibera¢do ou decisdo s6 recaiu sobre esse requerente, possa ser extensiva automaticamente em relacdo a
todos os proprietdrios que possam ter interesse na mesma alteracdo, sem que tenha de vir novamente & Camara, é nesse propdsito
de simplificac@o que eu acho que a Camara deve prosseguir.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: H4 um procedimento e esse procedimento é extensivel a todas as pessoas desse
loteamento, mas relativamente ao procedimento concreto da alteracdo de loteamento, o Senhor Diretor vai-me dizer quais sdo os
tramites legais com este Regulamento, neste momento.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenagdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Neste momento
uma alteracéio de loteamento é submetida e apresentada no GAM, do GAM vai para o Técnico que faz a apreciacéo dessa alteracio,
vai ao Chefe de Divisdo e depois vai a Despacho do Senhor Vereador.
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—————————— O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que o Senhor Vereador estd a confundir delegagio com tramitaco,
hoje em dia na Camara temos um sistema de qualidade que tem procedimentos e cada procedimento termina com a tramitagdo de
cada processo e esse processo tanto pode passar por 50 pessoas, como por uma.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacido Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: S6 gostava de
acrescentar mais duas coisas. Do ponto de vista da justificagdo da Proposta, a justificagdo fundamental desta estrutura é que, sendo
inquestiondveis as Divisdes Administrativa e a Cultural, porque eu por exemplo ndo reconheceria mais mérito a uma Divisdo
Administrativa do que reconheceria a uma Divisdo Cultural, porque a componente da cultura ndo desmereceria em relagdo a uma
Divisdo Administrativa e sendo essas inquestiondveis, as Divisdes Técnicas t€ém a fundamentacdo de que uma concentra
objetivamente todos os recursos da Camara Municipal e também aqui ndo foram medidas as importancias de cada uma da divisdo
das Divisdes pelo peso do nimero de trabalhadores que cada um tinha, mas pelas funcdes, pelo desempenho e pela relevancia que
cada uma tem, na organica funcional da Camara e uma das Divisdes concentra todos os recursos operacionais da Camara e a outra
concentra a componente de planeamento e a componente de projeto, obras e também componente de empreitadas. Esta é a
fundamental justificacdio da estrutura que é proposta.

Voltando as matérias de licenciamento, eu s6 quero deixar aqui aquilo que é o resultado da avaliagdo objetiva do cumprimento dos
prazos em todas as apreciagdes decorrentes dos licenciamentos, que indistintamente de terem mais ou menos tramitagdo, estdo a
cumprir os prazos.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Nio percebi.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Os prazos de
apreciacdo dos processos estdio a ser inequivocamente cumpridos.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Sim, mas ninguém tocou nesse aspeto.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Sim, mas a
tramitacdo dos processos s6 pode ter relevincia no cumprimento de prazos, o cumprimento de prazos estd assegurado, estd
ajustado, estd auditado do ponto de vista da Certificacdo da Qualidade, nessa parte para além daquilo que sejam as possibilidades
de simplificac@o da tramitag@o que estdo a ser estudadas, ndo s6 em relacdio ao exemplo que dei, mas em relacéo a outros.

O cumprimento dos prazos perante todos os municipes em relagdo a todo o tipo de processos, é claramente uma preocupagdo que
estd inerente a todo o servigo e a todo o desempenho da Cdmara Municipal.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Nio estou aqui para atacar ninguém, estou aqui para olhar na cara das pessoas
e perguntar-lhes o € que acham, foi aquilo que eu fiz. Comparei os dois regulamentos, o exemplo simples que dei, de alteracdo de
loteamento, no meu entender passard por seis niveis, os Senhores vém dizer que ndo € assim e eu espero para ver quais sdo as
consequéncias.

Eu ndo vim dizer se funciona bem, se funciona mal, porque sé a partir de agora é que este modelo ird entrar em vigor, pressuponho
eu, anteriormente estdvamos no anterior Regulamento, por isso ndo podemos aceitar que o Senhor Diretor chegue aqui e diga que
estd tudo a correr bem, porque s6 a partir de agora é que isto vai ser posto em prdtica, digo eu, ou ele ja tem vindo a ser aplicado?

---------- O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Se o Senhor
Vereador reparar no Regulamento e no Organograma anterior, tem 14 duas Divisdes a tracejado e essas Divisdes subentendiam que
iriam desaparecer e ser reintegradas nas outras quatro, quando acabassem as comissdes de servico do respetivos Chefes de Divisdo,
isso decorreu durante o ano de 2015, por isso o ano de 2015 foi claramente um ano de transi¢do de seis Divisdes para quatro
Divisdes.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: E entretanto também saiu o Senhor Arq.° Anténio Carvalho.

---------- O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacido Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Também, mas
isso ¢ diferente.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: E diferente ndo, sabe porqué? Porque nesta nova Divisdo a importincia que
vocés ddo ao urbanismo € zero.

---------- O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Ndo €, acho que

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: E o Senhor Diretor disse e muito bem que, “...relativamente a Divisdo de
Educagdo, Assuntos Sociais e Culturais, em detrimento da Divisdo Administrativa e Financeira, so poderia restar a de Fomento
Territorial e a de Servicos Operativos...”, foram palavras suas, mas é engracado, porque eu olho para aqui e isto demonstra a
estratégia que a Camara Municipal tem, face as opgdes.

---------- O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que qualquer reducio de estrutura orgénica tem uma opgio politica e
¢é evidente que qualquer responsavel politico diferente, terd uma viséo diferente. Esta Camara viveu disso durante anos, estd ndo € a
primeira alteracdo organica, nem serd a ultima. Depois, além dos constrangimentos legais, ndo pense que a op¢do de ter um
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Departamento € apenas uma op¢do com fundamento legal, é também uma opc¢do com fundamento politico. A op¢do de termos
apenas um Departamento ndo é uma opc¢ao técnica, é uma opg¢ao politica.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: O que eu estou a dizer é que politicamente, eu que represento o PS, a minha
postura seria dois Departamentos, Administrativo e Financeiro e Servigos e depois organicas de 2.° e 3.° Grau ao mesmo nivel.

O Senhor Presidente tem de reconhecer que eu tenho de dizer isto, tenho de pensar a Camara e tenho de demonstrar que tenho
capacidade para estar algum dia desse lado, se eventualmente assim eu o entender.

—————————— O Senhor Vice-Presidente RUI MAGALHAES disse: Eu fui Chefe de Gabinete durante oito anos, do Dr. Silvano e em
determinada altura, numa das ocasides em que este Municipio fez a reestruturacdo orgéanica, eu estive muito diretamente envolvido
nisso e na altura consultei seguramente, muito préximo dos 308 Municipios. Consultei as estruturas organicas de todas e ndo
encontrei nenhuma estrutura orgnica igual a outra, porque as estruturas organicas dependem da realidade de cada Municipio, para
além do enquadramento juridico e das limitagdes que a lei obriga.

Esta questdo da Modernizag¢do da Inovacdo da Qualidade, é claramente um objetivo estratégico deste Municipio, nds entendemos
que € uma drea transversal a todas as estruturas da Camara e entendemos que néo deveriamos criar mais uma estrutura, mais um
Gabinete que acolhesse esta temdtica da Modernizagdo da Inovagéo da Qualidade.

Na estrutura estdo alguns servigos que tém competéncias mais ligadas a esta questdo da Modernizacdo, como por exemplo o
Servico de Gestao da Qualidade, grande parte das competéncias deste Servigo t€ém a ver com a Modernizagao.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: A Qualidade tem por base um principio fundamental, que é corrigir
internamente o que vai mal, a Qualidade tem por si s6 nada mais do que implementar procedimentos para explicar e para que torne
claro a Unidade, 2 Seccdo independentemente e transversalmente o procedimento correto a realizar no decurso de uma tarefa. E
eficiéncia, ndo podemos misturar os conceitos, sido diferentes.

—————————— O Senhor Vice-Presidente RUI MAGALHAES disse: Nio vou estar aqui a discutir isso, a tinica coisa que eu sei é que os
nossos Servicos Municipais estdo todos certificados, ao contrdrio do que acontece pelos menos nas Camaras que eu conheco do
distrito de Braganca e da Associacdo de Municipios, ndo tém a certificacdo de todos os servigos. Justica seja feita ao Municipio de
Mirandela e a Equipa que gere essa drea. O Gabinete de Apoio ao Municipe o que é que faz? Moderniza¢do e Inovacdo, nés
acabamos de aplicar a 100% o SAMA 1II — Sistema de Apoio a Moderniza¢gdo Administrativa e ndo € ficil e daf derivaram,
nomeadamente a instalacdo dos Mini-GAM, ndo sei se conhece o da Torre de Dona Chama, se ndo conhece convido-o a visitar,
pergunte ao Senhor Presidente da Junta qual a importancia do Mini-GAM na Torre de Dona Chama.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Nio conhego o Mini-GAM, mas conheco a proposta que a CAmara fez na
anterior vereacdo, conheco os intervenientes do processo, acompanhei em paralelo, dentro de uma hierarquia, tudo o que o Senhor
Vice-Presidente estd a dizer eu tenho plena consciéncia de tudo. Conheco o processo todo, mas ndo pude estar presente na
inauguracio por motivos profissionais.

—————————— O Senhor Vice-Presidente RUI MAGALHAES disse: S6 para concluir, esta estrutura é uma estrutura que parte obviamente
de uma decisdo politica, hd com certeza intervengdo técnica no processo, esta € a estrutura que nds entendemos que se adequa
melhor ao Municipio de Mirandela e as necessidades dos nossos cidaddos, com respeito e respeitando obviamente ideias diferentes,
a democracia € assim, é sabermos ouvir a opinido dos outros, por mais divergentes que elas sejam, mas este é claramente o modelo
que nds escolhemos.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Repare que eu fiz a minha interpretacio. Alids, eu baseei a minha intervengio
partindo do principio que isto € um dado adquirido e que néo vai ser mudado. Eu queria era ouvir dizer que era uma opc¢ao politica.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por maioria, com um voto contra do membro do PS Jodo
Casado e cinco votos a favor (quatro dos membros do PSD e um do membro do PS José Manuel
Morais), aprovar o Regulamento Organico do Municipio de Mirandela, conforme proposto.

04/0A - Norma de Controlo Interno do Municipio de Mirandela.

---------- Foi presente a Norma de Controlo Interno do Municipio de Mirandela, com o seguinte teor:

“NORMA DE CONTROLO INTERNO

PREAMBULO

O POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro,
alterado pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de
abril e Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, determina as condi¢des necessdrias para uma integrag@o consistente da contabilidade
orcamental, patrimonial e de custos numa contabilidade piblica moderna, tendo como objetivo instituir um instrumento
fundamental de apoio a gestdo das autarquias locais.

Refere o ponto 2.9.1 do POCAL, que o Sistema de Controlo Interno - SCI a adotar, devera englobar o plano de organizagéo,
politicas, métodos e procedimentos de controlo, que contribuam para assegurar a realizacdo dos objetivos previamente definidos e
a responsabilizacdo dos intervenientes no processo de organizacdo e gestdo, o desenvolvimento eficiente e organizado das
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atividades municipais, destacando-se a implementag¢do de um sistema de informacao sustentado que permita a disponibilizagdo de
informacao financeira fidvel.

Considerando-se a evolucéo legislativa, a presente Norma de Controlo Interno - NCI procede a uma adaptacdo dos dispositivos
legais vigentes as especificidades da Camara Municipal de Mirandela, regulamentando-se os circuitos dos diferentes documentos
oficiais e respetivos processos, as regras de funcionamento que os servi¢os devem seguir na cobranga de receita e realizacdo de
despesa em conformidade com o disposto na Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA (Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua atual redagdo) e legislacdo complementar.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° — Objeto e ambito de aplicacao

1. A presente norma pretende assegurar o desenvolvimento das atividades da autarquia de forma ordenada e eficiente, visando a
salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e integridade dos registos
contabilisticos, bem como a elaboragdo em tempo titil de informagéo fidedigna.

2. A NCI ¢ aplicdvel a todos os servicos municipais e vincula os eleitos locais, pessoal dirigente e de chefia, trabalhadores e
demais colaboradores da Camara Municipal de Mirandela.

Artigo 2.° — Objetivos

Os métodos e procedimentos de controlo descritos visam os seguintes objetivos gerais:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a elaborag@o, execucdo e modificacdo dos documentos previsionais,
a elaboracgdo das demonstragdes financeiras e ao sistema contabilistico;

b) O cumprimento das deliberacdes dos 6rgéos e das decisdes dos respetivos titulares;

c) A salvaguarda do patriménio;

d) A aprovagdo e controlo de documentos;

e) A exatiddo e integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia de fiabilidade da informagdo produzida;
f) O incremento da eficiéncia das operagdes;

g) A adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assungdo de encargos;

h) O controlo das aplicacdes e do ambiente informético;

i) A transparéncia e a concorréncia no ambito dos mercados publicos;

j) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, nos documentos apropriados e no periodo contabilistico a que
respeitam, de acordo com as decisdes de gestdo e no estrito cumprimento dos normativos legais aplicdveis.

Artigo 3.° - Acompanhamento e avaliacio

1. Compete a Camara Municipal aprovar e manter em funcionamento a NCI, cujo acompanhamento e avaliagdo devera ser
permanente.

2. No ambito da avaliagdo da NCI, o Presidente da Camara reunird as propostas e contributos de todas as Unidades Orgéanicas,
tendo em vista a revisdo e permanente adequacdo das presentes normas a realidade do Municipio de Mirandela.

3. Aos dirigentes intermédios compete assegurar o cumprimento integral da NCI na respetiva unidade organica que
superintendam, respeitando os demais procedimentos legais.

Artigo 4.° — Normas gerais

1. Os documentos que integram os processos administrativos internos, os despachos e informagdes que sobre ele forem exarados e
os documentos relativos a informacédo financeira, devem sempre identificar os seus subscritores e a qualidade em que o fazem
de forma bem legivel.

2. Toda a informacdo financeira deverd ser elaborada de acordo com as normas, principios e critérios consagrados no POCAL e
outros que decorram de preceitos legais relativos a cobranga de receitas e realizacdo de despesas, nomeadamente, o Regime
Financeiro das Autarquias Locais (Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro), a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico das Autarquias Locais, o Cédigo dos Contratos Ptblicos - CCP, (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redacdo), a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA (Lei n° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua atual redacdio), o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que disciplina as normas legais dos
procedimentos necessdrios a aplicacdo da LCPA e o Cédigo do Procedimento Administrativo - CPA, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Na prossecugdo das respetivas atribuigdes, todos os servicos municipais deverdo respeitar as regras de estrutura, niveis de
hierarquia e competéncias estabelecidas no Regulamento Organico, despachos de delegacéo e subdelegacdo de competéncias,
salvaguardando-se o principio da segregagdo de fungdes.
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CAPITULO II
DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA E GESTAO INFORMATICA
Artigo 5.° — Documentos oficiais

Sao considerados documentos oficiais do Municipio todos aqueles que, pela sua natureza, consubstanciem atos administrativos
fundamentais necessdrios a prova de factos relevantes, tendo em conta o seu enquadramento legal e as correspondentes
disposicdes aplicdveis as autarquias locais, designadamente:

a) A Norma de Controlo Interno;
b) Os regulamentos municipais;
c) As atas das reunides da Camara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal;

d) Os despachos, ordens de servico e circulares internas do Presidente da Camara Municipal, Vereadores e Dirigentes com
competéncias delegadas ou subdelegadas;

e) As procuracdes da responsabilidade do Presidente da Camara Municipal;

f) Os editais e avisos;

g) O Orcamento Municipal e as Op¢des do Plano;

h) A Prestacdo de Contas do municipio;

i) Todos os documentos contabilisticos obrigatérios no ambito do POCAL;

j) Os protocolos celebrados entre o Municipio e entidades terceiras, publicas ou privadas;

k) As escrituras e contratos lavrados, respetivamente, pelo notdrio privativo e pelo oficial ptblico;

1) Os programas de procedimento, cadernos de encargos, relatérios preliminares e finais propostas de adjudicacdo e demais
documentagdo elaborada no ambito de procedimentos pré-contratuais, de fornecimento de bens, locagdo e aquisicdo de
servicos e empreitadas de obras publicas;

m) Os autos de consignagdo das empreitadas de obras publicas

n) A documentagdo relativa a tramitagdo de procedimentos concursais de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como de
contratacdo de empréstimos;

0) Os autos de recegdo proviséria e definitiva das obras;
p) Os alvards, as licencas, certiddes e declaragdes;

q) Os oficios, faxes e correio eletrénico enviados para o exterior, desde que subscritos ou enviados por quem detenha
competéncia para o efeito;

r) Outros documentos municipais nfo previstos nas alineas anteriores, mas que sejam ou venham a ser considerados oficiais,
tendo em conta a sua natureza especifica e enquadramento legal.

No ambito do POCAL, os documentos contabilisticos que servem de suporte ao registo das operagdes relativas as receitas e
despesas, aos pagamentos e recebimentos, bem como as fichas de registo do inventdrio do imobilizado, de titulos e das
existéncias.

Artigo 6.° — Organizacio e arquivo dos documentos oficiais

A organizagdo e arquivo dos documentos referidos no artigo anterior sdo efetuados em obediéncia as seguintes regras,

nomeadamente:

a) A NCI e respetivas alteragdes, em suporte de papel, sdo arquivadas na Divisdo Administrativa e Financeira - DAF e, em
formato digital, sdo registadas e disponibilizadas no Sistema de Gestéo da Qualidade e na Intranet;

b) Os documentos referidos nas alineas d), e), n) e p) do n.° 1 do artigo anterior, sdo numerados sequencialmente e com referéncia
ao ano civil, identificando ainda a sigla do respetivo servi¢o emissor que ficard responsével pelo seu arquivo;

¢) O Orcamento, as Opgdes do Plano e respetivas modificagdes, bem como a Prestacio de Contas devem ser arquivados na Area

d)

Funcional de Recursos Financeiros - AFR-Financeiros durante trés anos, apds o que serdo remetidos ao Arquivo, devendo os
mesmos constar no Portal Municipal durante dois anos;

Todos os documentos contabilisticos obrigatérios no ambito do POCAL sdo numerados sequencialmente pelas aplicacdes
informdticas que os emitem, devendo ser arquivados nos respetivos processos.

Artigo 7.° — Rececao e expedicao de correspondéncia

A correspondéncia rececionada e expedida deve obrigatoriamente ser registada na aplicagdo de Gestdo Documental, apondo-se, no
caso de suportes de papel, um registo do qual conste o nimero e data da entrada/saida, procedendo-se posteriormente ao envio para
o respetivo destinatario.

Artigo 8.° — Organizacio e circulacio de documentos
Os servicos municipais devem organizar os respetivos processos (constitui¢do do arquivo corrente), tendo em conta a natureza
dos mesmos, 0s assuntos e respetivos documentos que o constituem, devendo as folhas ser numeradas sequencialmente.

Conforme a natureza dos processos, estes poderdo circular pelos servigos que necessitem de os consultar por motivos de
interesse municipal, sendo estes movimentos efetuados mediante protocolo interno entre servigos.
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Artigo 9.° — Gestao informatica
1. A implementacdo de medidas necessdrias a gestdo, seguranga e confidencialidade da informac@o processada informaticamente é
assegurada pelo Servigo de Informadtica, ndo sendo permitido aos utilizadores qualquer alteraciio de hardware e/ou software.

2. O acesso as aplicagdes informaticas, assim como o acesso a internet e a gestdo de caixas de correio eletrénico institucionais,
serdo controlados pelo Servico de Informética, que poderd, em casos de comprovada funcionalidade, atribuir acessos especiais
aos utilizadores, devendo estes respeitar integralmente os procedimentos estabelecidos.

CAPITULO III
DOCUMENTOS PREVISIONAIS
Artigo 10.° — Documentos Previsionais

De acordo com o estabelecido no POCAL os documentos previsionais a adotar pelas autarquias locais sdo as Grandes Opg¢des do
Plano e o Orcamento, refletindo-se estes documentos em mapas previsionais de receita e despesa.

Artigo 11.° — Grandes Opcoes do Plano

1. As Grandes Opg¢des do Plano (GOP) incluem o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipais
(PAM) que, em conjunto, definem a politica de desenvolvimento estratégico do Municipio.

2. Os principios gerais de execugdo, descricdo e mensuragdo das GOP sdo os definidos no Ponto 2.3 do POCAL, na sua atual
redagdo.

Artigo 12.° — Orcamento

1. O Org¢amento ¢é constituido pelo mapa resumo e pelo mapa das receitas e despesas desagregados por classificagdes econdmicas
e organicas, de acordo com o c6digo de contas definido no Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redacéo.

2. O Orcamento inclui ainda um relatério com a apresentacdo e fundamentacdo da politica orcamental, identificando as
responsabilidades contingentes, assim como um articulado com as normas de execugdo orcamental, conforme estipulado pelo
artigo 46.° da Lei n.° 73/2013.

3. A execug¢do or¢amental, os principios or¢amentais, as regras previsionais, as alteracdes e revisdes ao Orcamento, encontram-se
explicitadas, respetivamente nos pontos 2.3.4, 3.1, 3.3 e 8.3.1 do POCAL, na sua atual redacdo e, ainda nos artigos 40.° a 43.°
da Lei n.° 73/2013.

Artigo 13.° — Quadro Plurianual Municipal

1. A elaboracido dos or¢camentos anuais € enquadrada num quadro plurianual de programagdo Orcamental que tem em conta as
projecdes macroeconémicas que servem de base ao Orcamento do Estado.

2. A Camara Municipal deve submeter a Assembleia Municipal, em simultdneo com o Or¢amento uma proposta de Quadro
Plurianual de Programagdo Orcamental, nos termos do artigo 44.° e 47.° da Lei 73/2013.

Artigo 14.° — Preparacio e elaboracao

1. Compete a DAF, a preparacio dos documentos previsionais em conformidade com as orientagdes superiormente definidas pelo
membro do 6rgdo executivo que tenha no respetivo ambito de atuagdo a competéncia financeira.

2. A AFR-Financeiros, efetua o cdlculo da receita previsional de acordo com as regras legais estabelecidas, assegura a elaboracéo
do mapa de encargos com empréstimos, providenciando ainda a integragdo no Orcamento de outros documentos legalmente
exigiveis.

3. A Area Funcional Administrativa e de Recursos Humanos - AF-Administrativa e de Recursos Humanos elabora o mapa de
pessoal e respetiva caraterizacdo dos postos de trabalho a incluir no Orgamento.

4. A AFR-Financeiros e a Area Funcional de Recursos Fisicos - AFR-Fisicos, remetem & DAF os encargos assumidos e ndo
pagos, os compromissos assumidos que ndo foram faturados, os cabimentos que ndo foram comprometidos, bem como os
encargos plurianuais assumidos, na parte que tiver execu¢ao no ano a que respeita o Orcamento.

5. Os servicos municipais com intervenc¢do na execugio orcamental, devem proceder, fundamentadamente e no prazo estipulado
pela DAF, ao levantamento das necessidades de despesa a incluir no Or¢amento e Grandes Op¢des do Plano.

6. A Mesa da Assembleia Municipal envia a DAF o mapa relativo as despesas inerentes ao seu funcionamento a incluir no
Orgamento.

Artigo 15.° — Aprovacio

1. A proposta dos documentos previsionais deve ser submetida pelo Orgdo Executivo ao Orgdo Deliberativo, nos prazos
legalmente estipulados, de forma a entrar em vigor no dia 01 de janeiro do ano a que reporta, excetuando-se o previsto no
artigo 61.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
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2. Compete a AFR-Financeiros assegurar o envio dos documentos previsionais as entidades legalmente especificadas contendo
em anexo as Atas dos Orgdos Executivo e Deliberativo com as necessdrias deliberagdes, procedendo ainda a respetiva
publicitacdo nos termos legais.

Artigo 16.° — Atrasos na aprovacio

1. Em caso de atraso na aprovagdo dos documentos previsionais, manter-se-d30 em execugdo os documentos em vigor no ano
anterior com as dotagdes corrigidas até 31 de dezembro.

2. Durante este periodo, os documentos previsionais podem ser objeto de eventuais modificagdes, nos termos previstos no
POCAL.

3. Os documentos previsionais que venham a ser aprovados no ano econémico a que se destinam, contemplam a execugido que
tenha ocorrido até a sua entrada em vigor.

Artigo 17.° — Modificacoes Orcamentais

1. As modificagdes or¢amentais consubstanciam-se em revisdes e alteragdes nos termos estabelecidos no POCAL, devendo os
servicos emissores de cabimentos enviar atempadamente 2 AFR-Financeiros uma proposta devidamente fundamentada com as
rubricas a reforgar, identificando, sempre que possivel, as rubricas e montante objeto de eventual diminuigdo.

2. A AFR-Financeiros, em articulagdo com a DAF, elabora a proposta de modifica¢do or¢amental, a ser submetida a consideracio
do membro do 6rgdo executivo que tenha no respetivo ambito de atuagdo a competéncia financeira.

3. A aprovagdo da alteracdo orcamental é da competéncia da Camara Municipal, podendo esta competéncia ser delegada no seu
Presidente, tendo que posteriormente ser dado conhecimento da mesma em reunido do Executivo.

Compete a Camara Municipal, submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal as propostas de revisdo or¢amental.

5. As modifica¢des que incidam sobre as dotagdes das rubricas da Assembleia Municipal, quer sejam alteracdes ou revisdes, t€m
obrigatoriamente que ser aprovadas por esse 6rgdo deliberativo.

CAPITULO IV
PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 18.° — Documentos

Os documentos de Prestacdo de Contas sdo os enunciados no POCAL, na Resolugéo n.° 4/2001, de 12 de julho, alterada pela
Resolugdo n.° 6/2013, de 18 de dezembro - 2.* Secc@o do Tribunal de Contas e na Lei n.° 73/2013.

Artigo 19.° — Organizacao e aprovacao

1. Os documentos de Prestagdo de Contas sdo elaborados e organizados na DAF, de acordo com a legislacdo em vigor, devendo
0s servicos municipais remeter no prazo estipulado para o efeito, os documentos de inclusdo obrigatéria que sejam da sua
competéncia.

2. 0 Orgio Executivo submete os documentos de Prestacio de Contas ao Orgdo Deliberativo na sessdo de abril do ano seguinte a
que respeitam.

3. Apds a aprovagdo, compete a AFR-Financeiros assegurar o correspondente envio no prazo e as entidades legalmente
especificadas, nomeadamente, a submissdo eletrénica da Prestagdo de Contas.

Artigo 20.° — Consolidacao de contas
1. Sem prejuizo dos documentos de Prestagdo de Contas individuais exigiveis nos termos da lei, a DAF assegura a elaboragdo das
contas consolidadas nos termos legais.

2. A Camara Municipal aprova os documentos de Prestacdo de Contas consolidados e submete-os a apreciagdo da Assembleia
Municipal na sessdo a realizar no més de junho do ano seguinte aquele a que respeitam.

CAPITULO V
DISPONIBILIDADES

Artigo 21.° — Numerario em caixa

1. A importancia em numerdrio existente em caixa na Tesouraria ndo deve ultrapassar o montante adequado as necessidades
didrias do Municipio, pelo que no momento do seu encerramento didrio ndo deve existir em caixa o valor superior a 2.500,00
€.

2. Sempre que no final do dia se verifique a existéncia de um montante superior ao limite referido no nimero anterior, a
Tesouraria deve assegurar o correspondente depésito no dia titil seguinte.

3. E expressamente proibida a existéncia em caixa na Tesouraria de cheques pré-datados, cheques sacados por terceiros e cheques
devolvidos por institui¢des bancdrias.

Artigo 22.° — Responsabilidade e dependéncia do Tesoureiro

(Ll
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1. O Tesoureiro responde diretamente perante o Orgdo Executivo pelas importincias que lhe estdo confiadas. Os restantes
trabalhadores da Tesouraria, respondem perante o Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagdes de
alcance, qualquer que seja a sua natureza.

2. O Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento didrio de contas relativo a cada caixa, considerando as disposicoes
legais existentes para o efeito,

3. No fecho didrio de caixa, o Tesoureiro efetua a conferéncia através da contagem fisica ao numerdrio e aos valores cobrados ou
pagos, comparando-os com o mapa de resumo didrio de tesouraria e com a folha de caixa.

4. Em caso de detecdo de falhas, o Tesoureiro é responsavel pelas mesmas, tendo que repor a diferenca, independentemente do
meio de pagamento.

5. A responsabilidade por situa¢des de alcance ndo € imputdvel ao Tesoureiro, no caso de os factos apurados ndo lhe serem
imputdveis e ndo estiverem ao alcance do seu conhecimento, exceto se, no desempenho das suas funcdes de gestdo, controlo e
apuramento de importancias, houver procedido com dolo.

6. Sempre que, no ambito de acdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade do Tesoureiro, o
Presidente da Camara, mediante requisi¢do do inspetor ou inquiridor, dard instrugdes as institui¢des bancarias, para que
fornecam diretamente aquele todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.° - Balanco a tesouraria

1. O balango a tesouraria, ¢ um dos métodos e procedimentos de controlo das disponibilidades identificados no POCAL e permite
a prevencdo e dete¢do de situacdes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exatiddo e a integridade dos registos
contabilisticos.

2. O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos a sua guarda é verificado, na presenca
daquele ou seu substituto, através da contagem fisica do numerdrio e documentos sob a sua responsabilidade, a realizar por
trabalhador adstrito 2 AFR-Financeiros, designado aleatoriamente pelo chefe da DAF, e sempre que se verifiquem as seguintes
situagdes:

a) Trimestralmente e sem aviso prévio;

b) No encerramento das contas em cada exercicio econémico;

¢) No final e no inicio do mandato do érgéo executivo eleito ou do 6rgdo que o substitui, no caso de dissolucio;
d) Quando for substituido o Tesoureiro.

3. Do balango a tesouraria sio elaborados termos de contagem, assinados pelo Presidente da Camara, pelo Tesoureiro e pelo
trabalhador responsavel pela respetiva contagem e no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, pelo Tesoureiro cessante.

4. No caso de existirem divergéncias deverdo estas ser devidamente explicadas e justificadas pelo Tesoureiro.

Artigo 24.° — Abertura e movimentos das contas bancarias

Compete a Camara Municipal deliberar sobre abertura de contas bancdrias tituladas pelo Municipio, tendo que ser movimentadas
simultaneamente com duas assinaturas, ou cédigos eletrénicos, do Presidente ou de outro membro do Orgdo Executivo por este
designado e do Tesoureiro ou seu substituto.

Artigo 25.° — Emissao e guarda de cheques

1. Compete ao servigo de Tesouraria a emissdo dos cheques em funcéo da ordem de pagamento e apds conferéncia dos respetivos
documentos de suporte.

2. Os cheques devem ser assinados pelo Tesoureiro, ou seu substituto legal, bem como pelo Presidente da Camara ou de outro
membro do Orgéo Executivo por este designado.

3. A guarda dos cheques ndo preenchidos é da responsabilidade do Tesoureiro, bem como aqueles que tenham sido anulados e
inutilizadas as assinaturas, procedendo ao arquivo sequencial por nimero de cheque.

4. Findo o periodo de validade dos cheques em trinsito, a Tesouraria procede ao respetivo cancelamento junto da institui¢io
bancaria e efetua os necessarios registos contabilisticos de regularizacao.

Artigo 26.° — Reconcilia¢des bancarias

1. A reconciliagdo bancdria consiste na verificacdo da diferenga entre os valores inscritos no resumo didrio de tesouraria e os
extratos bancdrios para o mesmo periodo, através da confrontagdo entre a listagem de movimentos bancdrios e os extratos
emitidos pelas institui¢des financeiras.

2. A Tesouraria é responsdvel por manter permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as contas bancdrias
tituladas pelo Municipio.

3. As reconciliagdes bancdrias sdo realizadas no final de cada més, por um trabalhador adstrito a AFR-Financeiros, que ndo se
encontre afeto a Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes.

4. Concluida a reconciliacio bancdria, o trabalhador referido no nimero anterior, procede ao seu envio para o responsavel pela
AFR-Financeiros, até ao final do més seguinte a que respeita, devendo ainda manter organizado um arquivo com o extrato
bancdrio e as respetivas contas correntes.

5. Quando se verifiquem diferencas nas reconciliagdes bancdrias, estas serdo averiguadas e regularizadas, caso se justifique,
mediante Despacho a exarar pelo Presidente da Camara.
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Artigo 27.° - Fundos de caixa

Os fundos de caixa destinam-se apenas a realizacdo de trocos, ndo podendo, em caso nenhum, ser utilizados para a realizacio
de despesas.

A atribui¢éio dos fundos de caixa € feita anualmente mediante deliberacdo da Camara Municipal, sendo os montantes entregues
pelo Tesoureiro, através da emissdo de nota de langamento devidamente assinada pelos intervenientes.

Os titulares do fundo de caixa devem proceder a reposi¢do, na Tesouraria, até ao ultimo dia util de cada ano, tendo que o
Tesoureiro efetuar os respetivos movimentos contabilisticos.

CAPITULO VI
FUNDOS DE MANEIO
Artigo 28.° — Fundos de Maneio

Os fundos de maneio constituem uma transferéncia de disponibilidades a guarda do Tesoureiro para a responsabilidade de um
determinado titular, o qual poderd fazer pagamentos de despesas urgentes e inadidveis de montantes reduzidos, sendo responsdvel
pela sua utilizac@o e reposicao.

a)
b)
)

Artigo 29.° — Constituicao

Em caso de reconhecida necessidade, a Camara Municipal pode aprovar anualmente a constitui¢do de fundos de maneio.
A proposta a submeter a aprovacio do Orgio Executivo, deve evidenciar os seguintes elementos:

O responsével pelo fundo de maneio;

O montante maximo disponivel por més;

As rubricas orcamentais autorizadas para assuncio das despesas.

A AFR-Financeiros emite uma proposta de cabimento para cada fundo de maneio com o valor anual, salvaguardando o
estipulado na LCPA, devendo ainda proceder as parametriza¢des necessdrias na aplicagdo informatica.

Aprovados os fundos de maneio, o servico de Tesouraria procede a entrega dos valores aos seus titulares, que no ato da entrega
assinam um documento comprovativo, ficando responsdveis pela sua guarda.

Artigo 30.° - Utilizacao
Conforme disposto no artigo 28.° e 29.° os fundos de maneio s6 podem ser utilizados em despesas cuja natureza corresponda a
classificacdio or¢camental previamente autorizada, estando assim vedada a aquisicdo de bens suscetiveis de inventariagao.

Em caso de incumprimento do estabelecido no nimero anterior, fica o titular do fundo de maneio responsavel por suportar a
despesa.

Artigo 31.° — Reconstituicao e Reposicao
A reconstitui¢do dos fundos de maneio € efetuada no final de cada més, mediante entrega dos documentos justificativos da
despesa realizada, ndo podendo conter despesas ndo documentadas.

O responsdvel pelo fundo de maneio deve enviar a AFR-Financeiros, até ao quinto dia ttil do més seguinte a que respeita, um
mapa descritivo das despesas efetuadas, acompanhado dos documentos justificativos da despesa (recibo, ou documento
equivalente), emitidos em nome do Municipio de Mirandela, de acordo com o disposto no Cédigo do IVA.

A AFR-Financeiros verifica a conformidade dos documentos apresentados e, apds estorno proporcional do compromisso
existente, emite a correspondente ordem de pagamento que depois de assinada por um membro do Orgdo Executivo, é remetida
para a Tesouraria.

O Tesoureiro, ou seu substituto legal, apds conferéncia dos documentos anexos a ordem de pagamento, procede ao reembolso,
em numerdrio, ao responsavel pelo fundo de maneio.

Para efeitos de reposi¢do anual, os responsaveis dos respetivos fundos fazem a restitui¢do dos mesmos até dois dias tteis antes
do final do més de dezembro, devendo o somatdrio dos documentos apresentados e do numerdrio corresponder ao montante
total da sua constituigdo.

No final do ano a AFR-Financeiros deve assegurar o estorno do montante do cabimento e compromisso ndo utilizado,
competindo a Tesouraria saldar as contas de caixa referentes aos fundos de maneio.

Em caso de cessacdo de fungdes ou de alteragdo do titular do fundo de maneio, deverd proceder-se em conformidade com o
disposto nos n.°s 5 e 6 com reporte a0 més em que a ocorréncia se verificar.

CAPITULO VII
RECEITA
Artigo 32.° — Receitas
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A receita pode ser de carater eventual ou virtual. Entende-se por receita eventual, toda a receita cuja cobranca se verifica no
momento imediato a sua liquidacdio. As receitas sdo cobradas virtualmente se os respetivos documentos de cobranca forem
debitados ao Tesoureiro apds términos do prazo de pagamento voluntario.

10.

Artigo 33.° — Principios gerais de execucao orcamental da receita

De acordo com o Ponto 2.3.4.2 do POCAL, as receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de
inscri¢do orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos no orcamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do
orcamento do ano em que a cobranga se efetivar.

A liquidacdo e cobranca de taxas, precos e outras receitas municipais respeitam o disposto no Regulamento de Taxas do
Municipio, na Tabela de Precos e nos regulamentos municipais que estabelecam regras para o efeito, bem como outros
diplomas legais em vigor.

As receitas provenientes do Orcamento do Estado, de empréstimos, de subsidios, impostos e juros bancdrios, sdo também
consideradas receitas municipais.

Os servicos municipais sdo responsdveis pela correta liquidacdo e arrecadacdo das receitas, bem como pela sua entrega
atempada na Tesouraria, sem prejuizo de conferéncia pela DAF que, para o efeito, pode solicitar aos servicos emissores os
documentos de suporte a arrecadac@io das receitas.

A restitui¢do de importincias recebidas compete a DAF que, mediante proposta emitida pelos servigos responsdveis e
autorizada superiormente, procede ao correspondente envio a AFR-Financeiros para emissdo do correspondente documento de
devolugdo.

Artigo 34.° — Cobranca de receita

Compete a Tesouraria proceder a cobranga das receitas emitidas pelos servicos municipais que ndo possuam essa competéncia.

Mediante Despacho do Presidente da Camara podem ser criados postos de cobranca em locais considerados tteis para os
utentes, tendo que a receita ser entregue na Tesouraria no préprio dia ou no dia ttil imediato com as correspondentes guias e
respetivos valores recebidos e/ou documentos justificativos de depdsito.

A receita liquidada e cobrada no Gabinete de Apoio ao Municipe - GAM, € entregue na Tesouraria com as respetivas guias de
receita e folhas de caixa com a identifica¢@o de cada responsavel pela cobranga.

A cobranca efetuada nos locais que dispdem de aplicacdo informdtica de Faturagdo Diversa, é entregue na Tesouraria
juntamente com a guia de receita gerada automaticamente na aplicagdo informatica POCAL.

Nos casos em que justificadamente ndo exista aplicagdo informdtica para emissdo de guias de receita/recibos, o servigo é
dotado de documentos manuais numerados sequencialmente e em triplicado, destinando-se o original ao utente/cliente, o
duplicado ao servigo emissor, responsavel pelo registo na aplica¢do informadtica e o triplicado permanece no livro.

Para emissdo da guia de receita prevista no nimero anterior, o trabalhador entrega na Subunidade Organica de Controlo
Tributdrio - SOCT no dia util seguinte ao da cobranga o duplicado dos documentos, competindo ainda a este servico o controlo
dos documentos emitidos manualmente bem como a entrega da correspondente receita na Tesouraria.

Os servigos municipais que disponibilizem dados para pagamento por transferéncia bancaria devem obrigatoriamente solicitar
o envio do comprovativo, permitindo a regularizagdo da divida em causa.

Os montantes creditados nas contas do Municipio por Organismos do Estado, sdo regularizados através de guia de receita
emitida pela AFR-Financeiros.

Compete a Tesouraria a conferéncia didria da receita arrecadada nos postos de cobranca, através da confrontacéio das folhas de
caixa e/ou duplicados das guias de receita com os valores, comprovativos e taldo de depdsito ou de fecho didrio dos terminais
de pagamento automético - TPA’s, possibilitando o registo contabilistico dos créditos nas contas bancdrias.

Apds a conferéncia referida no ndmero anterior, a Tesouraria emite a folha de caixa e o resumo didrio de tesouraria,
devidamente assinados, remetendo-os para a AFR-Financeiros.

Artigo 35.° — Virtualizacio da receita

Compete ao servigo emissor a elaboragdo de uma guia pelo valor da receita que passa a virtual, até ao segundo dia util posterior
ao termo do prazo de cobranca, sendo da competéncia da Tesouraria proceder ao correspondente débito.

Quando o pagamento ¢ efetuado dentro do prazo estipulado é emitida a correspondente guia de juros de mora e recebida
juntamente com a guia que foi anteriormente debitada. Findo o prazo de pagamento voluntirio compete ao servico de
execugdes fiscais a tramitagdo dos procedimentos inerentes a cobranga coerciva.

Artigo 36.° — Anulacio e estorno de documentos de receita

Atendendo ao principio da segregacdo de funcdes, os servicos emissores ndo podem inutilizar, anular ou estornar guias de
receita, cabendo esta fungdo a AFR-Financeiros, mediante informacdo dos respetivos servigos emissores devidamente
autorizada pela DAF.

E da competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta do servigo de execugdes fiscais, proceder a anulagao
de dividas incobrdveis. Aprovada a anulacio da receita, a AFR-Financeiros emite o correspondente documento de anulagio e
o0s respetivos registos contabilisticos.
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Artigo 37.° — Caucoes

Os servicos que rececionem caugdes ou garantias bancdrias, nomeadamente de empreitadas de obras publicas, aquisi¢cdo de
bens e servicos, processos de licenciamento, entre outros, devem anexar uma cépia ao correspondente processo administrativo
e remeter o documento original para a AFR-Financeiros que procederd ao seu registo contabilistico.

Compete a AFR-Financeiros emitir as guias de receita referentes a retengdes efetuadas nos pagamentos realizados para refor¢o
das caugdes prestadas, com vista a garantir o cuamprimento das obriga¢des contratuais.

A libertacdo de caugdes ou garantias bancdrias é efetuada pela AFR-Financeiros nos termos da legislacdo em vigor, mediante
informacdo do servico responsavel em que constem as respetivas condi¢des de libertacgao.

CAPITULO VIII
DESPESA
Artigo 38.° — Principios gerais de execucao orcamental da despesa

A execucdo do orcamento da despesa deve respeitar as normas preconizadas no POCAL, na Lei n.° 73/2013, na LCPA e ainda
no Decreto-Lei n.° 127/2012, destacando-se que ndo pode, em nenhum momento, conduzir ao aumento dos pagamentos em
atraso.

Nenhuma despesa pode ser cativada, assumida, autorizada e paga sem que sejam cumpridas, cumulativamente, as seguintes

condigdes:

a) Conformidade legal - devem ser analisados os aspetos formais na realizacio das despesas publicas que se enquadrem nas
atribui¢des da Municipio;

b) Regularidade financeira - a despesa apenas pode ser realizada se existir inscricdo orcamental, correspondente cabimento
prévio e adequada classificacdo or¢amental;

¢) Emissdo do nimero de compromisso vdlido e sequencial. Os agentes econémicos que fornegcam bens ou servicos que nao
respeitem esta obrigatoriedade ndo poderdo reclamar o respetivo pagamento;

d) Economia, eficiéncia e eficicia — obrigatoriamente deverd ser analisada a utilidade e prioridade da despesa.
Nao podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis, salvo disposicdo legal em contrdrio.

As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até essa data, ser processado por conta das verbas adequadas do or¢amento que estiver em
vigor no momento precedente ao seu pagamento.

A anualidade do or¢amento, consagrado no Ponto 3.1 do POCAL, implica o seu inicio de vigéncia a 01 de janeiro de cada ano
civil, iniciando-se também nessa data a respetiva execucdo, pelo que, de forma a assegurar o equilibrio financeiro e dar
cumprimento aos compromissos assumidos e ndo pagos, deve respeitar-se a seguinte ordenacéo:

a) Registo de toda a divida transitada, ou seja, de todos os compromissos faturados no ano anterior, cujo pagamento nio tenha
sido efetuado;

b) Registo de todos os compromissos assumidos no ano anterior que ainda ndo tenham sido objeto de faturagao;

¢) Registo dos compromissos inscritos no ano anterior em compromissos de anos futuros, na parte respeitante ao ano do
orgamento em vigor;

d) Registo das propostas de cabimento que ndo foram comprometidas no ano anterior (propostas de cabimento por requisitar).

Considerando o estipulado na LCPA que impede a assun¢@o de compromissos que excedam os fundos disponiveis, sé podera
proceder-se a cabimentacdo de novas despesas quando estejam sequencialmente cumpridas as etapas mencionadas no nimero
anterior.

Compete a AFR-Fisicos coordenar todos os processos de aquisicdo/contratagdo de bens e/ou servicos e empreitadas em
obediéncia ao Cédigo dos Contratos Publicos e as regras de instrucéio de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

Trimestralmente, a AFR-Financeiros analisa os cabimentos que ndo foram requisitados, bem como as requisicdes que nio
foram faturadas, enviando listagem aos servigos requisitantes de modo a aferir a possibilidade de proceder a eventuais estornos.

Artigo 39.° — Aquisicao/contratacao de bens e/ou servicos

O processo de realizagdo de despesa com a aquisicdo/contratagio de bens e/ou servigos envolve um conjunto de atos e
procedimentos de natureza administrativa e financeira, nomeadamente:

1.

Tratando-se de aquisicdo de bens:

a) O servigo requisitante emite a requisi¢@o interna com as carateristicas técnicas do(s) bem(s), podendo também ser anexadas
informagdes e/ou ficheiros adicionais, e submete-a ao correspondente responsavel que a remete para a AFR-Fisicos para
verificacdo da existéncia dos artigos em stock;

b) Verificando-se a existéncia em stock, é providenciada a entrega dos bens ao servigo requisitante. Em caso de rutura de
stock, a AFR-Fisicos emite o pedido de aquisicdo (PAQ) e a respetiva proposta de cabimento.

Tratando-se de aquisicdo de servigos o servi¢o requisitante submete a requisicio interna com as carateristicas técnicas do(s)
servico(s) ao responsdvel pela autorizagdo da despesa que a remete para a AFR-Fisicos para emissdo da correspondente
proposta de cabimento;
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3. Ap6s emissdo da proposta de cabimento, a AFR-Fisicos providencia o adequado procedimento de aquisicdo/contratagdo de
bens e/ou servicos, retificando o valor do cabimento na fase da adjudicacdo, emitindo o respetivo compromisso aquando da
celebragdo do contrato.

4. A recegdo da fatura é efetuada pela Subunidade Organica de Administragdo Geral e Arquivo - SOAGA que procede ao seu
registo e correspondente envio através da aplicacdo de Atendimento para a AFR-Fisicos que confere a fatura com os
documentos de aquisi¢do, efetuando o registo na conta de faturas em recegéo e conferéncia.

5. No caso de a fatura ndo estar em conformidade com a requisi¢@o externa/contabilistica a AFR-Fisicos procede a sua devolucio.
Efetuada a confirmacéo da fatura, a mesma é enviada a AFR-Financeiros para processamento.

Artigo 40.° — Procedimentos de empreitadas de obras publicas
1. O servico competente submete a decisdo de contratar devidamente fundamentada ao responsdvel pela autoriza¢do da despesa
que a remete para a AFR-Financeiros para emissdo da correspondente proposta de cabimento.

2. A AFR-Fisicos juntamente com o técnico designado para efetuar o acompanhamento da empreitada, elaboram o programa de
procedimento aplicdvel e respetivo caderno de encargos submetendo-os a aprovagéo e tramitagdo inerentes.

3. Ap6s aprovagdo do relatério final, a AFR-Fisicos procede as correspondentes notificacdes, solicitando ao adjudicatdrio os
documentos obrigatérios para celebracdo do contrato, tendo que nesta fase ser ainda efetuado o compromisso com base no
cronograma financeiro da obra pela AFR-Financeiros.

4. O técnico responsavel pela empreitada executa periodicamente as medigdes dos trabalhos realizados, remetendo para a AFR-
Financeiros os Autos devidamente assinados pelas partes, competindo a este servico a respetiva verificagdo de conformidade
com a faturagdo emitida e proceder ao correspondente registo contabilistico, assegurando que na fase de pagamento sdo
cumpridas as formalidades inerentes a garantia da obra.

5. A AFR-Financeiros é responsdvel pela elaboracio e atualizagdo permanente de uma conta corrente por empreiteiro/obra, onde
deverdo constar todos os valores faturados, pagos bem como as garantias prestadas.

6. Concluida a empreitada deve realizar-se uma vistoria a obra, para verificar se a mesma foi executada de acordo com o
estabelecido no projeto de execucdo, no caderno de encargos e no contrato, com vista a emissdo do Auto de Rececdo
Proviséria.

7. A AFR-Financeiros, confere a conta final da empreitada com a conta corrente financeira e procede ao registo contabilistico do
encerramento da obra e ao inventdrio no patriménio municipal.

8. Decorrido o prazo de garantia da obra ¢ efetuada uma nova vistoria:

a) Nao sendo identificadas deficiéncias na obra é emitido o correspondente Auto de Rececdo Definitiva, devendo a AFR-
Fisicos remeter a AFR-Financeiros uma informacéo para restitui¢do das quantias retidas e/ou extin¢do da caucéo;

b) Caso sejam identificadas deficiéncias na obra, a AFR-Fisicos remete a AFR-Financeiros uma informag&o para acionamento
das garantias prestadas.

Artigo 41.° — Procedimento de obras por administracao direta
1. O servigo competente submete uma proposta devidamente fundamentada ao responsével pela autorizagdo da despesa, devendo
a requisicdo de material obedecer as regras e fases de realizagéio de despesa com a aquisi¢do/contratagio de bens e/ou servicos.

2. Para cada intervencdo € elaborada uma ficha de atividade, a qual deve conter informag¢do relativa a mao-de-obra, materiais,
mdquinas, viaturas e outros equipamentos utilizados.

3. Concluida a intervengcdo a AFR-Financeiros procede ao apuramento dos custos totais efetuando o registo contabilistico do
encerramento da obra e respetiva inventariagéo.

Artigo 42.° — Gestao dos contratos

Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo e acompanhamento dos contratos em vigor, devendo comunicar a AFR-
Fisicos os incumprimentos contratuais, ou outras questdes que interferiram com a respetiva execucdo, de forma a que possam ser
acionados os mecanismos de aplicagdo de eventuais penalidades/ressarcimentos.

Artigo 43.° — Despesas genericamente autorizadas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em conformidade com
as regras e procedimentos estabelecidos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, as seguintes despesas:
a) Encargos com pessoal;
b) Contribui¢des, impostos, reembolsos e demais pagamentos ao Estado;
¢) Seguros, comunicacdes e rendas;
d) Encargos com empréstimos;
e) Energia elétrica, gds e outros encargos com instalacdes;
f) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos a entidades por Operagdes de Tesouraria.

Artigo 44.° — Pagamentos
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Compete a DAF efetuar a selecdo das obrigacdes a liquidar, de acordo com a LCPA e mediante disponibilidade de tesouraria,
ndo podendo ser efetuado nenhum pagamento sem prévia verificacdo da situag@o contributiva e tributdria do fornecedor ou
entidade.

Compete a Tesouraria efetuar os pagamentos, preferencialmente por transferéncia bancdria, procedendo posteriormente a
conferéncia das ordens de pagamento com os mapas didrios de tesouraria e correspondente envio a AFR-Financeiros para
arquivo.

CAPITULO IX
EXISTENCIAS
Artigo 45.° — Gestao de armazém

Compete a AFR-Fisicos efetuar os registos nas fichas de existéncias das entradas e saidas dos bens, garantindo que o saldo
corresponde permanentemente ao stock existente, utilizando para o efeito o sistema de inventdrio permanente. O responsavel
pelo Armazém deve assegurar a obtengdo de um nivel 6timo de stock’s, evitando situagdes de excessos ou ruturas, elaborando
perante sfock’s minimos um pedido de aquisigéo.

As existéncias sdo registadas pelo valor de aquisi¢do, incluindo as despesas incorridas até ao respetivo armazenamento, sendo
este registo efetuado, sempre que possivel, por um trabalhador que ndo proceda ao manuseamento fisico das existéncias,
utilizando-se o custo médio ponderado como método de custeio das saidas.

O responsavel pelo Armazém deve assegurar que as existéncias se encontram em boas condi¢cdes de utilizagdo, ndo
evidenciando obsolescéncia, danificacdo ou deterioragdo, estando adequadamente arrumadas de forma a permitir um
manuseamento rapido e seguro, condicionando-se o0 acesso a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 46.° — Entradas e saidas de existéncias
As entradas de materiais no Armazém sdo sempre acompanhadas da respetiva guia de remessa, fatura ou documento
equivalente.

Os excedentes de materiais que tenham sido requisitados ao Armazém, devem dar novamente entrada através da respetiva guia
de devolucdo, a qual € assinada pelo trabalhador que devolve os bens, bem como pelo que procede a sua rececio, sendo ainda
enviada cépia da guia 8 AFR-Financeiros.

As saidas de Armazém sdo sempre realizadas mediante requisicdo interna devidamente autorizada pelo responsével do servico
requisitante, sendo emitida uma guia de saida que acompanha o(s) bem(s), que deve ser assinada por quem os entrega e por
quem os receciona.

Caso a requisi¢do interna ndo possa ser satisfeita por falta de materiais em stock, o responsdvel do Armazém deve emitir uma
PAQ com destino a AFR-Fisicos.

Artigo 47.° — Controlo de existéncias
As existéncias sdo sujeitas a inventariacdo fisica no final de cada ano civil com recurso a testes de amostragem, por
trabalhadores da AFR-Fisicos e da AFR-Financeiros designados para o efeito e na presenga do responsdvel do Armazém.

Deve ser elaborado um relatério de contagem, devendo as divergéncias detetadas ser prontamente analisadas e justificadas, sem
prejuizo do apuramento de responsabilidades, procedendo-se as necessarias regularizagdes.

No caso de terem sido identificados bens obsoletos ou deteriorados, deve ser mencionado no relatério de contagem informacao
sobre o seu destino final.

CAPITULO X
IMOBILIZADO
Artigo 48.° — Bens Inventariaveis

O inventdrio do imobilizado corpéreo compreende todos os bens méveis e iméveis, com continuidade ou permanéncia superior
a um ano, que nao se destinem a ser vendidos, incorporados, ou transformados no decurso da atividade normal do Municipio,
quer sejam da sua propriedade ou em regime de locagao financeira.

Estdo sujeitos a cadastro e inventdrio, todos os bens de direito privado propriedade do Municipio, bem como os bens do
dominio publico que se encontrem sobre a sua responsabilidade e controlo, estejam ou néo afetos a sua atividade operacional.

Artigo 49.° - Fases do Inventario

O inventdrio dos bens corpdreos compreende as seguintes fases:

a) A aquisi¢do - obedece ao definido no Capitulo IX da presente NCI, bem como de outros requisitos legais aplicdveis a
realizacdo de despesas publicas;

b) A administra¢do - compreende a afetagdo, conservacio, atualizagdo dos dados e a transferéncia ou venda;

¢) O abate - corresponde a saida do bem do inventdrio e cadastro;
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Os bens sdo registados em fichas de inventdrio que devem ser permanentemente atualizadas, com a identificagdo, caraterizacio,
classificacdo, modo de aquisi¢@o e respetivo valor, bem como toda a informagdo relativa a sua administracdo e abate quando
aplicdvel.

Artigo 50.° — Suportes documentais

Os documentos a utilizar na gestdo e controlo dos bens patrimoniais sdo as fichas e os mapas de inventdrio definidos no
POCAL e no Cadastro de Inventario dos Bens do Estado - CIBE:

Fichas de inventdrio - sdo fichas individuais que visam a identifica¢do de cada bem mével e imével, desde a sua aquisi¢do até
ao abate, inscrevendo-se toda a informagao relevante para a caraterizagdo, eventuais alteracdes e outros factos patrimoniais que
ocorram ao longo do periodo de vida qtil.

Mapas de inventdrio - s3o mapas elaborados no final de cada ano econémico, com informacdo agregada por tipo de bens e
codigos de contas, que refletem a variacdo dos elementos constitutivos do patriménio municipal, constituindo um instrumento
de apoio a gestdo.

Artigo 51.° — Responsabilidades

A conservacdo e manutencdo dos bens registados no inventdrio dos bens méveis do Municipio é da responsabilidade do servico
ao qual estejam adstritos, devendo atempadamente solicitar as necessdrias reparacdes e/ou conservacdes, bem como participar
superiormente o desaparecimento de bens, sem prejuizo de apuramento de responsabilidades.

E da responsabilidade dos servicos municipais em geral, informar a Subunidade Orgénica de Patriménio - SOP da aquisicéo,
transferéncia, desaparecimento, abate, troca e cessdo de bens, bem como disponibilizar todos os elementos ou informagdes que
neste Ambito sejam solicitados.

Compete a SOP:

a) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate; concessido de exploracio,
alienacdo, permuta de bens méveis e/ou imdveis, em conformidade com a legislacdo aplicavel;

b) Coordenar e controlar a atribuicdo do nimero de inventdrio, o qual deverd ser tnico, ndo devendo ser utilizados nimeros
de bens abatidos;

c) Elaborar os mapas e fichas de inventdrio, mantendo-as permanentemente atualizadas;

d) Arquivar junto ao processo de cadastro dos bens imdveis, cépia de todos os elementos de titularidade de propriedade e
registo, assim como os autos de rece¢@o proviséria e/ou definitiva das obras;

e) Manter atualizados os registos prediais, e inscricdes matriciais dos prédios urbanos e risticos, bem como de todos os bens
sujeitos a registo;

f) Proceder no final de cada ano a inventariacdo fisica de todos os bens do imobilizado, efetuando uma conferéncia com os
mapas e fichas de inventdrio. Em caso de detecdo de divergéncias, deve efetuar as necessdrias regularizacdes e apuramento
de responsabilidades.

g) Enviar no inicio de cada ano aos respetivos servigos um inventdrio patrimonial atualizado da sua responsabilidade para que
0 mesmo seja devidamente subscrito.

Compete a Divisdo de Fomento Territorial - DFT, remeter a SOP c6pias dos alvards de loteamento acompanhados de planta

sintese, onde constem as dreas de cedéncia para o dominio municipal privado e publico.

A conservagdo e manutengdo dos bens cedidos temporariamente a terceiros ¢ da responsabilidade da(s) entidade(s) que os

utiliza(m).

Artigo 52.° - Abate, cedéncia e transferéncia de imobilizado

O abate de bens inventariados deve ser registado nas fichas de imobilizado e efetuados os correspondentes registos contabilisticos,
de acordo com as situa¢des definidas no CIBE nomeadamente:

a) Alienagdo a titulo oneroso, ou gratuito;
b) Furto ou roubo;

¢) Destruicdo ou demolicdo;

d) Transferéncia, troca ou permuta;

e) Devolucdes ou reversao;

f) Sinistro e incéndio.

Artigo 53.° — Critérios de valorimetria do imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os investimentos adicionais ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aquisi¢do ou de
producao.

Considera-se custo de aquisicdo de um ativo a soma do respetivo preco de compra com os gastos suportados direta e
indiretamente para o colocar no seu estado operacional.

O custo de produgdo de um bem corresponde a soma do custo das matérias-primas e outros materiais diretamente consumidos,
da mao-de-obra direta e outros gastos gerais de fabrico suportados para o produzir, ndo sendo incorporados os custos de
distribui¢do, de administra¢do geral e financeiros.
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No caso de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, deverd considerar-se o valor resultante da avaliacdo ou o valor
patrimonial legalmente definido ou, caso néo exista disposicdo legal aplicdvel, o valor resultante da avaliagdo segundo critérios
técnicos que se adequem a natureza dos bens, devendo ser explicados no anexo as demonstragdes financeiras.

Caso o critério definido no nimero anterior ndo seja exequivel o imobilizado assume o valor zero até ser objeto de uma grande
reparagdo, assumindo o valor desta, devendo esta impossibilidade ser justificada no anexo as demonstra¢des financeiras.

Os bens do imobilizado ndo sdo, em regra geral, suscetiveis de reavaliacdo, salvo se existirem normas que a autorizem e que
definam os respetivos critérios de valorizagao.
Artigo 54.° — Amortizacoes

O método para o cédlculo das amortizacdes do exercicio € o das quotas constantes em regime de duodécimos.

Os bens cujo valor unitario ndo ultrapasse 80% da Remuneracdo Minima Mensal Garantida sdo totalmente amortizados no ano
de aquisic¢do ou de produgdo. No entanto, caso esses bens sejam inventariados em conjunto, ultrapassando o montante definido,
esta regra ndo se aplica, assim como também aos bens afetos a atividade principal do Municipio.

CAPITULO XI
RECURSOS HUMANOS

Artigo 55.° — Caraterizacao das despesas

Consideram-se despesas com pessoal as remuneragdes certas e permanentes, os abonos varidveis ou eventuais, 0s seguros e os
encargos com regimes de protecdo social, sendo da competéncia da AF-Administrativa e de Recursos Humanos, assegurar o
cumprimento de todos os procedimentos administrativos inerentes, de acordo com os pressupostos legais aplicaveis.

1.

Artigo 56.° — Cadastro individual

O pessoal em exercicio de fungdes deve ter um processo individual com todos os elementos pessoais e profissionais, entre
outros documentos relevantes, devendo a AF-Administrativa e de Recursos Humanos providenciar a permanente atualizacdo
nos suportes fisico e informatico, estando o seu acesso condicionado aos trabalhadores adstritos a este servigo.

A alteracdo/atualizagdo de elementos constantes no processo individual, s6 poderd ser efetuada mediante documentagio
comprovativa.

A emissdo de declaragdes e notas biograficas é efetuada mediante requerimento dos interessados, salvaguardando-se a
gratuitidade das mesmas quando requeridas pelo pessoal em exercicio de fungdes.

Artigo 57.° — Admissao, recrutamento e selecao de pessoal

O recrutamento e selecdo de trabalhadores e pessoal dirigente, bem como a admissdo com recurso aos mecanismos de
mobilidade, carece de Despacho favoravel do Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador com competéncia delegada no
ambito da gestdo dos recursos humanos, precedido do necessdrio cabimento orcamental a emitir pela AFR-Financeiros.

A constitui¢do dos gabinetes de apoio aos membros da cdmara municipal é efetuada nos termos legalmente estipulados e
precedida do necessdrio cabimento orcamental a emitir pela AFR-Financeiros.

Artigo 58.° — Processamento de despesas com pessoal

E da competéncia da AF-Administrativa e de Recursos Humanos o processamento e conferéncia mensal das despesas com
pessoal, o apuramento das retengdes na fonte, o apuramento das contribuicdes para os regimes de protecdo social, bem como
proceder aos demais descontos, obrigatérios e facultativos.

As ordens de pagamento relativas aos vencimentos sdo emitidas mensalmente na AFR-Financeiros, devendo a AF-
Administrativa e de Recursos Humanos remeter a cada trabalhador, preferencialmente por via eletrénica, o recibo de
vencimento com a descricdo detalhada das remunerag¢des e descontos efetuados.

Artigo 59.° — Controlo de assiduidade

A pontualidade e assiduidade sdo controladas através de registo biométrico, sendo permitido, em situagdes devidamente
justificadas, o registo da assiduidade através do livro de ponto, competindo a AF-Administrativa e de Recursos Humanos
processar as faltas, férias e licencas no més seguinte a que reportam, procedendo a correspondente regularizacio nos respetivos
vencimentos.

O Mapa de Férias é elaborado pela AF-Administrativa e de Recursos Humanos no cumprimento dos normativos legais
aplicdveis, tendo por base os elementos fornecidos pelos diferentes servicos municipais, sendo aprovado pelo Presidente da
Camara Municipal, ou pelo Vereador com competéncia delegada no ambito da gestdo dos recursos humanos.

As alteracSes aos periodos de férias tém caracter excecional, devendo para o efeito ser preenchido o respetivo requerimento, o
qual deverd ser assinado e visado superiormente.

Artigo 60.° — Trabalho Extraordinario e em Dias de Descanso e Feriados

A prestagdo de trabalho extraordindrio e em dias de descanso e feriados, carece de autorizacdo prévia do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador que diretamente superintenda os respetivos servigos, mediante informacédo prestada pelos Chefes de
Divisdo, sancionada pelo Diretor do Departamento de Coordenagdo Geral.
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2. Da informagdo referida no nimero anterior deverdo constar as razdes justificativas do recurso ao trabalho extraordindrio e em
dias de descanso e feriados, bem como a previsdo do nimero de horas a prestar.

3. O processamento das presta¢des de trabalho referidas no nimero um deve observar os seguintes procedimentos:

a) A AF-Administrativa e de Recursos Humanos deve manter atualizado um registo correspondente ao histérico de trabalho
realizado, garantindo o cumprimento dos limites legalmente estabelecidos;

b) O trabalhador deve preencher mensalmente a relacdo de horas de trabalho extraordindrio, a qual depois de visada pelo
dirigente respetivo, é entregue na AF-Administrativa e de Recursos Humanos até ao 10.° dia do més seguinte a que
reportam;

¢) O documento referido na alinea anterior, devidamente preenchido e rubricado, deve ser anexado a informagdo de
autorizacdo prévia, procedendo a AF-Administrativa e de Recursos Humanos a sua conferéncia, apuramento de desvios e
correspondente processamento.

Artigo 61.° — Ajudas de custo

As ajudas de custo, deslocagdes e alojamento, devem ser formalizadas através de impresso préprio, mediante informagado prévia do
superior hierdrquico, sendo autorizadas pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador que diretamente superintenda os respetivos
servicos, competindo a AF-Administrativa e de Recursos Humanos efetuar o correspondente processamento nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 62.° — Acumulacio de atividades e funcoes

1. Atendendo ao principio da exclusividade do exercicio de fungdes puiblicas, ndo é permitida a acumulacio de cargos ou lugares
na administracdo publica, nem o exercicio de atividades publicas ou privadas, salvo nas situacdes legalmente previstas e
devidamente fundamentadas.

2. A acumulagdo de cargos ou lugares na administragdo publica, bem como o exercicio de outras atividades depende de
autorizacdo, devendo a mesma ser solicitada, por escrito e nos termos legalmente estabelecidos, ao Presidente da Camara.

3. A emissdo de decisdo relativa aos pedidos de acumulag@o de atividades e fungdes € feita mediante informagdo do dirigente do
servico ou chefia imediata do requerente, que se deve pronunciar sobre a conveniéncia do deferimento do pedido,
designadamente sobre o hordrio a praticar, garantia de manutencdo de isencdo e imparcialidade nas funcdes exercidas, bem
como confirmagdo de inexisténcia de prejuizo para o interesse publico.

4. A AF-Administrativa e de Recursos Humanos, analisa a conformidade legal do pedido, remetendo para Despacho do
Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador com competéncia delegada no ambito da gestdo dos recursos humanos.

5. Ap6s tomada de conhecimento da decisdo sobre o pedido de acumulacdo de atividades e funcdes pelo interessado e pelo
respetivo servico a que estd afeto, a AF-Administrativa e de Recursos Humanos procede ao arquivamento do respetivo
Despacho no processo individual do trabalhador.

Artigo 63.° — Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas ou esclarecimentos a aplicacdio das disposi¢des normativas expostas, sdo dirimidas por Despacho do
Presidente da Camara Municipal.”

—————————— Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Presidente ANTONIO BRANCO em 06/01/2016, com o seguinte teor:
“PROPOSTA

Assunto: Norma de Controlo Interno

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais -POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na
sua atual redacdo, determina no Ponto 2.9.3 que o 6rgéio executivo aprova e mantém em funcionamento o sistema de controlo
interno adequado as atividades da autarquia local, assegurando o seu acompanhamento e avaliacdo permanente.

Nesta conformidade, pelas razdes de facto e de direito aduzidas, considerando-se toda a evolucdo conjuntural, estrutural e
legislativa a que as autarquias locais t€m estado sujeitas, submete-se a aprovacdo da Camara Municipal uma nova Norma de
Controlo Interno, a qual pretende contribuir para uma melhor atuagdo municipal.”

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: E legal, faz parte do procedimento, por mim voto favoravelmente.

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Norma de Controlo Interno do
Municipio de Mirandela, conforme proposto.

05/0A - Fundo Fixo de Caixa — Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM) - 2016.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Presidente ANTONIO BRANCO em 06/01/2016, com o seguinte teor:

Assunto: Fundo Fixo de Caixa — Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM) 2016
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Considerando que o manuseamento de numerdrio para a cobranca de receitas no GAM, implica a existéncia de um mecanismo de
devolugdo de trocos, devendo o depdsito de valores, atendendo a critérios de seguranca e rentabilidade, ser efetuado com a
necessaria celeridade;

Nesta conformidade, propde-se que Camara Municipal aprove a constitui¢do de oito Fundos Fixos de Caixa para o ano de 2016 no
montante individual de 250,00 € a atribuir aos trabalhadores adstritos ao GAM que efetuam cobranga de receita a seguir
designados:

- Maria de Fdtima Verdelho Fontoura — Técnica Superior

- Nuno Miguel Fonseca Pires — Assistente Técnico

- Ana dos Santos Ribeiro — Assistente Técnica

- Antonio Albino Vahia Guimardes Falcdo — Assistente Técnico

- Maria Eugénia Aniceto — Assistente Técnica

- Maria Manuela Pires dos Reis — Assistente Técnica

- Maria de Lurdes Teixeira Freixeda — Assistente Técnica

- Mariana Jesus Rodrigues Mendonga — Assistente Técnica”

DELIBERACAO: A Ciamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Fundo Fixo de Caixa — Gabinete de
Apoio ao Municipe (GAM) - 2016, nos termos propostos.

06/0OA - Reclamacao Avicuima.

—————————— Foi presente um oficio com entrada n.° 1019 de 16/01/2015, com o seguinte teor:

“Assunto: Danos Causados — Envio de reclamacgéo

Exmo. Senhor

Na sequéncia do oficio 3883 sobre o assunto em titulo, designadamente da reclamacdo da Avicuima e da atribuicdo de
responsabilidades da vossa parte a ATMAD, importa referir o seguinte:

O reservatério referido no vosso oficio, designado RO, apenas foi utilizado pela ATMAD quando o Sistema Provisério de
Abastecimento de Agua dos Eixos estava em funcionamento, no ambito do fornecimento de dgua de Mirandela. Desde o inicio de
2009 que este subsistema estd fora de servicos arrancando apenas em duas situagdes:

1. Arranques programados para garantir a operacionalidade da ETA: neste caso, a d4gua ndo ¢ elevada para o reservatério RO, aflui
apenas ao reservatorio de dgua tratada da ETA,;

2. Pontualmente, em colabora¢do com o municipio, quando este solicita a ATMAD em caso de rotura de conduta, por
impossibilidade de alimentacdo do reservatério R1, da baixa, a partir do reservatdrio da alta de Vale Madeiro. Neste caso é
produzida dgua na ETA dos Eixos que, do reservatdrio de dgua tratada, é elevada para o reservatério RO. Relativamente a esta
possibilidade, informa-se que em 2014 o SAAP dos Eixos arrancou apenas uma vez, no dia 30 de julho devido a uma
ocorréncia grave na baixa, tendo a ETA estado em funcionamento das 00h30min as 17h daquele dia. Desde entdo nido houve
mais elevagdo de dgua da ETA dos Eixos para o reservatério RO.

Desde 2009, ano em que se colocou fora de servico o SAAP dos Eixos, o municipio tem operado o reservatério RO, fazendo a
gestdo da dgua que af entra da rede em baixa, no apoio a distribui¢do de localidades préximas, desconhece-se pontualmente ou ao
longo de todo o ano. De referir que, desde essa data, sempre que foi elevada dgua para o RO a partir da ETA dos Eixos, a pedido do
municipio, a operacdo das vélvulas foi efetuada unicamente pelos técnicos da Camara Municipal.

De referir ainda, que no tnico periodo em que foi elevada dgua para o RO a partir da ETA dos Eixos, 30 de julho, ndo se verificou
qualquer transbordo de dgua do reservatdrio.

Desde entdo a ATMAD néo introduziu mais dgua no reservatério RO, nem teve conhecimento se este estaa ou nio a ser utilizado
pelo municipio, pelo que ndo se compreende que estejam a ser imputadas responsabilidades pelos dados causados a Avicuima da
alegada proveniéncia de dgua do reservatdrio RO.

Estamos disponiveis para qualquer esclarecimento adicional.

Com os melhores cumprimentos.”
—————————— Vem acompanhado de Orcamento, que se d4 por reproduzido.
—————————— Foi presente uma informagao subscrita pelo Técnico em 02/12/2014, com o seguinte teor:

“No dia 25 do més passado foi recebida a seguinte reclamacio da “AVICUIMA” sediada na E.N. 213 Eixos, Mirandela:

No inicio do més de Outubro, comegcamos a detetar muita dgua a sair a superficie dos paralelos que compdem o logradouro do
nosso parque de trabalho.

Inicialmente quisemos acreditar que se tratava de uma ou outra conduta das nossas, que fazem parte do sistema de rega do
Jjardim envolvente, descavamos em 3 zonas distintas e surpreendentemente ndo se tratava de nenhuma fuga nas mesmas.

Passados uns dias por coincidéncia as 6 da manha o Sr. Jodo, proprietdrio da empresa, precisou de ir as traseiras do nosso
armazém e foi surpreendido pela grande quantidade de dgua que corria e se acumulava junto ao nosso muro de vedagdo.
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Esta situagdo arrastou-se ao longo de todo més e ndo se deu conta mais cedo porque a dgua corria com muita intensidade entre
mais ou menos as 4/5 da manhd e as 8h, passado esta hora ia diminuindo até parar.

Deduzimos que seria a boia dos vossos tanques de distribuicdo a montante das nossas instalagoes que estivesse avariada e que
ndo fizesse o devido corte, conclusdo essa que se resolveu no imediato, apds a nossa participagdo.

O que reclamamos traduz-se num enorme prejuizo que essa agua nos causou, ndo tendo sido esta a primeira vez, mas agora foi de
mais. Esta dgua estava a passar por baixo da nossa maior camara de congelados, ora esta ao congelar debaixo do piso aumentou
de volume e rebentou com o isolamento, muretes e o betdo do piso da mesma.

O piso ao centro, aonde houve uma maior concentragdo da dgua levantou mais de 30cm fazendo com que no momento todo o frio
que a central de frio produz se perca pelas fissuras existentes.

Vamos assim hd dois meses com um aumento exagerado de consumo de energia motivado pelo continuar dos motores a trabalhar,
estando praticamente 24 sobre 24 em funcionamento.

Para além disso, demora muito e as entidades sanitdrias ao verem o estado do piso e a instabilidade das temperaturas que a
camara tem feito, mandam desligar de vez.

Informamos que esta empresa sem esta cdmara ndo funciona, tendo mesmo que recorrer a 2 ou 3 contentores de 40” alugados
para a substituir, durante o tempo de reparagdo.

Desde jd informo que entre betdo, mao de obra e isolamento e aluguer de frio este prejuizo poderd ultrapassar os 7 a 8.000€.

Agradecemos a andlise da situacdo exposta, pretendendo-se uma rdpida decisdo para que se passe a fase de orcamentagdo e
assim nada mais haja a reclamar.

Aguardo;
Com os melhores cumprimentos.
Na sequéncia da anélise dos factos tem-se a informar o seguinte:

O reservatdrio em causa, do qual saiu a 4gua que causou os danos referidos, encontra-se proximo da localidade dos Eixos, sendo da
gestdo da empresa Aguas de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro (ATMAD). Este reservatério foi propriedade dos antigos Servicos de
Aguas, sendo que, aquando da integracdo da "Alta" naquela entidade, passou a ser gerido pela mesma. O reservatdrio é constituido
por 2 células, com vdlvulas a montante e a jusante, sendo que apenas uma célula possui bdia de nivel, que garante o fecho de
entrada de dgua no reservatdrio. No entanto, como as células estdo interligadas inferiormente, ambas as células podem ter dgua. A
este reservatdrio apenas chega dgua quando os consumos nas localidades dos Eixos, Chelas e margem direita do rio Tua na cidade
tém consumos diminutos.

A entrada da dgua € controlada pela béia existente, enquanto a saida é determinada pela necessidade ou ndo dos consumos, sendo
para isso aberta e fechada e valvula de jusante, respetivamente.

Desde sempre que houve uma coordenagdo entre a ATMAD e esta Divisdo no sentido de se poder articular o abastecimento com o
recurso a este reservatorio. A nossa intervencdo sempre passou por abrir a vdlvula de jusante para aumento do caudal distribuido e
fechar a mesma vélvula sempre que nio havia essa necessidade. O fecho desta védlvula implicava um eventual enchimento completo
do reservatdrio, sendo limitada a entrada pela bdia existente numa das células.

Aconteceu este ano, como em todos 0s anos anteriores, que procedemos ao fecho da vélvula a jusante do reservatério quando os
consumos reduziram apds a época alta. No entanto, a célula que possui a referida béia, possui a descarga de fundo danificada, pelo
que, ao invés de ter sido reparada pela ATMAD, foi fechada a entrada de 4gua na mesma, passando a ser abastecida apenas a célula
que ndo possui a béia de fecho de entrada de dgua. Consequentemente, quando a dgua que entra nesta célula € muito superior a
quantidade de dgua que sai da mesma, ou quando a vdlvula de jusante se encontra fechada, ela acaba por sair superiormente, por
uma descarga de superficie, uma vez que ndo possui a béia que impede a entrada de mais dgua.

J4 que a dgua apenas entrou nessa célula, a mesma acabou por sair pela descarga de superficie, tendo causado os danos referidos
pelo reclamante, provocados pelo acumular de 4gua nas suas instalacdes.

Ap6s ter-mos sido alertados para os danos existentes procedemos ao fecho da valvula a montante, ndo tendo havido mais perda de
dgua pela descarga de superficie. Estes danos sdo visiveis, tendo sido jd confirmados no local que o reclamante refere. Os valores
em causa correspondem aos custos que efetivamente levam reposicdo das condi¢des ideais de funcionamento da camara de frio
daquela empresa.

Solicita-se urgéncia na resolucdo desta peti¢do, uma vez que o reclamante diariamente tem prejuizos com o sucedido.

A Consideracdo Superior.”
—————————— Pelo Chefe da Divisdao de Fomento Territorial Paulo Magalhdes em 04/12/2014, foi emitido o seguinte parecer:

“Sendo o reservatdrio pertenca da ATMAD entendo que devem ser estes a responder pelas deficiéncias e danos causados por essa
deficiéncia.

A Camara basta a prestacdo de um servico ndo remunerado, e o prejuizo de dgua que é cobrada a saida do reservatdrio e que ndo
chega aos consumidores.

Daqui devemos tirar a conclusido que ndo devemos ser colaborantes e prestar servicos de distribuicio de dgua em “ALTA”.

A consideracdo Superior.”

---------- Pelo Diretor do Departamento de Coordenagido Geral Guedes Marques em 05/12/2014, foi emitido o seguinte parecer:
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“Esta situacdo deverd ser remetida as ATMAD incutindo-lhes a responsabilidade pelos danos provocados e informando os
interessados dessa diligéncia.

Ainda assim, a Camara porque teve interferéncia no que aconteceu ndo deve declinar totalmente a responsabilidade e, se a
ATMAD ndo indemnizar a totalidade, deve ficar disponivel para também comparticipar numa pequena percentagem.

Entretanto julgo que a Camara ndo deve operar nenhum sistema que ndo seja da sua responsabilidade como € o caso, cabendo a
ATMAD assegurar o devido abastecimento.”

—————————— O Senhor Vereador MANUEL RODRIGUES em 05/12/2014, exarou o seguinte Despacho:

“Comunicar a ATMAD a participacdo do requerente imputando-lhe a responsabilidade pelos danos provocados de acordo com o
informado.

Comunicar ao requerente o teor do Despacho.”
---------- Pelo Chefe da Divisdo de Fomento Territorial Paulo Magalhdes, foi emitido o seguinte parecer:

“Em 2015/01/16 deu entrada na Camara um oficio da ATMAD, que se anexa, segundo o qual declinam qualquer responsabilidade
no transbordo de dgua no reservatério RO

Nessa sequéncia procedeu-se a avaliacdo e or¢amentacdo dos custos de reparacdo dos prejuizos causados a empresa Avicuima,
provocados pela inundag@o e posterior congelacio da dgua entrada nos compartimentos de frio.

Dada a dimensdo dos trabalhos, e por incapacidade de proceder a reparagdo dos mesmos por administracdo directa foi solicitado
orcamento a empresa Grupo Anteros, a qual apresentou o valor de 13.971,57 + IVA que se anexa.

A esta data continua sem resolugdo a reparacdo dos prejuizos causados, tendo sido proposto pelo administrador da empresa
Avicuima a indemnizagdo de 7500€ para reparacdo dos danos causados, valor que nos parece favoravel, j4 que a Camara se
libertaria de qualquer responsabilidade na manutenc¢do dos trabalhos efectuados e ainda porque o valor € inferior aos trabalhos
orcamentados.

Deixa-se a consideracdo Superior a aprovagdo da indemnizag@o a proceder a favor da Avicuima aqui proposto bem como o seu
valor no montante de 7.500€.”

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacgao Geral Guedes Marques em 28/12/2015, emitiu o seguinte parecer:

“Esta ocorréncia teve origem no transbordo de um depdsito de dgua durante alguns dias, o que provocou os danos confirmados nas
instalagdes da AVICUIMA.

O depdsito estd concessionado a ATMAD e, para um exercicio mais ajustado de abastecimento de dgua, estava a ser operado pelos
servicos municipais, em articulacdo com a ATMAD. Por inobservancia de vérios fatores, que se agravaram porque o que acontecia
era sempre em periodo noturno, o que dificultou o diagndstico da situacdo, ocorreram os danos que, em primeira instancia, foram
colocados a consideracdo da ATMAD. Esta empresa rejeitou a responsabilidade o que deve suscitar por parte da Cdmara uma
resolucdo em relac@o a qual considero que:

- Perante a empresa AVICUIMA a Camara deveria assumir a responsabilidade dos danos e indemnizar no valor de 7500€ conforme
proposta da informagao,

- Perante a ATMAD a Camara deve manter a pertinéncia de que comparticipem na responsabilidade dos danos e que deduzam na
fatura de dgua debitada a Camara um valor justo do desperdicio ocorrido (a calcular entre ambas as partes).”

—————————— O Senhor Vereador MANUEL RODRIGUES em 05/01/2016, exarou o seguinte Despacho:

“A reuniao de Camara.

Propde-se dar inicio ao procedimento de forma a assumir a responsabilidade dos danos e indemnizar no valor de 7500€ conforme
proposta.”

—————————— Processo despesa n.° 1 de 06/01/2016.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Relativamente a este ponto, gostaria de relembrar que na tltima Reunido de
Camara de 28/12/2015, foi na minha intervencéo referido com toda a clareza, que ndo tendo em meu poder fundamento com base
documental, tinha no entanto conhecimento de situagdes em que o Municipio ndo tinha assegurado o mesmo tratamento, isto ¢, a
mesma celeridade nas suas resolucdes, este ponto € uma clara constatagao.

Topitéu — 25/11/2015 data do oficio, resolugdo da Camara Municipal 28/12/2015;
Avicuima — 02/12/2014 data do oficio, resolu¢cdo da Camara Municipal 06/01/2016.

Podem dar-me uma explicac¢do coerente ao sucedido, € que apds ler os Despachos, fico extremamente confuso, com a posi¢do que a
Camara tomou desde a entrada do oficio da ATMAD, agora Aguas do Norte S. A.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Guedes Marques, autorizado a intervir disse: Esta situacio
aconteceu hd j4 bastante tempo, julgo que no inverno passado, é verdade que ja passou bastante tempo.
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O que aconteceu € que em face do conhecimento que tivemos da situag@o, que é de facto um incidente que foi provocado por dgua
abundante que saiu de um reservatdrio dos Eixos e que em tempo de gelo provocou o rebentamento de um piso de uma instalacio
da Avicuima.

O que € um facto € que estes depésitos sdo das Aguas de Tras-os-Montes, agora Aguas do Norte S.A. e a nossa primeira iniciativa
foi submeter a eles a emissdo do encargo da reparagdo do estrago. As Aguas de Tras-os-Montes rejeitaram essa situa¢do dado que,
por também algum interesse nosso, na utilizacido desses depdsitos que para as Aguas de Tras-os-Montes ndo eram interessantes,

mas para efeitos de abastecimento local ali de algumas casas, nés tinhamos esses depdsitos em exercicio nosso, isto é, eram
operadores da Camara Municipal que faziam a abertura e o fecho desses depdsitos.

O dep6sito ndo tinha a vdlvula flutuadora, para poder fechar a entrada da dgua, o que levou a que acontecesse essa situacdo, ou
seja, o depdsito ndo estava a funcionar como deve ser.

As Aguas de Tras-os-Montes rejeitaram a responsabilidade e em conclusdo, aquilo que eu propus 2 Cimara Municipal é que a
Camara perante a empresa assumisse realmente a responsabilidade, porque o municipe € de facto a pessoa que ndo tem culpa,
perante o municipe parece-me que a Camara poderia assumir essa responsabilidade, sem prejuizo de a Camara manter o propésito
de ser ressarcida pelas Aguas de Tras-os-Montes.

Devo dizer que na semana passada, em reunido com o Senhor Presidente da Camara, esteve o Senhor Eng.® José Paixdo, que se
comprometeu a reanalisar o assunto e o submeter a seguradora das Aguas de Trds-os-Montes.

Aquilo que se esta aqui a propor, ndo serd em principio, ou espera-se assumido no final pela Camara Municipal, porque o que se
deseja e foi essa a expetativa que o Senhor Eng.° José Paixdo transmitiu, € que esse encargo possa ser novamente submetido a
consideragdo das Aguas de Tris-os-Montes, dado que objetivamente o depésito é deles e portanto eles possam vir a ressarcir a
Camara desse encargo.

—————————— O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: Eu vou-lhe fazer a cronologia, até para justificar aquilo que eu disse na
Reunido de 28/12/2015, a ata vai ser publicada e hd 14 uma resposta que a mim toca-me particularmente, porque me € dirigida a
mim, pela observacdo que eu fiz. O processo da Topiteu, o oficio € de 25/11/2015 a resolu¢do da Camara é de 28/12/2015, este
processo da Avicuima é de 02/12/2014, a ATMAD envia um oficio em 08/01/2015 e a resolucdio da Camara é em 06/01/2015.

—————————— O Senhor Presidente ANTONIO BRANCO informou que esta situacio é bastante diferente da situacio anterior e a questdo
do tempo é muito simples, € que em relacdio a situag@o anterior nao havia dividas de quem era a responsabilidade, foi uma situacéo
em que a Camara Municipal exclusivamente estava envolvida e a Camara Municipal reagiu de efeito, em relacdo a esta situacio e
considerando o tempo que passa, a Camara Municipal estd hoje a tomar uma decisdo de antecipacdo. Porque a posi¢do mais
confortdvel para a Camara seria continuar a debater com as Aguas do Norte S.A. esta questdio e aguardar uma decisdo e no limite
deix4d-la ir para uma contestacao judicidria.

A Camara Municipal hoje estd neste caso a tomar uma opgao totalmente diferente da op¢@o anterior, na op¢ao anterior assumimos a
responsabilidade exclusiva da situagdo, esta situacdo ndo estd concluida, porque consideramos que este assunto deverd ser
assumido pelas Aguas do Norte S.A.

---------- O Senhor Vereador JOAO CASADO disse: A minha visio parte deste pressuposto, nés temos uma relagio de
fornecimento de d4gua com as empresas ou com os municipes e face as reclamagdes dos municipes, a Camara tem de dar resposta,
tem de ter uma capacidade de em tempo titil dar uma resposta e ndo demorar tanto tempo a resolver as situagdes.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com uma abstenciio do membro do PS Jodo Casado
e cinco votos a favor (quatro dos membros do PSD e um do membro do PS José Manuel Morais),
nos termos propostos:

1 - Dar inicio ao procedimento de forma a assumir a responsabilidade dos danos causados;

2 — Indemnizar a empresa Avicuima-Distribuidora de Produtos Alimentares, L.da., no valor de
7.500,00€ (sete mil e quinhentos euros).

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

07/DAF - Area Funcional de Recursos Financeiros — Contabilidade e Tesouraria — Resumo Dirio.

—————————— Foi presente o resumo didrio de tesouraria referente ao dia 05 de janeiro de 2016 que apresenta os seguintes valores:

DOTACOES ORCAMENTAIS 577.455,95€
DOTACOES NAO ORCAMENTAIS 864.986,03€
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 1.305.369,58€
DOCUMENTOS 81.171,04€

A Camara Municipal tomou conhecimento.

08/DAF - Area Funcional de Recursos Financeiros — Contabilidade e Tesouraria — Ordens de Pagamento.



(Atan.® 01/2016, de 11 de janeiro)
Péag. 44 de 44

—————————— Foi presente a informacédo n.° 01/DAF de 06/01/2016 que a seguir se transcreve:
Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013, cumpre informar o Executivo Municipal

que, no periodo compreendido de 22 de dezembro de 2015 a 05 de janeiro de 2016, foram processadas e autorizadas Ordens de
Pagamento no montante total de 1.295.991,46 €:

Descri¢ao Valores em €
Ordens de Pagamento Orcamentais 1.295.166,44 €
Ordens de Pagamento de Operacdes de Tesouraria 825,02 €

A Camara Municipal tomou conhecimento.
09/DSO - Area Funcional de Compras e Aprovisionamento — Requisices Externas de Despesa.
---------- Foi presente a informagédo n.° 01/DSO de 06/01/2016 da Divisdo de Servi¢os Operativos:
Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013, cumpre informar o Executivo Municipal

que, no periodo compreendido de 22 de dezembro de 2015 a 05 de janeiro de 2016, foram processadas e autorizadas Requisi¢cdes
Externas de Despesa no montante total de 1.776,56 €:

Nome do Responsdvel Valores em €

Antonio José Pires Almor Branco 1.776,56
Rui Fernando Moreira Magalhdes --i--
Deolinda do Céu Lavandeira Ricardo --i--
Manuel Carlos Pereira Rodrigues --i--

Requisicoes de valor igual ou inferior a 200,00 € 50,00
Requisicdes de valor superior a 200,00 € 1.726,56

A Camara Municipal tomou conhecimento.

—————————— E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta nos
termos e para os efeitos consignados nos n.°s.3 e 4y do art. 57.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a qual vai
assinada pelo Senhor Presidente e por mim ___Z5-_«~A , que a elaborei e mandei transcrever.

. —

——————————— Seguidamente foi encerrada a reunido, eram 11 horas e 30 minutos.

O Presidente da Camara Municipal;
2

Atiténio-Pires Almor Branco

O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

« A
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Joa"ngaulo?’raga




