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RDEM DO DIA

01 - Urydos da Autarqui,

01/01 - Informacdo do Senhor Presidents.

~——— O Senhor PRESIDENTE dissc: Hoje pelas 11 horas ¢ 30 minutos serd n assinatura da escritura da Agéncia de
Desenvolvimento do Vale do Tua, no Auditério Pequeno,

A Cimara Municipal tomou conhecimenio,

01/02 — e 14 de M

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unantmidade, aprovar a acta da reunifo do passado dia 14 de Margo
de 2011,

Foi presente o Protocolo para Constituigio de Agrupamento de Entidades Adjudicantes, que a seguir se transcreve:

“PROTOCOLO PARA CONSTITUCAO DE AGRUPAMENTO DE ENTIDADES ADJUDICANTES

ENTRE:
« MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE, com sede na Rua Camilo Mendonga, 5350 — 045 Alfandega da Fé, aqui
representada pela Ex.* Sra, Presidente da Céimara Municipal, Besta Ferreira Milheiro Nunes;
» MUNIC{PIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES, com sede na Rua Jerénimo Barbosa 5140 — 077 Carrazeda de Angsides,
2qui representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Ci#mara Municipal, José Luis Correia;
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« MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS, com sede no Jardim 1° de Maio, 5340 — 218 Macedo do Cavalelros, aqui
representado pelo Exmo. Sr. Presidentc da Camara Municipal, Beraldino José Vilarinho Pinto;

» MUNICIPIO DE MIRANDELA, com sede ne Praca do Municipio, 5370-288 Mirandela, aqui representado pelo Exmo. Sr.
Presidenis da Cémara Municipal, José Marla Lopes Silvano;

» MUNICIPIO DE VILA FLOR, com sedo na Av. Marechal Carmons, 5360 — 303 Vila Flor, aqui representado pelo Exmo.
Sr. Presidente da Céimara Municipal, Artur Guitherme Gongalves Vaz Pimentel;

* ASSOCTACAO DE MUNICIPIOS DA TERRA QUENTE TRANSMONTANA, com sede na Rua Fundaglic Calouste
Gulibenkian 5370 -- 340 Mirandela, aquj representado pelo Exmo, Sr. Presidente, José Maria Lopes Silvano,

CONSIDERANDQ QUE:

-Tdmmhhvaﬁmm,quiwdogmdmommmdehﬂghmm«mumm
alimentadas em Média Tensfo ¢ Baixa Tensdio Especial;

* Para o efeito, actuando isoladnmente, cada um deles teris de promover o competente procedimento concursal;

* Promovendo todos os infervenientes aqui representados, am conjunto, um s6 procedimento concursal, resulterd numa
substauciulmdwiodcme:'osewmbemmuim:ﬁnﬁpuﬁbﬂidadcdeuobfupmposmm&vmﬁvdljiquqdo
ponto de vista dos concorrentes, representars maior quantidade de bens a fornecer:

oCmsidmdoobmdemdnmdaadchbmpﬁuduwspwﬁmCinmsMunidpds,daﬂdude

» Tespectivamento, por ordem da identificagfio supra dos Municlpios;

» Tendo todas ¢ cada uma delas aprovado ¢ autorizado o agrupamento dos Municfpios, agui represcatados, com viste ao
langamento, em conjunto, de um concurso piiblico pera a aquisigio dos referidos servigos; o

* A Associaglio de Municipios da Terra Quento Transmontana agrega todos 0s Municipios aqui representados,

acordam os Municiplos, nos termos e pars os efeitos do artige 39.° do Cédigo dos Confraing Plblicos constitulr um
AGRUFAMENTO DE ENTIDADES ADJUDICANTES, que se regerd pelas cliusulas e condicfes constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO 1.0
Objecto
Os Municipios, na qualidade de entidades adjudicantes, acordam agrupar-se com vista ao langamento de um iinico procedimento
por concurso péblico denominado “Concurso Péblico Internecional para Fornecimento de Encrgia Eléctrica para as instalagbes
alimentades em Média Tensio ¢ Baixa Tensdio Especial” ¢ que ferd por objecto a alimentaclo das instalagBes alimentadas em
Média Tensio o Baixa Tensio Especial dos Municipios de Alfandega da Fé, Carrazeda de Ansidics, Macedo de Cavaleiros,
Mirandela e Vila Flor,

ARTIGO 2.°
Reparticio de Custos
Os castos que ze mosirem necessérios 4 elaboragio dos documentos do procedimento, bem como da sus publicaglio serio
suportados pela Associagio de Municipios da Terra Quente Transmontana.

ARTIGO 3.
Vigéncia do Agrupamento
O agrupamento constitui-se com a agsinatura do presente acordo, sem necessidade de qualquer outra formalidade e extingue-se
com 2 adjudicaciio dos respectivos contratos.

ARTIGO 4.°
Representante do Agrupamento
O represcatante do agrupamento € 8 Associagio de Municpios da Terra Quente Transmontana.

ARTIGO 5.°
Obrigacdes das Partes
1. Nio poders haver qualquer adjudicagiio sem o acordo expresso do rgfo executivo de cada um dos Municipios,
2, As despesas dos Municipios na constituigio e funcionamento do presente agrupamento de entidades adjudicantes correrio
por conta de cada um.

ARTIGO 6.°
Contratos & celebrear e execugiio dos trabalhos
Apds adjudicagso, cada parte outorgard o respectivo contrato com o adjudicatério, de acordo com os documentos normativos do

COnCurso.

ARTIGO 7.°
Repartigiio do prege da aquisigio
O prego da aquisi¢iio dos servigos serd repartido entre os Municipios em fungfo dos contratos de fornecimento de enctgia que cada
um decidiu contratar, ¢, conforme consta das cléusulas técnicas do caderno de encargos.

ARTIGO 8.°
Nomeagio do Mandatério do Agrupamento
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Acordam 03 Municipios nomear como mandatirie do Agrupamento de Entidades Adjudicantes, a Associagio de Municipios da
Tera Quente Transmontans, a quem oconferem as necessirias competéncias para promover todos o8 actos ¢ procedimentos
necessirios com vista a0 Jangamento do concurso — nomeadamente a claboragio das pegas concursais e publicagiio de antincio —
prestarmmmmmmmwdmm&mmsewmm“mmmmmdmdem
receber e analisar 55 propostas,

ARTIGO 9.
Accitagio do Mandatério do Agrupamento
A Associagio de Municipios da Terra Quente Transmontana aceita a sus nomeaglio como mandatéria do Agrupamento de
Entidades Adjudicantes,

ARTIGO 10.°
Mandato
O mandato durard pelo mesmo periodo de tempo do Agrupameanto de Entidades Adjudicantes e serd exercido pratuitamente,

Por ser esta a vontadc cxpressa das partes, vai o presente protocolo composto por cinco pégines, ser rubricado e assinedo em
duodécuplo, ficando um exemplar e poder de cada uma das partes.

Mirandela, 23 de Fevereiro de 2011
Pelo Municipio de ALFANDEGA DA FEE

Pclo Municipio de CARRAZEDA DE ANSIAES

Pelo Municipio de MACEDO DE CAVALEIROS

Pelo Municipio de MIRANDELA

Pelo Municipio de VILA FLOR

Pela ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA QUENTE TRANSMONTANA”

Vem acompanhado de Mapa de Resumo de Consumos — 2010, Programa de Concurso, Anexo ! ~ Modelos das Propostas,
Anexo II — Constituigio do Jiiri, Anexo I - Modelo de Guia de Depdsitos, Anexo IV — Modelo de Garantia Bancéria, Caderno de

Encargos, Anexo I — Caracterizagio dos Locais de Consumo, Anexo 1I — Modelo para o apuramento do valor de contrato, que se
d#o por reproduzidos.

O Senhor Presidente em 23/03/2011, exarou o scguintc despacho:

“A reunifip,”

O Senhor PRESIDENTE disse: Epmnabﬁumdomnmmpﬁhﬁm,théobﬁgﬂdﬁopnrleiequenésfamosah‘avés
da Associagiic de Munjeipios, para as cinco Cimaras, quanto meior for a dimensfio, mals resultados pode ter,

DELIBERACAO: Analisada s visbilidade da concretizaglo de aquisicies em conjunts, por parte dos municiplos
constituintes da Assoclaclio de Municiplos da Terra Quente Transmontana, relativamente ao "Concurso
Piiblico Internacional para o Fornecimento de Energia Eléctrica para as instalacies slimentadas em
Média Teasfio e Baixs Tenslo Especial”, deliberou s Cimara Municipal, por unsnimidade, aprovar a
integragko do Municipio, conforme possibilidade cstatuida no artige 39.° do Cédigo dos Coniratos
Piblicos, num agrupamento de entidades adjudicantes composto também pelos Municiplos de,
Alfindega da Fé, Carrazeda de Ansifies, Macedo de Cavaleiros, Mirandela ¢ Vila Flor, com vista 20
procedimento de formagio de um contrate de Fornecimenio de Energls Eléctrica para as instalagles
alimentadas em Média Tensfio ¢ Baixa Tensfio Especial, sendo o representante do Agrupamento de
Entidades Adjudicantes a Associacho de Municipios da Terrs Quente Transmontana, Mais deliberoa a
Cilmara Municipsl, também per unanimidade, antorizar que, constituido o Agrupamento, este nomele &
Associagio de Municipios da Terra Quente Transmontans como sua mandatiria e que Ihe sejam
delegadas gs competéncias necessirias para promover e praticar todos os actes e procedimentos
necessirios com vista ao langamente do concurso - nomeadamente a elaboracio das pegas concursafs e
publicagiio de anincfo - prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, corrigir os erros e
colmatar s omiss3es apontadas ao caderno de encargos, receher e analisar as propostas. Por dltimo,
mais deliberou a Cémara Municipal, por unanimidade, aprovar o texto e contetido do Protocolo para
Constituiclio de Agrupamento de Entidades Adjudicantes, aqul junte, em minuta. '

03 — Regulamentp Orgdnico do Municiplo de Mirandela,

Foi presente o Regulamento Orgénico do Municipio de Mirandela, com o seguinie teor:

“REGULAMENTO ORGANICO DO MUNICIPIO DE MIRANDELA
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O Municlpio de Mirandela € uma pessoa colectiva de direito pblico - N.LP.C, 506 881 784 / C.A.E. - 75113, exercendo as
atribuigBes conferidas por lei ds autarquiag Jocais. A Cimara Municipal £ o Grgilo executivo, estando as suss competéncias e regime
juridico de foncionamento definidoa nos artigos 56° ¢ seguintes da Lei n. 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Let 5-A/2002, de 11 de Janciro.

Através do Aviso n.* §783/2001 (2.° séric), foi publicado o Regulamento da Organizaglio dos Servigos Municipais —
Reestruturagio dos Servigos — Quadro de Pessoal da Céimara Mynicipal de Mirandela. Nos tarnios e para os cfeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 11.° do Decrcto-Lei 0. 116/84, de 6 de Abril, fez-se piiblico que a Assembleis Municipal de Mirandcla, em sua
sesslo ordindria realizada em 28 de Setembro de 2001 deliberou, sob proposta da CBmara Mumicipal aprovada em renniiio
ordindria de 13 de Setembro de 2001, aprovar a reestruturagfio dos servigos ¢ as alteragSes a0 Regulamento da Organizagiio dos
Scrvigos Municipais ¢ 80 quadro de pessosl.

O Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais velo substitir o aprovedo pela Assembleia Municipal em sesséo de
29 de Junho de 1995 e as altcragBcs aprovadas nes sessdes de 29 do Sctembro de 1995 e 30 de Junho de 1998, Desting-se a fixar e
a reorganizar og principios gerais, o8 objectivos e a organizagio dos vérios servicos da autarquia, ao nivel de departamentos,
divisBes, sccbes ¢ sectores e definir as respectivas atribuigdes ¢ competéncias e tem por finalidade obier 8 melhoria das condicSes
de trabatho, de eficicia e eficiéncia de todos os servigos,

A Lei n.* 86/2009, de 28 de Agosio, autoriza o Governn a estabelecer o regime juridico da estrutura e organizagio dos
servigos da administraciio autérquica, revogando o Decreto -Lei n.® 116/84, do 6 de Abril, A extensfio da autorizagio legislativa
concedida visave, eatre cutros objectives, definir como principios da orgemizaglio, estrutura ¢ fimcionamento doe servigos da
administragiin autérquica o8 principios da unidade e eficlicia da acglio, da eproximaglio dos servigos aos cidadfos, da
desburocratizaglo, da racionalizagBo de meios e da eficidneis na afectagio de recursos piiblicos, da mefhoria quantitativa ¢
qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacio dog cidadiios e que a estrutura interna da sdministraglio sutirquica
consiste na disposiciio ¢ orgenizagio das unidades ¢ subunidades orgfinicas dos respectivos servigos.

Na sequéncia dessa autorizagfio € publicado o Decreto-Lel n.” 305/2009, de 23 de Outubro. Nele sc afirma claramente que «&
cstrutura ¢ a organizaglio dos drgiios ¢ servigos autérquicos regem-se actualmente pelo Decreto-Lei n.* 116/84,de § de Abril, um
diploma com cerca de 25 anos, que heje se revela menifestamente desajustado da realidade da administraco autérquica.

A consolidacio da sntonomia do poder local democritico, a descentralizaglio de novas competincins, a criegio de novos
servigos ¢ novas responsabilidades e a modemizaglo da Administracio Péblica troureram novas cxigncias ds autarquias locais e
tornaram © actual quadro organizacional obsoleto. A reestruturacio orglinica impSe que se dotem as autarquiag locsis de condigies
para o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuigdes, respeitantes quer 4 prossecugiio de interesscs locais por naturcza,
quer de interessea gerais que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela administragiio autirquica em virtude da sua
relaglio de proximidade com as populages, no quadro do principio constimcional da subsidiaricdade.

Mais refere o preémbulo do diploma que «a melhoria das condicdes de exercicio da miss3o, das fungBes ¢ das atribuigdes das
autarquias locais, assim como des competéncies dos scus drgdos e servigos, radicam na diminuigio das cstruturas e niveis
decistrios, evitando a dispersiio de fungdes ou competéneias por pequanag unidades orghinicas, e no recurse & modelos flexiveiz de
fincjonamento, em finglio dos objectivos, do pesscal e das tecnologias disponiveis, na simplificagiio, racicnalizagio ¢
reengenhariz de procedimentos administrativos, conferinde eficidncia, cfichcia, qualidade ¢ agilidade s0 desempenho das suas
fungBes €, numa logica de mcicnalizagho dos servigos ¢ de estabelecimento de metodologias de trabalho transversal, 8 agregagio &
partitha de servigos que satisfacam necessidades comuns a virias unidades orgfinicasy.

Segundo o legisledor, a fradicional pulverizagfio de fungGes num quadro em que estas se encontram distribuidas rigidamente
por diversas unidades orglinicas que nfo comunicam entre si ¢ em que é patente a falta de reconhecimento do mérito e do bom
desempenho organizacional.

Pretenden-se com a revisio das cstruturas atingir objectivos de simplicidade de niveis hierfirquicos e flexibilidade,
comunicagdo e colaboragio catre servigos, potenciando e optimizando recursos internos e externos. Existirfio estruturas de apoio e
assessoria (directamento dependentes do Presidente e do Executivo, desenvolvem processos de relevincia estratégica para o
Municipio), com fungSes de suporte (zpoio & gestio e 4 organizagho em sentido transversal) ¢ operacionais (que trabalham
directamente com o cidadiio cliente/utente). Visou-se, por outro lado, o equilibrio na distribuigio de fungdes o a concentragin de
meios € sinergias,

O objectivo dltimo ¢ que a estrotura argdnica contribua para que o Municlpio de Mirandela concretize a sua missfo, a sus
visfio e og seus valores essenciais,

Na avaliaglio de necessidades cfectuada, concluiu-se que os actuais efectivos stio adequados, ou sejs, nfio 550 excedentérios
nem insuficientes, para a prossccugio dos objectivos, atribuigBes e competéncias, Dessa enélise resulton um levantamento de
disfungies e constrangimentos i eficicia organizacional, uma identificagfio de medidas correctivas, preventivas e de melhoria e a
necessidade de agrupar processos e actividades, simplificando niveis hierdrquicos, tornando as estrutaras mais flexfveis ¢ maledveis
¢ potenciande os recursos enddgenos e exdgenos,

O processo de reorganizacfo de servigos iniciou-se com a deliberagio da Cmara Municipal de Mirandela de 13 de Setembro
de 2018, a qual aprovou o modelo estrutural misto com s seguintes unidades orghnicas de carcter permanente:

Departamento de Administragfio Geral, Finangas e Modernizacéo (DAGFM);
Departamento de Urbanismo ¢ Ordenamento do Territério (DUOT);
Departamento de Construgio, Manutengiio € Operagio (DCMO);
Departemento de Educacio e Assantos Sociais ¢ Culturais (DEASC).

Mais de decidin aprovar o mimero méximo de doze (12) unidades orginicas flexiveis, de vinte e nove (29) subunidades
orgiinicas ¢ de cinco (5) equipas multidisciplinares.

A proposta de reorganizacio dos Servigos Municipais, apresentada pela Cémara Municipal, foi aprovada em sessiio da
Assembleia Municipal de Mirandela de 24 de Setembro de 2010, No dia 3 de Janciro de 2011 a Cmara Municipal de Mirandsla
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aprova e crisgia de Unidades Orginicas Flexiveis ¢ de uma Equipa Multidisciplinar, Dessaﬁmmnobedweu—seaonﬁg}?’do
Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro.

Em obediéncia &0 artigo 8° do mesmo diploma, ao presidente da cimara compete a conformaghio da estrutura interna das
unidades orgiinicas ¢ das equipas de projecto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afectacdo ou reafectagio do pessoal do respectivo
mepa, ¢, sindp, a criaglo, a alteragEo ¢ a extinglio de subumidades orglinicas, o que cumpriu por despacho de 21 de Margo de 2011,
Das onze (11) secgdes do antigo organograma (equivalentes &s actuais subunidedes orgfinicas) subsistem apenas oito (8). De
reclgar que actualmente existem quatro departamentos o oito divisSes na CMM ¢ um departamento e duas divisSes nos SMAM,
num total de § departamentos (quando agora existem 4) e de 10 divisGes. Intcgrando o3 SMAM na CMM, esta ficars na estrutara
que se propde com uma EMD, dez divisdes, sendo que de imediato apenas se abrirfio concurso ou se manterio comissSes de
gervigo em oijto divisGes, por razdes de contencfio financeira,

Dado o caricter flexfvel da estrutura, as unidades orpfinices ¢ es subunidades orgfinicas podem ainda ser reduzidas se as
circunstiincias o exigirem.

Este modelo visa dar coeréncia an novo modelo organizacional do Municipio de Mirandela para que sejem cumpridos os
objectivos propugnados no Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 1°
Visio

O Municipio crieata a sua acgio no sentido de prestar em todos 0s dominios um servigo de qualidade aos cidadiios, pretendendo
que o Concelho de Mirandela seja reconhecido como uma referéncia no desenvolvimento sustentével ¢ integrado da comunidade,

Artigo 2°

MissGes
O Municipio tem come missfio genérica corresponder ds aspiragies dos cidadfios, mediante politicas piblicas inovadozas,
apostando na aplicacio sustentdvel dos recursos disponiveis e na qualidade da prestagiio dos servigos.

Artigo 3°
Valores
Os servigos municipais pantam a sua actividade pelos seguintes valores:

) Lideranca: desenvolver e faciliter o alcangar da viso e da misslio, incrementando os valores requeridos para o sucesso a
fongo prazo, estabelecendo uma cultura de exceléncia para o servigo piblico;

b) Eticr: actuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei & o diwito, scrvindo
exclusivamenie a comunidede ¢ os cidadfos, prevalecendo sempre o interesse piblico sobre os interesses particnleres ou
de grupo;

c) Justica e Imparcialidade: iratar de forma justs ¢ impercial todos os cidaddos;

d) Igualdade: nenhum cidedfo pode ser beneficiado ou prejudicado em funciio de sua sscendéncis, sexc, raga, lingua,
convicgbes politicas, ideclégicas ou religiosas, sitnaglo econdmica ou condicio social;

¢) Proporclonatidzde: exigir dos cidadiios o indispensével para a realizagio da actividade administrativa;

f) Colaboragiio e Boa Fé: colaborar com os cidadios de acordo com o principio da boa £, tendo em vista a realizagdo do
interesse da comunidade;

g) Informagfo ¢ Qualidade: prestar informagiica e/ou esclarecimentos de forma clata, simples e répida;

h) Competéncia ¢ Respensabilidade; agir de forma responsével e competente, promovendo a valorizagio profissional:

i) Criatividade ¢ Inovaglio: transformar idcias em oportunidades de melhoria;

i) Lealdade: agir de forma leal, solidéria e cooperante.

Artigo 4°

Principios
O Municipio de Mirandela ¢ o8 scus trabalhadores devem respeitar os principios constantes na Constituigho da RepGblica
Portuguesa, no Cédigo de Procedimento Administrativo ¢ na Carta Etica da Administragio Péblica, assim como os ptinelpios de
funcionamento do planeamento, da coordenagio, da desconcentragio ¢ da delegagio de competéneias como instrumentos de
desburocratizacio e de racionalizacfo da actividade administrativa,

Artigo 5°
Competéncias e recrutemento do pessoal dirigente
Os titulares dos cargos dirigentes de 1° @ 2° graus exercem, na respectiva unidade orgfinica, as competéncias previstas na lei, em
normas, regulamentos, deliberagBes, despachos ou determinagSes superiores e ainda no estatuto do pessoal dirigente ¢ sio
recrutados de acordo com a lei,

Artigo 6.°
Subunidades orgénicas flexiveis
No &mbito das unidades orgfinicas, quando se trate predominantemente de fungfes de natureza exccutiva, podem ser criadas por
despacho do Presidente da Chmara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades crginicas
coordenadas por um coordenador téenico,

Artigo 7.°
Competéncias dos coordenadores téenicos
Compete ao coordenador técnico ou responsivel por um sector ou subunidade orginica, nomeadamente:
4) Dirigir ¢ orientar o pessoal da subunidade orginica ou sector a seu cargo, bem como manter 4 ordem e disciplina na
unidade de trabalho que chefia, advestindo os trabalhadores que se mostrem pouco zelosos cu menos assiduos ao servigo
€, ginda, participar as faltas cu infracgdes disciplinares do pessoal que dirige;
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b) Em:uhr,fazeruwulnranrimﬂromviqoammmpmqmmdownhnmdmmmeuefecﬁve'mpmms
estipulados, sem atrazos ou deficiéncias;

c) Entregar ao superior hierfirquico os documentos, devidamente registados, conferidos e informados, sempre que caregam
do seu visto on assinatura ou meregam decishio superior;

d) Apresentar 20 superior hierirquico sugestdes que julgue convenientes pare o funcionamento do servigo, no sentido de o
aperfeigoar em articulagfo com o8 restantes servigos municipeis;

c) Fornecer s outras subunidades, secoSes cu sectores e informacdes o esclarecimentos de que caregam pera o bom
endamento de todos o8 servigos, mantendo #4 meThores relagBes de trabatho;

f) Informar acerca dos pedidos de faites e licencae do pessoal da subunidade, secgio on scctor:

g) Orgenizar e actalizar as dcliberagSes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens de servigo e
demsis clementos, que tratem de assuntor que interessem A secglio, 08 quais deverdo ser facultados quando forem
solicitados;

h) Pmpuraodtefededivisiooprolongammdohmiﬁnnmmaldcmbamo,mnprcquesevuiﬁqucmidadepua
isso;

i) Solicitar ao chefe de diviséo auxilio de pessoal, adstrito &s outras scopbes, para execugdio de servigos mais urgentes, que
se verifique niio ser possivel levar a efeito com o pessos! da sua secgho;

j} Resolver as dlvides em matéria de servigos apresentadas pelos funcionérios da sua secgBo, expondo-as ao chefe de
divisio on ao director de departamento quando niio encontre solugiio aceithve! ou necessite de orientagio;

k} Preparar a remessa a0 arquivo dos documentos e processos que ndo sejam necessérios na secgfio, devidamente
relach

1) Informar, regularmente, o superior hierdrquico sobre ¢ andamento do trabalho da sua subunidade, secgdo ou sector;

m) Conferir todos os documentos de receita ¢ de despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;

n) Rasolvaasdﬁvidu.mma:ﬁiadewvioo,npmﬂdaspelumbalhadoreadnmblmidade,sowiowsecmrquctma
scu cargo, expondo-as a0 scu superior hierirquico quando niio encoatre solugio aceitivel ou necessite de crientagio;

o) Comprir e fazet curnprir as regras internas da subnnidade;

p) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia da subunidade;

Q Zehpdmhﬂlapﬂmmﬂﬁaheqﬁmmﬁmﬁuﬁ“isuhﬁdﬂqpumdopﬂamﬁmmiuﬁoe

asseio;
r} Excoutar outras tarefas que, no mbito das suas competéncins, lhe sejam superiormente solicitadas,
Artigo 8.°
Delegaciio de compsténcias

1 - Os titulares de cargos de direcelio exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da lei.

2 - Os itularcs de cargos de direcgio podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de direccio de nivel e gran inferior
as compeifnoias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdede de subdelegaghio, ¢ desde que exista a
corespondenie autorizacfio do delegante ou subdelegante,

3 - A delegaciio de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessério & mera instrogdio dos processos & possivel em
qualquer finciongrio.

4 - A delegagiio ¢ subdclegacio de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos
cargos de dirceglo 8 promogio da sua 2dopgEo, enquanto meios que propiciam a reducio de circuitos de decislo ¢ uina gestilo mais
célere ¢ desburocretizada.

Artigo 9.°
Substituigio dog dirigentes e chefias

1 - Os directores dcdepartammhosuiombsﬁtuidos,nassuuﬁ]mmimpedhnentos,purmndoschcfesdedivisﬂopm‘sl
indicados;

2 - Os chefes deo divisio, nas suas faltas ou impedimentos, setfio substitufdos por um dos coordenadores téenicos por st
designados.

3 - Na sua avséncia, os coordenadores técnicos serfio substituidos por trabalhadores administrativos adstritos & essas unidades
de trabalho, de maior categoria o antiguidade.

4 - Em servigos ou sectores sem cargo dirigente ou chefia atribufdo, competird a0 presidente da Cmara Municipal definir o
responsével,

5 - Nesses casos, os substitutos apenas podem desempenhar actos de administragfio ordinaria,

6 - A substituigfio deverd ser comunicada 2o presidente da Cmara Municipal.

Artigo 10°
Tipos de scrvigos e unidades orglnicas:
Para prossecugiio das suas atribuigBes legais, o8 scrvigos municipais organizam-se, através das seguintes unidades orgnicas:

) Departamentos — unidades orginicas de caricler permanente, aglutinando competéncias de &mbito operativo o
ingtrumental integradas numa mesma érea funcicnal;

b) DivisSes — unidades orgBnicas de carfcter flexivel, aglutinande competéncias de mbite operativo e instrumental
integradas numa mesma 4rea fimcional;

¢) Gabinetes municipais — unidades orginicas de apoio aos érgiios municipais ou iz direcgdes municipais e de
departamento, de natureza técnica e administrativa;

d) Equipas multidisciplinares — chefizdas por um responséivel com um estatuio remuneratério equivalente ao de chefe de
divisio e (ém cabimento sempre que bs freas operativas dos servigos se possam desenvolver essencialmente por
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projectos, devendo agrupar -se por micleos de competéncias ou de produto bem identificados, tendo por base a
mobilidade funcional;

Subunidades orghnicas — constituem-se como unidades orghnicas de carficter administrativo, técnico ou loglstico que
agregam actividades instrumentzis nas #reas técnicas do sistema de gestio municipal;
Outros servigos ou sectores — correspondem 38 actividades operativas,

Artigo 11°
Modelo da estruturz orgfinica

1 - A organizagiio dos servigos munictpais obedece ao modelo estrutural misto.
2 - O modelo de estrutura matricial ¢ aplicado no desenvolvimento de projectos transversais, por meio de oquipes
multidisciplinares,

Artigo 12°
Unidades de Apoio e Assessoria

» Gabinete Juridico e de Auditoria Interna

Compete a este pabinete:

a)
b)

c}

J)
e)

9

g
h)

Prestar apoio juridico aos 6rgfos representativos ¢ a0a servigos do Municipio;

Recolher, tratar e difundir informagfo relativa s directivas da Unifio Buropeia, bem como s leis e aos regalamentos da
Repiiblica, com especial relevincia no Ambito jurfdico das Auterquias Locais;

Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais e providemciar pels actualizagho das disposighes
regulamentares em vigor que se enquadram nas atribuigSes e competéncias do Municipio;

Intezvir nos actog joridicos nos quais scja conveniento asscgurar especiais garantias de certeza e de autenticidade;
Proceder & instruclio de processos de averiguacBes, de inquérito e disciplinares, relativamente a trabalhadores municipais,
nos termos legalmente aplicdvels;

Assegurar a coordenagio ¢ o desenvolvimento das acgdes de fiscalizagfio em matérie do cumprimento das posturas e
regulamentos nmnicipais e da aplicagSo das normas legais cuja competéncia de aplicagio ou de fiscalizagio caiba ao
Municfpio;

Instruir os processos de contra-ordenagiio & as execugdes fiscais;

Proceder 4 anditoria de todos os servigos e procedimentos administrativos, apés determinagiio e orientagdio superior;

¢ Equipa Multidisciplinar de Planeamento ¢ Desenvolvimento Estratégico

Compete A Equipa Multidisciplinar de Planesmento ¢ Desenvolvimento Estratégico:

8}

k)
c}
d)

g}
k)

i)
i)
X
)

Apoiar o executivo munjeipal na definigho, integragio e implementacio de politicas de natureza estratégica, em geral
através do recurso a instrumentos de planeamento e financiamento orientados para projectos especiais, assumindo &
coordenaghio, concepgdo ¢ execugdo das solugdes adequadas, recorrendo nomeadamente & programas, estudos, planos,
projectos e acghes nos vérios campos de actividade municipal;

Coordenar a actividade dos respectivos servigos e determinar a afectagiio de meios ¢ pessoal aos mesmos; *

Articular g actividade dz Equipa de Plancamento ¢ Desenvolvimento Estratégico com outros servicos municipais,

Apoiar ¢ colaborar com o Presidente da Camara na defini¢fio d¢ cstratégias de desenvolvimento econdmico do municipio
e respectiva implementagio;

Promaover processos de planeamento estratégico indutores do desenvolvimento sustentivel do concefho;

Impulsionar o desenvolvimento socioeconémico do Concelho, numa perspectiva de desenvolvimento global, através da
dinamizagio do tecido empresarial do Concelho, prestando apoio, designadamente, no respeitante & formagio de
empresas, promogio de percerias locals, promogio do dinamismo empresarial e fomento do etpreendedorismo;

Elahorar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal, acompaphar a sua execugo e proceder 4 sua avaliacdio;
Promover a politica municipal de descentralizagéio e delegagfio de competéncias ¢ recursos, assegurando a articulaglio e a
cooperagiio sistemitica entre o municipio e as juntas de freguesia;

Desenvolver a recolba de documentagio relativa a projectos aprovados c comparticipados pela UE;

Coordenar & preparacio, organizagio ¢ gestfio de todas as candidaturas Municipais de projectos com co-financiamentos
externos;

Efectuar a recotha e tratamento de dedos estatisticos sobre o concelho;

Implementar medides que visem o incremento das actividades econémicas fundementais ao desenvolvimento do
concelho;

m) Prestar apoio directo e imediato so Presidente da Cémara Municipal na coordenagio das operagdcs de protecgio,

n}

prevengdo, socorro € assisténcia, em especial em sitagdes de catdstrofe e calamidade phiblica;
Desempenhar outras tarefas que The sejam superiormente solicitadas.

Ao nivel do Plancamento Estratégico ¢ Programagfio de Investimentos:

a)

b)

c)

Desenvolver 0s contexios de intervengdo territorial concethia nos diversos niveis de actividade humana, propendo a
implementagio de acgSes conducentes ac ordenamento integrado dos mesmos com vista ao desenvolvimento sustentével
do termritdrio, nomeadamente:

Acompanhar ¢ manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unifio Europein, dz Administragiio Central &
Regional que tenham incidéncia sobre o desenvolvimente local;

Acompanhar os projectos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento e crescimento socioecondémico
do concelho;
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Acompanhar, em articulaglo com os outros servigos municipeis, o8 projectos estruturantes para o desenvolvimento
econémico do Concelho;

Coordenar a preparaclo, organizagho ¢ gestfio de todas as candidaturas Municipais de projectos com co-finenciamentos
externos;

Coordenar o processo de planeamento integrado des orientagbes estratigicas municipuis © colaborar no estudo e
&rmulaﬁo&m&&mﬂmenﬂoﬂdﬁupmadﬁmﬁodmpmummmgawhmdoomdu
politicas de intervengiio mmumicipal, detectando desvios e propondo correcgbes;
DcﬁmemplmmwmmdempmlmdemvuummdemMmb.dommmmdm
achvosnnmicipahedaakaevlodemfmﬂdam&emmﬁodemm;unmdemtldadeaettu'nu,
EnﬂﬁrpummhepdﬂmdeuﬁnmwﬁomévmdelouhmghdeaﬁudﬂuMmﬁu&uﬂnﬁgh
empresarial de implementaglo sustentével ¢ integrada do municipio;

Inventariar e proceder & prospecciio sistemética de oportunidades de financiamento ¢ de investimentos com impacto
es&atégwo,apmandoarﬁlmﬁodcmd:danmsaﬁmdosmumﬂnmuom em arficulaglio com o= demais servigos
municipais;

Proceder & recolhs, tratamento, sistematizagio e divulgaclio de informagdio estatistica caracterizadors da realidade
socioecondmica do municipio ¢ promover e elaboragiio de estudos de diagnéstico da realidade concelhia;

Promover ¢ realizar as aceSes necessdrias para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do concelho de
Mirandela, incluindo todas as dimenses associadas;

Reslizer estudos ¢ andlises de fmbito global ou sectorial, nomcadamente, quanto 4 realidade ccondmica do Municipio.

Ao nivel da Cooperaciio Institucional Percerins ¢ Sector Empresarial Pidblico Municipal:

z)
b}

c)
d)

c)

f
8
h)
i)
b))

Asgegurar a cooperaglio com entidades ligades so sector empresarial;
Axmnhmmmﬁeohuﬂm&emmmw&gmexmhwmpmmemlmdo
Municipio em projectos de interesse mumicipal ¢ regionsl;

Colaborar na gestlio de participagdes financeiras mumicipais em organismos empresariais & outros;

Desenvolver as relagSes com as agsociaglies e organizagles de empresas e gutros agentes econfimicos;
Elaborueslmtunsmcmdoléglmdosplmmemkmmﬁommﬁnqnmpwspecﬁudem
cstratégica inter-departamental ¢ sustentada por entidades piiblicas ¢ privadas,

Emitir parecer sobre os relatérios de gestiio das empresas ¢ entidades com participagio mmicipal;

Estudar ¢ propot operages de criagio ou associagio de empresas de comparticipagio municipal;

Participer em projectos interinstitucionais com interesse para o Municipio;

Promover a arficulagio da cmara municipal com as diferentes instituicbes da administragiio central e local;

Promover ¢ participar em redes de cooperagéo nacional ¢u transnacional.

Ao nivel do Apoio aos OrgZos das Freguesias:

8)
b)

)
d)
€)

f)
8

h)
)
)
K

)

Agendar e preparar reunifies entre o8 érghios do Municfpio e da Freguesia ou entre os respectivos membros;

Prestar apoio técnico e/ou administrativo as Juntas de Freguesia nas obras a executer por estas, com a colaboragio dos
diversos servigos da Cémara Mumicipsl;

Apoiar tecnicamente acgdes, projectos e iniciativas desencadeadas pelas freguesias, desde que previamente antorizados
pelo presidente da Cémara ou vereador do pelouro;

Assegurar a elaboracfo de protocolos de delegagiio de competéncias nas juntas de freguesia;

Assegurar 0 acompanhamento das acglcs delegadas nas juntas de frepnesia;

Assegurar tudo o mais que for definido superiormente no mbito do apoio &s fregucsias;

Coordennglio das Estruturas Técnicas Locais desconcentradas que venham a scr criadas, e, a articulagiio destas com oa
restantes servigos da Cimara Municipal,
Darapmnasobnsmjaexecuqﬁoibrdelegadanasjunusdcﬁ-eguma,mformandouncunfmnndadeosprocessos
respeitantes & transferéneia das correspondentes dotagdes financeiras;

Organizar as deslocagdes dos drglos colegiais do Municipio &s Juntas de Freguesia, em articulaciio com os respectivos
presidentes;

Preparar ¢ acompanhar em articulagBo com os respectivos servigos, a execugfio dos diferentes protocolos estebelecidos
com as Juntas de Freguesia do Concelho;

Propor © exccutar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de colaboragiio e apoio institucional entre o8 virios
érgéos da sutarquis;

Receber, tratar e canslizar 08 pedidos, sugestdes e reclimacdes dos Grglos das freguesias e dos seng membros,
pramovendo a resposta adequada,

Ao nivel de Projectos e Candidaturas a Fumdos Estruturais:

2)

b)
0)

d)

Assegurar o suporfe informativo sobre medidas e programas de financiamento priblico cspecificos, externos ou internos,
que possam abranger as actividades municipais, nomeadamente através da recolha de informagio, sen tratamento e
posterior divulgacio pelo Executivo e Servigos Municipais;

Colzaborar na gestio de projectos, programas ¢ candidaturas, relacionados com o desenvolvimento do Municipio e da
Regido;

Conceber e promover estedos multidisciplinares ¢ demais acgbes destinadas, em geral, a0 desenvelvimento sustentado do
concetho e, ainda, das candidaturas a fundos da administragio central, comunitdrios ou outros, dispondo, para tal, das
competéncias, em geral, definidas para as respectivas unidades orgénicas;

Desenvolver ¢ gerir os meios necessérios 4 captagSo dos instrumentos financeiros da sdministragio central, fondos
comumitirios e outros de aplicaciio 4s autarquias locais € coordenar 0 processo de preparagiio de propostes de candidatura
a financiamento;
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f) Preparar, acompanhar ¢ executar projectos com financiamentos provenientes dos fundos commnitirios, bem como dos
contratog-programa;

g) Prestar apoio sempre que as operagdes scjam objecto de acompanhamento, do controlo ¢ de auditoria & realizar pela
Autoridade de Gestlio, bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificagho, auditoria o avaliagio
dos fundos envolvidos;

Ao nivel do Apoio ds Actividades Econdmicas:

a) Acompanhar medides destinadas 208 Municipios que fazem parte dos programss Sectorisis da Econcmis, com
importincis para o desenvolvimento harmonioso do Municfpia,

b) Apoiar a dinamizac3o do espirito de iniciativa empresarial jumto dos agentes econdémicos ¢ das populagdes em geral ¢ os
correspondentes projectos ¢ intengdes de investimento;

c) Apoiar e incentivar, no &mbito das competéncias municipais, @ crisgfio de empresas de reconhecida maiv-valia que se
quciram instalar na frea do Municipio;

d) Apolar, em articulagio com 0s restantes servigos municipais, as iniciztivas locais de emprego;

€) Aprecisr e informer estudos e projecios de empreendimentos de carfcter econémico ou social de interesse pere o
Municipio;

f) Cooperar com as associagbes econdmicas do Municipio em iniciatives de desenvolvimento econémico;

g) Coordenar as acges destinadas a apoiar o comércio, indistria e servigos;

bh) Desenvolver parocrias externas com entidades quo cooperem no sentido de colmatar fragilidades do tecido econdmico,
reforgando & capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos financeiros ¢ organizativas existentes;

i) Elaborar, em articulsglio com os restantes servicos municipsis o Plano Estratégico de Desenrvolvimento Econémico para
o Municipio;

i) Emitir parecer prévio sobre projectos cuja implementegSo posse causar um impacto relevante na estrutura econémica do
Municipio e colaborar na estratégia de definigio de fireas de localizaciio empresarial;

k) Estimular a promoglio do espirito empreserial no Municipio, com vista A fixacfio de novas inddistrias do conhecimento o
da informag#io;

1) Impulsionar a diversificago do tecido econémico existente, através do langamento de infra-estruturas ¢ equipamentos de
gpoio inovadores;

m) Manter os contactos necessirios com os agentes econdmicos do concelho quer na érea da produgio, quer da
comercializaciio, com vista ao desenvolvimento das suas activi 3

n) Organizar ¢ ou apoiar iniciativas com efcitos multiplicadores na economia do Municfpio;

0) Promover ou colaborar na organizagiio de feiras ¢ exposigBes de entidades oficiais ou particulares, sob patrocinio ou com
0 apoio do municipio;

p) Promover, cm colaboragio com os diversos sectores de actividade ccondmica, a realizaglio de projectos de enimagio de
rus, feiras teméticas, ou outras iniciativas que potenciem o desenvolvimento ccondmico do Municipio.

q) Propor ¢ coordenar formas de gestiio integrada dos espagos de desenvolvimento enrpresarial;

r) Propor medidas tendentes a simplificar ¢ acompanhar os processos de licenciamento de actividades scondmicas e prestar
apaio técnico ¢ logistico aos agentes econdmicos que invistam po Municipio,

Ao nivel da Protecciio Civil e Bombeiros:

a) Actuar preventivamente no levantamento € andlise de situagdes de risco susceptiveis de accionar 0s meios de protecgiio
civil;

b) Analisar ¢ estudar preventivamente situagbes de grave risco colectivo, tendo em vista a adopglio de medidas de
prevencilo;

¢} Apoiar ¢ coordenar, sempre que necessario, a5 operagdes de socormro is populagdes atingidas por efeitos de catéstrofe on
calamidades pfiblicas;

d) Asscgurar, em estreita articulagio com o Servigo Nacional ¢ Distrital de Protecgio Civil, o Servigo Municipal de
ProtecgZo Civil, tenda em vista o cumprimento dos planos ¢ programas superionmente estabelecidos ¢ a coordenagio das
actividades a desenvolver na drea do municipio;

¢) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranca;

f) Colaborar com os diversos érgdos de Protecglio Civil Municipal e Nacional no estudo ¢ preparag3o de planos de defesa &
socorro das populacSes em cas0 de emergéncia, bem como nos testes 2 capacidade de execgio e avaliagio dos mesmos;

8) Colaborar ne organizagio de planos de emergéncia e protecclio civil em colaboragio com as Juntas de Freguesia e outros
Municfpics, com a finglidade de assegurar 2 eficicia de intervenglio em caso de emergéncia ou sinistro em dreas bem
determinadas, expostas a nfveis elevados de risco;

h) Coordenar as atribuigSes cometidas ds antarquias em matéria de protecgdo civil;

i} Coordenar o levantamento de meios e recursos humanos do Municipio que possam ser utilizados em situacfio de
emergéneia, bem como a sua actualizegiio]

j) Coordenar tecnicamente 08 meios de intervenciio e coadjuvar o Presidente da Cimara ou seu substitulo, em casos de
necessidade de activago do Centro Municipsl de OperagSes de Emergéncia de Protecgdio Civil (CMOEPC);

k) Dirigir ¢ coordenar a equipa de Sapadores Florestais e as Brigadas de voluntérios quando constitufdas;

) Elaborar planos municipais de emergéncia;

m} Emitir parecer sobre o apoio ao investimento em corpos de bombeiros voluntirios de Municipio;

n) Organizar acples de prevencio, informagdo e sensibilizagio das populagles locals, de forma a mobilizé-las, em caso de
fogos, cheias, sismos ou outras situagSes de catistrofe;

o) Partilher com ws forgas de seguranga informago para & manuten¢do da tanguilidade piiblica e proteccio das
comunidades locais;
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Promover a construgfio e manutenglio das infra-estrutures de prevengBo e npoio a0 combate a fogos florestais;

Premover campanhas de educacio ¢ sensibilizagio da populaglio sobre perigos iminentes de carficter piblico o de
medidas em caso de emergéncia;

Promover o realojamento & acompanhsmento das populages atingides por situagSes de catdstrofe on calamidade piblica.

Ao nfvel Florestal compete:

a)
b)

<)
d)
<)
D
8)
h)
i)
h)
K)

b

Acompanbar os Programas de Acgllo previstos no Plano Municipel de Defiesa da Floresta Contra Incéndios;

Articular a actuagio dos organismos com competdncias cm matéria de incindios florestais, no &mbito da sun frea
geografica;

Articuler com outras entidades competentes a execug#io de programas de limpeza e beneficiagZo de matas ¢ florestas;
Centralizar a informacio reiativa aos incéndios florestais; '

Coordenar a equipa de Sepadores Florestais e das Brigadas de voluntérios quendo constituidas;

Eleborar ¢ actualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e o Plano Operacional
Municipal (POM);

Exccuter, com apoio dz Autoridade, a claboragiio de cartografia de infra-estrutures florestais, delimitagdo de zonas de
risco de incéndios e de Areas de abandoeno;

Identificar ¢ propor a sinalizacio das infra-estruturas florestais de prevenciio € protecedio da florests contra incéndios,
pera uma utilizagio maiy ripida ¢ eficaz por parte dos meios de combate;

Promover a criagio de grupos de avtodefesa dos aglomerados populacicnais integrados ou adjacentes a dreas florestais &
doté-los de meios de intervengdo, salvaguardando 2 formagdo do pessos! afecto a csta miss¥io para que possa actuar em
candigBes de seguranga;

Propor a aprovagiio de planos de fogo controlado, no &mbito do previsto no reguiamento do fogo controlado;

Propor & Autoridade Florestal Necional doravante designada por Autoridade, os projectos de investimento na prevenglio
¢ protecglio da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execugio;

Promgver o relacionamento com as entidades péblicas € privadas de Defesa da Floresta Contra Inc8ndios;

m) Secretariar a Comissio Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.

Artigo 13* |
Departamento de Administragfio, Financas ¢ Modemizaclio (DAFM)

Tem por finalidade apoiar téenico-administrativamente ey actividades desenvolvidas pelos érglios autirquicos e os restantes
servigos municipais, actuando ao nfvel do expediente geral, do apoio aos drglios autdrquicos, do apoio a0s processos eleitorais ¢
recenseamentos, do GAM, da Loja Ponto J4, dos Postos Piblico Intcenct, dos PAC's, das tecnologias de informagiio e
comunicaghio, dos recursos humanos, da seguranga, higiene ¢ saide no trabelho, da tesouraria, da contabilidade, do
aprovisionamento, ¢ dag taxas ¢ ficengas e investindo em medidas & projectos de modamizagio, inovagio € qualidade.

O Departamento de Administraglo, Financas e Modernlzaclio serd constitnfdo pelas seguinies unidades orginicas Bexfvels:
A) Divisio Administrativa e da Modernizaglio (DAM)

Subunidade Orgénica Administrative (SOA):

a)

b)
<)

d)
©)

f)

g
h)

i}
b)

K)
)}

Prestar apoio téonico-sdministrativo 4 Cémara Municipal, nomeadamente a0 Presidente da Cimara Municipal ¢ aos
Veseadores com competéneias delegadas;

Prestar apoio s reuniGes da Cimara Municipal, nomeadamente a claboraglio do convocatérias, agendas e actas;

Prestar apoio técnico-administrative 4 Assembleia Municipal, nomcadamente a0 Presidente, & Mesa ¢ sos Grupos
Muaicipais;

Prestar apoio s sessSes da Assemblcia Municipal, nomeadamente a elaboragflo de convocatérias, agendas ¢ actes;
Assegurar a recepgdo, registo, classificagdo, distribuigiio, expedicio e arquivo de toda a comespondéncia, gerindo o
servigo de correio interno;

Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos ¢ ordens de servio;

Registar as reclamagBes ¢ recursos e dar-fhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos respectivos;

Propor, logoe que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagio dos documentos;

Promover a publicidade das deliberagles dos érgiios municipais, bem como das decisSes dos respectivos titulares,
destinadas a ter eficicia externa, nos termos da lei:

Providenciar pela seguranga ¢ conservagio des instalagbes, bem como pelo bom funcionamento dos diversos
equipamentos;

Promover & limpeza ¢ ass¢io das instalages;

Coordenar o pessoal ¢ o servigo de continuos, porteiros, guardas e funciondriog de limpeza das Instalegies do edificio da
Chmarsa;

m) Hastear a Bandeira Nacional e outras no Pglicio dos Tévoras ou noutros Jocais onde decorram ceriménias municipais;
1} Assegurar a prossecugiio das responsabilidades cometidas por lei so Municipio relativas ao recenseamento eleitorel € aos

0)
)]

)
9

actos cleitorais e referendfrios;

Realizar os actos relativos a0 servigo militar, bem como todo o expediente incrente;

Executar as tarefas administrativas de caricter geral que nfo estejam cometidas a outros servigos, designadamente a
emissio de certiddes e autenticagBes.

Inventariar a informagio produzida pelos érgiios do municipio com interesse para a fixagho da sua histéria recente &
assegurar o adequada tratamento e arquivo com vista 4 sua difusfio e preservagio;

Manter organizada ¢ gerir a documentago de interssse histérico-cultural, procurando identificar e recolher a que se
encontra dispersa por cntidades piiblicas ou privadas e que se revele pertinente para o municipio.
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Compete ainda a estu divis3o: /L‘(a..'\

Ao nivel da modernizacTo:

4) Promover uma visio integrada dos vérios contactos feites pelo cidadio/municipe no &mbito de qualquer processo o
independentemente do canal utilizado ¢ prestar as demais informagBes, garantindo a existéncia de mecanismos que
permitam um conhecimento célere das solicitacBes e a evolugiio do estado dos processos;

b} Garantir a articulagio com e entre as diferentcs dreas dos setvicos municipais, através da normalizacio dos
procedimentos relatives aos pedidos/requerimentos apresentados pelos cidados/municipes, hem como, dos requisitos a
observar intemamente nas respostas a prestar;

©) Assegurar a gestlio do Gabinete de Apoio a0 Municipe (GAM), Posto de Atendimento a0 CidadEo (PAC), e Gabinetes de
Atendimento ao Cidadiio (GAC) em articulagio com a Agéneia para a Modemizagio Administrativa (AMA);

d) Asscgurar a gestiio dos locais de recepcfo/acolhimento de municipes e o servigo de telefonistas;

e) Potenciar o desenvolvimento do portal electrénico de servigos que funcione como complemento e, sempre que possivel,
como altemativa ao atendimento presencial;

f} Desenvolver programas e acgBea com vista & desburocratizacio, simplificagiio e racionalizagio do funcionamento das
unidades orginicas, propondo & reengenharia do processos conducentes 3 agilizaciio dos servigos e & methoria de resposta
20s sens clientes internos € externos;

g) Estudar, mme&mibﬂimmmduhmemMquummaopmﬁodmmmequese
revelem necessérios ¢ adequados a um sistema integrado de gestilo do desempenho;

h) Preparar ¢ acompanhar a certificaglio de sistemas da qualidade no mbito dos servigos, fungSes ou processos ¢ instituir
mecanismos de controlo nos termos das normas infemacionais da qualidade, devendo a emiss#io dos relatdrios ser
previamente submetida a parecer dag unidades orginices respectivas;

i) Centralizar ¢ gerir o atendimento ¢ a informagfo municipal, puma légica integrada de processo, assegurando a
coordenagfio dos espagos e recursos afectos a este fim, com excepglio do atendimento especificamente atribuido aos
outros servicos;

§) Implementar um etendimento multicanel integrado, mésdad:spmibzhmodemdmmtommnlenamﬁode
vma multiplicidade de canais complementares de atendimento néio presencial, via telefone, comeio, correio electrénico,
tecnologia web e outros.

k) Centralizer, gerir ¢ acompanhar o processo de recepgfo & encaminhamento de sugestlies e reclamagies apresentadss o
transmitir a0 mn{cipes os resultados ¢ 25 decisles, devendo ser elaborado trimestralments relatério das diligincias
clectuadas, do qual deverd ser dade cfpia acs servigos intervenientes;

1) Elaborer relatérios {rimestrais de enélise sistemidtica do servigo de atendimento, visando introduzir ajustementos o
alteragﬁesquesemostremneceuinoamommmmdaeﬁm&:mn,quwsdeveﬁmdadacdpnmmm
intervenientes;

m) Realizar outras tarefas, no 8mbito do atendimento aos municipes, que scjam determinadas pelo Presidente da Chmara,

Ao nivel das tecnologias e sistemas de comunicaglio:

8) Definir o Plano Bstratégico de Sistemas ¢ Tecnologias de Informagiio € Commicagio (PESTIC), em sintonia com a
estratégia global definida para o municipio;

by Assegurar a definigio, a instalagfio, a gestio e manutengiio dos sistemas de informagiio que suportam os processos e
ectividades principais dos 6rgfios e servigos do municipio;

c) Prestar apoio técnico aocs &rglos e servigos do municipio;

d) Assegurar a definigiio e implementacfio das politicas e projectos de scgurangs dos sistemas de informacio;

€) Assegurar, quando se revelar possivel, a compatibilizagBo des tecnologias e sistemas de informagio, com as utilizadas
pelas pessoas colectivas em cujo capital ou gestdo o municipio participa;

f) Proper e participar com o apoio das respectivas divisGes, nos processos de aquisi¢Bo de bens e servigns ap nivel das
tecnologias de informag3o, a langar pela Divisfo Financeirs e Patrimonial ¢ prestar o apoio técnico necessério & decisdo
de adjudicagio;

g) Colaborar, com o spoio das respectivas divisGes, na elaboragfo dos planos de formaglio nos dominios das novas
tecnologias e sistemas de informagBo em articulagio com ¢ servico de recursos humanos;

h) Garentir a emanagio de orientagdes técnicas a todo o pessom! dz carreira informética afecto administrativa e
funcionalmente a outras unidades orgfinicas.

i) Colaborar, em srticulagio com a drea dos sistemas de informagio, no estudo e criago de novas solugdes tecnoldgicas,

B) Divisilo Financeira ¢ Patrimonizl (DFP)
Subunidade Orgfinica de Contabilidade e Tesouraria (SOCT):

Ao nfvel da contabilidade:

a) Assegurer & elaboragio dos projectos do Orgamento ¢ das Grandes Opgdes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execucfio financeira dos documentos previsionais do Municipio;

¢) Promover e colaborar nas revisdes e alteragSes dos documentos previsionais;

d) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagio de contas do Municipio;

¢} Desenvolver todas as acgdes necessérias ao registo contebilfstico das operagdes orcamentais ¢ dos factos patrimoniais
decorrentes da actividade desenvolvida pelo Municipio;

f) Asscgurer 0 suporte informativo necessério ap conhecimento, por parte dos servigos municipais, das informacdes
resultantes dos registos contabilisticos efectnados;



(Acta n.° 07 de 11/03/28) \9
12
-t

£) Desenvolver as acpbes necessirian ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva ¢ fiscal decomentes da
actividede do Munic(pio;

k) Assegurar a gestiio do relacionamento financeiro do Municfpio com entidades extemas, stravés da anilise sistemética das
respectivas contas correates ¢ desenvolvimento das aceBes necessiring 4 liquidegio dos respectivos saldoa:

i) Efectuar o recebimento das diferentes receitns municipais ¢ a conferénciz dos correspondentes documentos de quitagio;

i} Efectuar o pagamento das despesas municipais e 4 conferéncia dos correspondentcs documentos comprovativos;

k) Realizar depéaitos, transferéncias ¢ levantamentos, segundo principios de seguranca e critfrios de rentabilizagio dos

valores movimentados;

)] Assegurar a verificaglio dos fundos, montantcs documentos, em qualquer momento, 3 sua guanda, pelos responsiveis
designados para o efeito;

m) Proceder a0 registo doa movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efectuados;

n) Conferir e subscrever ordens de papamento;

0) Manter devidamente czcriturados os livros de contabilidade;

p) Orpanizar o8 processos de derramas, empréstimos ¢ subs{dios;

q) Verificar a conformidade legal na atribui¢Io de subsidios;

1) Executar os servigos respeitantes n estatisticas ou informaces proprias do sector;

s} Coordenar a liquidaclo ¢ & cobranga das licengas, taxas, terifas € outras reccitas municipais;

t) Preparar es informagdes técnicas ncoessérias para a fixag#o da taxa de incidéncia do Imposto Municipal sobre Iméveis,
da participaghio do Municipio no IRS ¢ da derrama do IRC, nos termos da lei;

u) Assegurar a articulagio com as estruturas da Administragiio Central do Estado no langamento, Hquidagfio ¢ cobranga dos
impostos cuja reccita esteja por lei confiada ae Municipio.

Ao nivel da tesouraria:

a) Eftctuar o recebimento das diferentes receitas municipais ¢ entrega dos correspondentes documentos de quitagio;

b) Efectuar o pagamento das diferentes despesas municipais ¢ conferéncia dos corespondentes documentos comprovativos;

¢} B&amd@dstMneleWMmMmgmdnpﬁndpimdeugmemﬁimdemmﬁlinﬂodm
valores movimentados;

d) Efectuer a cobranga das facturas de consumo de dgua;

€) Proceder 2 liquidagiio dos juros que se mostrem devidos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagio das necessérias condigSes legais;

£) Proceder  guarda de valones monetirios;

h} Conferir e confirmar disriamente o saldo de caixa;

i) Eleborar balancetes difrios de tesourariag

j) Asscgurar a verificagSo, em qualquer momeato, dos fundos, montantes ¢ documentos A sna guarda, pelos responsdveis
designados para o cfeito, nos termos legais e regulamentares apliciveis;

k) Desenvolver as acgics nccessérias a0 procedimento criminal dos cheques devolvides por falta de provisio e outras
irregularidades inerentes aos valores e documentas movimentados;

1) Proceder 2o registo contabilistico dos movimentos inerentes 80s recebimentos ¢ pagamentos efectuados, assegurando a
respectiva conciliagiio com o8 correspondentes movimentos realizados pela DAGMF;

m) Assegurar o controlo dag contes correntes com as difercates institnigSes bancérias responséveis pelo movitmento das
disponibilidades financeiras do Municipio;

n) Colaborar na preparegiio dos documentos de prestagio de contas do Municfpio;

o) Prester todas as informagdes que legitimaments The sejam solicitadas;

p) Informar sobre o8 procedimentos que dovam ser adoptados nos assuntos relacionados com es stribui¢Ses da tescuraria,

Subunidade Orgéinica de Aprovisionamento e Patriménio (SOAF):

Ao nivel do aprovisionamento:

&) Desenvolver ¢ gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de bens e servigos comuns &
generalidade dos servigos do Municipio;

b) Realizar concursos ¢ consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisigdes de bens c servigos do Municipio, de acordo
com aa regras legais aplicdveis e respeitando os melhores critérios de gestiio ccondmica, financeira e de qualidade;

c) Proceder & constituigho ¢ gestdo racional de stocks, em consondncin com critérios definidos em articulagio com os
diversos servigos utilizadores;

d) Proceder a0 armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu fomecimento sos diferentes servigos municipais
mediante requisicdo proprie;

€} Colaborar activamente no estabelecimento ¢ funcionamento do sistema de controlo de gestdio, designadamente, no que
respeita & afectagio de custos 23 diversas actividades & unidades orgBnicas, assegurando os procedimentos
administrativos,

f) Assegurar a elaboragio dc todos os Programas de Procedimento, Cademnos de Encargos e Convites relativos A aquisiggo
de bens e servigos, bem como efectuar todas as formalidades ¢ acedes prévias necessérias, acompanhando os respectivos
processos em todas as fases de execuglio;

g) Asscgurer o acompanhamento de todas as aquisicies de bens e servigos a partir da emissio da Requisigio Externa até 4
fase da entrega dos bens ou servigos de forma a garantir o cumprimento da relagiio contratual, bem como criar ¢ assegurar
a actualizagiio de um ficheiro de fomecedores por tipo de bens/servigos, com catilogos, contactos, prazos de entregs ¢
condigoes de pagamento;

h) Elaborar na 1.* Semana do més seguinte =0 final de cada trimestre ¢ Mapa de Conferéncia entre o inventirio do ficheiro
informdtico e as unidades fisicas existentes em Armazém;
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i) MMuuMMuemmm&pﬁohmamhMuﬁdﬁqmm
actualizado o Mapa de Seguros por apélice/ramo/risco, prestando informagSo com 30 dias (seguidos) de antecedéncia,

mlnﬁmmmldmﬁnddopuidodeﬁgendldanpﬂhpmﬁdmdmdommdeuhrmnhﬂo;

mawnuﬁmhmnmﬁmabmuﬂﬁmpdumdudﬁm(mdmmm

P.P.l.eC.P.V.mecedmdoaop&mmenteemcwuquivodndommuﬂoquenmdmoﬁm

k) Manter actuslizada a basc de dados de forecedores, efectuando o preenchimento do maior n.° de campos possfvel ¢
assegurar a existéncla de um tmnico c6digo de teceeiro por fornecedor;

)] Muumhmﬁ&dncmﬁmamamﬁqummﬁomm&mﬂomm
respecﬁmmﬁeoedmﬁquelhedmoﬁgm,mmdomﬁmlmmviqodemmbﬂidndeasfawmserespwﬁm
requisigSes;

m) Assegurar & permanente arrumagdo e organizacio das mercadorias recebidas, de modo a que possa ser efectuada
trimesiralmente por amostragem a conferfncia catre o inventirio do ficheiro informético e as unidades fisicas de
existéncias em Armazém;

n) Prestar informaglio permancate das quantidades necessirias a0 regular funcionamento dos servicos, identificando
excedentes ¢/ou cventuais neocssidades de reforgo de bens em stock.
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Ao nivel do patriménio:

a) OlgmiwemantetmﬂizadooeadamoeinvmﬂﬂodmbmaimﬁwiudoMunidpinepromwermdmosmglm
relativos a0s mesmos:

b) ngwmmwﬁmmmmsndmnlﬁmigeﬂiodopwhﬂdohéwl.npoimdoum@damam
¢ assegurar os procedimentos necessérios 4 aquisiciio, oncraglio ¢ alienag#io de bens iméveis;

0) AuegwmacpﬁaemcdimmMrdaﬁmammdemhﬁqumMemmh&os
processos de declaragio de utilidade péblica;

d) Controlar o cumprimento, pelas partcs cnvolvidas, de todos os contratos, acordos ¢ protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo Municfpio;

¢} Elaborsr estudos com vista o uma correcta efectagdo dos bens do dominio privado municipal;

f MMomvdmmﬁﬂduhmwﬁumM@dsemhbwmmmmchdemdacmw

g) Manter actualizado o inventério valorizado do patriménio mével existcate e a sua afectacio sos diversos servigos;

h) Mmemmommmmmmmmlubmpmmmsmmm

i) Estabelecer os critérios de amortizaéio de patriménio afecto aos servigos, na perspectiva de imputagBo de custos a cada
unidade orgénica;

j) Assegurar a conservagio e manutencio dos bens patrimoniais méveis do Munic{pio;

K Mantu-regismsquepemﬁmaavaﬁaﬁoduemdipﬁesmdmimedemmmdeuﬁﬁmﬁodeequipmmmse
propor a3 medidas adequadas no sentido de economi, de seguranca dos operadores ¢ do aumento da produtividade;

1) Proceder iis operacBes de nbate ¢ alienaclio de bens patrimoniais, quando deteriorados ou iniiteis;

m} PrmwvaainsaicﬁonasmatﬁzesprediaisemCmmihﬁdadekegisﬁoPredia]detodmosbensprépﬁosimobﬂiiﬁm
do municlpio;

n) Cocrdenar e controlar a atribuigfio dos nimeros de inventirio;

0) Assegurar a gestiio da carteira de seguros do Municipio;

p) Asscpurar a gestio das viaturas municipais, cumprindo ¢ fazendo cumprir o Regulamento respectivo.

Q Realizarhastaspﬁhlicasmlaﬁmidimaﬁodabensméveiseim&vdlmmidpais,mmmdoospmcedimmms

r) Preparar, com & colaboraglio dos scrvigos competentes, 03 processos de concurse de concesslio desencadeados pelo
Municipio, asseguranda 0§ procedimentos administrativos comrespondentes;

Suobunidade Orgfinica de Taxas e Licengas (SOTAL):
Compre 1 essa SO;

a) Elaborar, afixar ¢ fomecer normas, minutas ¢ informages tendentes a0 esclarecimento eficaz dos municipes sobre taxas e
licengas;

b) Proceder & cmissiio de licengas ¢ cobranga de taxag vérias, no fmbito das competéncias do departamento ¢ de todos os
servigos que ndo ns emitam directaments;

c) Estabelecer as relagBes funcionais com outros servigos necesséirios ao desenvolvimento das suss funcdes, em especial
com a contabilidade;

d) Proceder & organizagio dos processos ligados ds taxas municipafs;

€) Manter actualizados os diversos ficheiros de informagio relacionados com as diferentes taxas & licengas;

f) Efectuar a leitura dos contadores de consumo de dgua;

B) Assegurar o atendimento dos municipes em assuntos relativos s actividades desenvolvidas a este nivel;

h) Asscgurar o regisio central de alvards expedidos.

C) Divisio de Gestio de Recursos Humanos (DGRH)

Subunidade Orgénica de Vinculos, Carrelras ¢ Remuneragbes (SOVICAR):

Compete 8 essa SO:
a8) Promover estudos e propor medidas que visem garantir 2 gestdo adequada dos recursos hurmanos afectos a0 Municipio;

b) Elaborar o mapa de pessosl do Municipio;
c) Elaborar o balango social do Municipio;
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d) Promover o recrutamento ¢ selecgSo dos trabalhadores municipais; _,67 e

e} Organizar os processos de admissSo de pessoal;

f) Assegurer a claboragfio dos programas, métodoes e critérios de seleogiio;

g) Orpanizar as acgSes de acolhimento de novos trabathadores;

h) Orgenizar ¢ tratar todo o expediento relativo & gestiio, provimento ¢ mobilidade geral do pessoal, nomeadamente,
cedéncia de interesse péiblico, mobilidade interns entre Orgiios cu Servigos ou inter carreiras ¢ comissBes de servigo;

i) Organizar e controlar a informagao relativa & assidnidade dos trabalhadores municipais;

) Gerir oz mapas de presencas e de férias;

k) Gerir os sistemas de controlo de assidvidade dos trabalhadoves municipais;

1) Assegurar o processamento de remuneragfes e outros abonos dos trabalhadores municipais;

m) Organizar e instruir processos referentes n prestaces sociais, tais como: prestagies complementares a criangas ¢ jovens,
AD.S.E., Caixa Geral de Aposentaglio & Seguranca Social;

n) Proceder & estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com o pessoal & comunicar & Contebilidede tudo 0 que
diga respeito ou tenha influéncia nas remuneragies;

0) Proceder & emissfo de declaragles individuais € colectivas para efeitos de IRS;

p) Elaborar e organizar 03 processos de alteraglio de posicionemento remuneratério;

q) Instruir processos de aposentagio dos trabalhadores;

r) Instruir todos os processos referentes a prestages sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

8) Organizar ¢ actualizar o cadastro dos trabalhedores do Municipio;

t) Promover o atendimento péblico no dominio dos recursos humanos e o atendimento 103 trabalhadares do Municipio;

u) Propor e executar acgies nos dominios da seguranca, higicne e salide no trabatho;

v) Desenvolver programas preventivos do bem-cstar dos frabalhadores municipais;

w) Promover as verificagBes domicilifrias por doenca;

x) Promover a submissfo a junta médica da ADSE, CGA;

¥} Assegurar a elaboraghio e divulgaclo de informagSo aos trabalhadores do Municfpio;

z) Preparar os clementos necessérios A elaboragls do orgamento municipal ¢ revisdes, no dominio dos recursos umanos;

aa) Desenvolver outras competéncias previstas em leis e regulamentos municipads,

Compete ainda a essa Divigho de Gestio de Recursos Humanos:

a) Elsborar o diagnéstico de necessidades, colsborar na definigho de prioridades de formagfio & aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores municipais e elaborar o plano de formagio;

b) Plancar ¢ orgenizer as acgBcs de formagio internas ¢ externas, tendo cm vista a valorizagiio profissional dos trabalhadores
municipais e a ¢levaglo dos indices de preparagfio necesedrios ao exercicio de fangBes ¢ A melhoria do foncionsmento
dos diferentes servigos;

¢} Promover a acreditagiio da Anterquia como entidade formadora;

d) Gerir programes de estégios profissionais, curriculares e programas ocupacicnais;

€) Interagir com o IEFP na selecgio de candidatos no 4mbito dos cstigios qualificaciio ¢ erprego e medidas de insergio
social;

f)Gerir a integragio de deficientes em postos de trabalho em conjugagiio com o IEFP ou outras entidades;

E) Orgenizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avalisgio de desempenho no Ambito dos recursos
humeanos;

h} Desenvolver outras competéneias previstas em leis e regulamentos municipais.

Artigo 14°
Departamento de Urbanismo ¢ Ordenamento do Territério (DUOT)
Compete-lhe genericamente a promoglo, coordenagfo e resolugdo de todas as matérias relativas a0 urbanismo e a0 erdenamento do
territério numa perspectiva de desenvolvimento sustentével, claborar e coordenar os instrumentos de gestio territorial, coordenar a
fiscalizagfo municipal e actuar a nivel da gestio e plancamento urbanfstico, do Licenciamento dus operagBes urbanisticas, dos
sistemnas de informagdo geogréfica, das obras particularcs, dos loteamentos, da limpeza ¢ salubridade, dos resfduos, dos jardins e
zonas verdes, dos parques infimtis, do ambiente, mobilidade, das feiras, dos mercados, do mobilifrio urbano, dos cemitérios, da
sanidade animal, do plancamento do trinsito, da toponimia e numeragfio de policia, entre outrcs, contribuindo de forma
permanente para 4 melboria da qualidade de vida dos municipes e para o desenvolvimento sustentivel do concelho.

O Departamento de Urbanismo & Ordenamento do Territirio (DUOT) serd coustitafdo pelas seguintes unidades orginicas
Mexiveis:

A) Divisfio de Arquitectura ¢ Planeamento (DAP)

A Divissio de Arquitectura e Planeamento compete:

a) Coordenar iniciativas urbanisticas do municipio, privadas, piblicas ou cooperativas;

b) Estudar e propor regulamentagiio para levar 4 prética a politica urbanistica do municipia, designadamente regulamentos e
posturas municipais no 8mbito do planeamento urbanfstico;

¢) Elaborar estudos ¢ planos ¢ executar projectos de arquitectura de obras municipais;

d) Compatibilizer todos o instrumentos de plancamento urbanistico em fase de elaboragio no Ambito do municipio,
assegurando o sua harmonizagio com niveis de planeamento superior;

€) Planear ¢ programar actividades de administraciic urbanistica;

f) Assegurar o diegnéstico sisternético da situagiio existente nos dominios dos loteamentos ¢ construgdes legais ¢ legais;

g} Promover, so nivel do planeamento, propostas de intervenciio oo espago piblico;



(Actan.® 07 de 11/03/28) \ }

15
k) Implementar os projectos whanfsticos equacionando altarnativas de ocupagiio de solos; b
i) Amedupdﬂudeﬁabﬁdﬂqﬁwﬁmnbgmhﬂuﬁudueﬁﬂduelﬂumhemmlmﬁmﬁm
RJUE e legislagio especifica;
D Promover as vistorias ¢ & recolha dos parccercs ¢ informagdes thenicas, quer dos scrvigos do Mumicipio, quer dos
servicos exteriores so Municipio;

k) Elsborer ¢ executar projectos de intervenglio na drea do trilnsito, contribuindo para o ordenamento da circulaglio ¢ a

scguranca rodovidria;

1} Elsborar cstudos relativos a0 ordenamento da circulagio e 8o estacionamento de viaturas;

m) Promwereaairuwﬁﬁdﬂaqmmwlmnhmlmmm&mﬁoemmmﬂoﬁﬁnﬂinﬂo,ma&ﬁnﬂoe
informacio direccional vidrin;

n) Elaborur ¢ manter o cadastro da sinalizagiio viiria do concelho;

a) Desenvolver acges que visem a segoranga ¢ prevenglio rodovidiring

p) Gerir s actualizar os sistemsas de informagfo geogréfica (SIG) implementados;

q Pmomemdmuamhdehﬁmﬁoeamchuiﬁuﬂn,ﬁoduﬂoea@dimﬂomln&&mmﬁspm
de Dados Municipal.

r) Assegurar g eficilncis, 0 empenho e a isengio da fiscalizacho, garantindo a sua actwacio atempads, prevenindo a
montante 8 concretizagho de actos ilegais ¢ garantindo a disciplina de ocupaglio do solo, a qualificaglio do espago piéblico
¢ do ambiente urbano e rural; ‘

s) Conceber projectos tipo para equipemento piiblico que os justifiquem ¢ para habitaglio social.

t} Apoiar a realizagfio de candidaturas a programas comunitérios.

u) Reslizar e coordenar estudos tendo em vista & requalificagio wrbana do concclho;

v) Fazer o levantamento doa problemas de acessibilidade & mobilidade nos conjuntos urbanos, promovendo &
hieranquizando propostas de intervengio;

w) Assogurar o plancamento da rede vidrin estruturante ¢ na redo vidria secundéria, pedonal ¢ ciclovia em coordenagdio com
a Divisio de Vias ¢ Plancamento.

x) Promover ¢ acompanhamento, evolugio ¢ actualizagfio do Plano de Mobilidade Snstentével,

Ao nivel dos Estudos e Prajectog, Planos e Regulamentos:
a) Elaborar estudos ¢ planos e executer projectos de srquitectura de obras municipais;
b) Implementar projectos de edificios, loteamentos ¢ urbanizagGes municipais;
¢} Apoiar e colaborar na execuglio de planos, designadamente o PDM e PU ¢ Planos de Pormenor;
d) Analisar » elaborar relatérios de propestas de projectos de arquitectura, no fmbite de concurses;
¢) Elaborar ¢ scompanhar projectos de recuperagio ¢ regeneraciio urbana e regulamentos de ocupaglio,
f) Exccuter os levantamentos topogrificos para actualizaglio de plantes ¢ outros trabalhos de topografia decorrentes da
actividade do departamento, nomeadamente dar slinhamento e dar cotas de soleira em obras pacticulares.
2) Presiar apoio de topografia a outros servigos, quando requerido;

Ao nivel da Fiscalizagiio:

g) Fiscalizar ¢ fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demeis dispositivos legais relativos a dreas de ocupagio
da via piiblica, publicidade, tréinsito, obras particulares, abertura ¢ funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagiio do ambiente natural, deposiciio, remogiio, transporte, teatamento ¢ destino final dos residucs
sélidos, piiblicos, domésticos & comerciais, preservagio do patriménio, seguranca no trabalhio ¢ fscalizegio preventiva
do termitério;

b) Vistndur,aqualqucrtempo,asobmslicenciadasdefomaagaranﬁrquemmtémasmndicﬁeuimposﬂspara
licenciamento.

c) Prestar informagBes sobre situagSes de facto com vista & instrugdo de processos municipals nas éreas da sua sctuago
especifica,

d) Propor, precedendo devida vistoria, a demoligio, total ou parcial, ou a bencficiagio de construgSes que ameacem rulna
ou constituam perigo para a saide ou seguranga das pessoas;

Dircctamente dependente desta divisfio funcionard & Subunidade Orgfinica de Obras Particulares e Loteamentos (SOOPL) a
querts compete:
8) Assegurar todas as informagSes, designadamente no que se refere a projectos de edificaglo ¢ urbanizaclio particulares ¢
todo ¢ expediente, no fimbito do RTUR e aos loteamentos.
b) Prestar apolo administrativo a todo o Departamento de Urbanismo ¢ Ordenamento do Territério;
¢) Promover a organtzachio do arquivo de licenciamentos ¢ loteamentos;
d) Assegurar o controlo da movimentago interna da correspondéncia-e dos processos, ao nivel dos servigos intervenientes,
durante a apreciaglio tScnica, bem como do cumprimento de prazos aplichveis, zelando sempre pela celeridade

processual;

¢} Organizar ¢ ordenar todos os processos de iniciativas da cmars, minutando e processando toda a correspondéncia
necesséria integrando-2 no procedimento administrativo, de acordo com a legislagio aplicivel no &mbito do
Departamento.

B) Divisfo de Servigos Urbanos (DSU)
A Divisio de Servigos Urbanos compete genericamente:

a) Coordenar a firea de monitorizagfio ambiental, sensibilizagiio & projectos ambientais.
b) Promover e implementar o Plano de Sensibilizagio Ambiental e o Plano Municipal de Ambiente € Salubridade.
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(2.1
¢) Executar ¢ participar na claboragio ou acompanhamento de estudos de caracterizacio da qualidade do ambiente no

concelho;

d) Identificar ag fontes e agentes de poluigio do concelho, estebelecendo prioridades e desenvolvendo as acgSes necessérins
no sentido de a3 eliminar ou minimizar;

€) Apoiar tecnicamente cm matéria do qualidade do ambiente, junto de cutros servicos da cimara municipal e da populagio
em geral (escolas, associagles;. .. );

f) Estabelocer a ligaclio entre & cdmara ¢ grupos ou associaghes vocacionadas pera a defese do ambiente;

g) Coordenar actividades na frea de salubridade piblica do concelho,

h) Programar, coordenar o controler a actusciio dos servigos sob sua dependéncia, em consonfncia com o plano de
actividades, nag matérias relativas ao ambiente, gestBo ds espagog piblicos ¢ de espagos verdes ¢ demais éreas
funcioneis;

i) Gerir, elaborar estudos ¢ propostas de amplisgiio ¢ methoramento dos cemitérios;

j) Programar, coordensr e controlar a achiagio dos servicos municipais no dominio da exploragio ¢ manutenciiv dos

verdes.

€5pacos
k) Enquadrar ¢ acompanhar todas as questSes relacionadas com os aspectos de seguranga, saiide e higiene no trabatho no
#mbito das obras promovidas ou acorapanhades pelos servigos da divisfio;

Ao nivel da Monitorizagio, Sensibilizacio e Projectos Ambientais:

2) Programar as actividades, tendo cm conta as directrizes das técnices de cada drea de intervengio;

b) Gerir os recursos humanos/técnicos e materiais necessérios para & boa prossecuciio das mesmas;

c) Efectuar 08 contuctos necessérios com a3 entidades bem como estruturer o material didiictico e promocional de apoio ds
actividades, com utilizagiio do programa informético adequado para esse fim, nomeadamente realizegiio de folhetos,
sutocolantes, cartazes, tatjas, ou ainda anfncios na imprensa e televisio, entre outros;

d)} Promover acgBes de sensibilizaglo através de uma cstratégia de proximidade, levads a cabo por contacto porta-a-porta
com 08 municipes e 0 desenvolvimenio tambéme de trabalho nas comunidades locals;

e) Promover sessBes de sensibilizacio em sala dirigidas a diversos piblicos {grupos profissionais, comerciantes, técnicos =
utentes das institnigSes), em parceria com instituighes de engino superior;

f) Dinamizar projectos de Educagio Ambiental em meio urbano em virias bairros da cidade dirigidos a crinngas, jovens,
idosos, comerciantes e moradores em geral;

g) Promover acolies de sensibilizagio e animagiio de rua, dependendo das necessidadeg em cada local, de acordo com
identificaciio dos serviges e de instituipes locais;

h) Dinamizar de acgtes de sensibilizagio em instituigBes locais;

i) Crier fichas de inspeccio periddicas ou cutros critérioa e métodos de gestio da manutenciio de equipamentos, que
permitam uma avaliagiio ¢ moniiorizagfic mais eficiente ¢ adequada, que deven responder & gestiiofintervenciio coente ¢
de emergéncia;

j) Asscpurar o controlo de qualidade das Aguas de abastecimento piblico, controlando as terefis de andlisc ¢ iratamento, de
acordo com a legislacio em vigor;

k) Promover as acgBes necessirias, através da coniratagfio de servigos cxterncs ou por administraclio directa, tendentes &
cfectacio de andlise fisico-quimica nas redes de iguas de abastechmento pliblico, nas redes de drenagem e nas cstagies
de tratamento de 4guas residuals nfo concessionadas, fontenérios piblicos e praias fluviaiz de acordo com a legislagio
em vigor;

) ‘Tratar dados estatisticos sobre qualidade e quantidade de fgua que permitam prestar informagdo &5 entidades oficiais que
o solicitem, designadamente a0 Instihito Regulador dos Servigos de Aguas e Residuos, bem como tomar quaisquer
medidas correctivas que se julguem convenientes;

m) Efectuar anilises ¢ controlos analiticos a todo o ciclo urbano da dgua;

n) Reslizar pedidos de emissfio de titulo de utilizaglio de recursos hidricos, no que diz respeito a captagSes de igua para fins
pablicos (regas ¢ sfins),

0) Assegurar a gestio e manutenglo dos espagos de recreio ¢ lazer, nomeadamente parques Infimtis ¢ Praies fluvisis;

p) Implementar controlo doa processos de designagio de zonas balneares, bem como promover a preparacio da época
balncar;

q) Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Mobilidade Sustentével;

Ao nivel da Salubridade Piblica:

8) Assegutar a recolha e encaminhamento de animais errantes ¢ de cadéveres de animais;

b) Dar apoio a0 canil municipal sempre que solicitade em colaboragio com a AMTQT, bem como do canil da Associacio
Mirandelense de Protecgdo Animal;

c) Promover o acompanhamento de mercados e feiras bem como a implementagfio de medidas e elaboragio de propostas
com fim 4 melhoria de funcionamento;

d) Coordenar e controlar es equipas de fidis de mercados e capturadores de cies;

) Realizar as vistorias no &mbitc do “protocolo com vista & melhoria dos cstabelecimentos comercieis de géncros
alimenticios” em colaboragfio com a delegacfio de safide de Mirandela;

f) Promover a campanha de vacinagfio anti-rébica anualmente;

g) Colaborar sempre que seja solicitada, na execugdio nas tarefas de inspecydo higio-sanitéria das instalagBes para
alojamento de animais, dos produtos de origer animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se sbatam,
preparem, produzam, trensformem, fabriquem, conservem, armezenem ow comercializem animais ou produtos de origem
animal ou seus derivados;

k) Efectuar o controlo de pragas dos espagos pliblicos (baratas, ratos, pulgas, carragas, moscas € mosquitos e afins);

i) Solicitar a intervengfio dos servigos de fiscalizago quando se suspeita de violagio 4s normas de higiene ou salubridade;
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j) Participar na Comissio de Vistorias quando essociadas a salubridade e satide piiblica; b
k) Dinamizw aogBes no que respeits & satide piiblica;
1) Crlar fichas do inspecgiio periédicas ou outros critérios ¢ métodos de gestfio da manutenclio de equipamentos, que
petmitsm uma avaliacEo ¢ monitorizagio mais eficiente e adequade, que devem responder & gestio/mtervengiio corrente o
de

m) Programar e desenvolver acgdes de Sensibilizago Ambiental;
n) M«!hmimdumdememdomedhodthmdelumwhbuaﬂomoul:mimtiuﬁoﬁue

servigos

Ao nivel da Limpeza Urbana;

a) Asscgurar a limpeza urbana ¢ 2 coordenngio com a concessiondiria, no &mbito da recolha indiferenciada de lixos sempre
que necessério com fim & optimizag¥o destes servigos;

b) Assegurar o servigos de lavegem ¢ desinfocgio do arrazmentos e outros locais de dominio piblico municipal;

¢) Assegurar a eliminacho quimica e manual de infestantes em espagos do dominio piitblico municipal;

d) Coordenar e controlar as cquipas deo centoneiros de limpeza;

€) Asscgurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar;

f} Efectuar avaliagfo peribdica do estado de limpeza urbana de scordo com 2 planificagiio dos roteiros de limpeza urbana
(manual e mecinica);

g) Avaliar a colocagio de contentores de acordo com o estudo prévio da relagiio litros/habitants, distincie média, circuito de
recolha, pars cada zona do perfmetro urbano e aldeias;

k) Gerir/controler a utilizacSo do Niimero Verde — Relagiio entre pedidos e capacidade de resposts;

i) Remogio de cartezes o graffitis em edificios ou clementos estrutorais piiblicos, ou pontnalments, em edificios
particulares, que por razdes ponderosas (inscrigbes ofensives de dignidade de terceiros ou de instimigBes piblices) a
Clmara Municipal possa chamar a si a intervengSo.

J) Manter em estado de litnpeza oz WC piiblicos na cidade;

Ao nivel da Recolha Selectiva;

d) Gerir eficientemente a recolha de monstros nas freguesias, ntravés de cring3o de roteiros periddicos;

b) Assegurar a limpeza urbana ¢ a coordenagio com a concessionéria, no #mbito da recolha indiferenciada de lixos sempre
que necessério com fim d optimizagiio destes servios; '

<) Gerir eficientemente a recotha porta-a-porta de monstros e papel/cartilo,

d) Promover a recolha sclectiva de residuos

¢) Promover todo o processo legal quanto ao uso indevido da via piiblica de viaturas em fim de vida (VFV), desde a sua
remogio até & recepelio dos certificados de desmantelamento,

Ao nivel da Supervisiio de Cancesses:
2)Controlar e supervisionar o8 servigos prestados a nivel de recolha sclectiva e indiferenciada de RSU, por parte dos
concesEiondrios.
b) Controlar e supervisionar os servigos prestados por outras empresas de concessiondrias de outros servigos ou
equipamentos,

A Divislio de Servigos Urbanos terh uma Subunidade Orgilnica do Gestio de Espagos Verdes (SOGEVE) com as seguintes
competéncins:

8) Elaborar projectos efou estudos de espagos verdes a construir, reconstrair ou remodelar;

b) Assegurar a omamentsgEo em infciativas municipals;

¢) Gerir o sisterna de rega de todo o perfmetro urbano;

d) Coordenar e controlar as equipss de jardineiros;

€) Manter em condiges de operacionalidade todo o material & equipamento adstrito eo Sector;

f) Assegurar stempadamente o fornecimento de material a utilizar;

g) Criar e fichas de inspecciio periddicas ou outros critérics ¢ métodos de gestfio da manutenglio de equipamentos, que
permitam uma avaliagSo ¢ monitorizagio mais eficiente ¢ adequada, que devem responder & gesti{ofintervengiio comente ¢
de emergéncin;

h) Efectoar a promogio de parques e jarding assegurende a sua manutenglio etravés da criagio de roteiros de intervenciio;

i) Progtamar e desenvolver acplies de sensibilizagio ambiental, que dizem respeito so Ecognia: Semana do Jardim e Jarding
Némadas;

j) Elaborsr o cadasiro de zonas verdes e espécics vegetais.

Artigo 15°
Departamento de Construgfio, Manutengo ¢ Operagio (DCMO)
Compete-lhe genericamente a promogso, coordenagéo, fiscalizagio € resolugho de todas as matérias relativas das obras municipais
por empreitada ¢ por adminisiragio directa, dos lotcarnentoe, da viagiio wrbana e rural, sbastecimento de 4gua para consumo
humano, drenagem de fignas residuais e pluviais, da energia ¢ iluminagiio ptblica, telecomunicagfes ¢ banda larga, das méquinas e
visturas, dos equipamentos, dos transportes urbanos ¢ mobilidade, do mobilidrio urbano entre outros. Formular propostas de
investimento tendo em vista a construgio e modernizagio das infrs-estruturas, em articulaglo com sas prioridades de
desenvolvimento estratégico, bem como a definigio das prioridades de manuten¢fio preventiva relativamente s infra-estroturas
existentes. Coordenar a equipa de andlise dos processos de concurso de obras pliblicas.
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O Departsmento de Construgfio, Manutencio ¢ Operaglio (DCMO) serd constituldo pelas seguintes unidades orghnicas

Tlexivels:

A) DivisEo de Vias ¢ Planemmento:
Compete a esta divislo:

8)

b)
c)

Propramar, coordenar ¢ controlar a actuaclo dos servigos municipais nas matérias relativag A gestfio da rede vifria, e
mﬁodeobmwﬁmﬂﬂnbﬁm&epwmmmqumdoumdemwdudemﬁu
cstruturas de responsabilidade nacional;

Orientar ¢ ingtrair todas as obras relativas construgio, menutenglo e operagio de novas vias de comunicagfio;

Assegurer o plencamento da rede vifiria cstruturante ¢ na rede vidria secundéria, pedonal e ciclovia em coordenaglio com
a Divisfio de Arquitectura ¢ Plancamento.

d) Promover ¢ gerir o Plano de Hierarquin Videia Municipal.

€)
9
%)
h)
i
b

k)

Elaborar ¢ manter actualizado o cadagtro ¢ Plano Rodovitio Municipal;

Proceder & manutengiio de vias existentes bem como a resolugio de reparagfies efou beneficingdes;

Coordensar o funcionamento das equipas de manutengiio;
Rﬂﬁmonpxmwprojemnsquesejunpﬁmﬂédasdeneordomoplmtoeeomasorlmtac&euupuimu;
Monitorizar infra-estruturas programando a respectiva beneficiagio por expirar a vida fitil on por avarias insistentes;
Prestar o apoio necessério & elaboragiio de candidsturas relativas & projectos do Departament;

Procurar o cumprimento dos principios de SHST em todas as obrag do Departamento directas ou subcontratadas.

B) DivisHo de Edificios e Equipamentos

Compete a esta divisio:
8) Acompenhar ax obras relatives 8 novos ediflcios;

b)
)
d)

<)
f)
8
h)
i)
i)
k)

b

Reslizar cu promover projectos que scjam prioritérios de acordo com o plancamento ¢ com as orientaglies superiores
Manter o2 edificics existentes  a resolucfo de avariag nas vérias especialidades;

Programar ¢ exccutar actividades de manutenciio e conservagio nos edificios ¢ equipamentos municipais, em colaboragfio
com &s unidades orgfinicas responsiveis pela sua gestéo;
Rﬂlﬁr.memmamﬂindainfomwﬁnrdaﬂvaiﬁmaﬁo,noquempdhieonmaﬁo,dclediﬁciose
equipamentos municipais;

Asscgurar n coordenagio das oficinas © a prestagio de scrvigos a outras Divises, 8 Juntss de Fregucsia e outras
instituigdes;

Programar ¢ monitorizar todas as viaturas ¢ méquinas do municipio;

Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagiio 4 consarvagiio dag méquinas e viaturas utilizades;

Asscgurnar a funcionalidade de equipamentos em geral;

Acompanhar & gestio do contrato de concesséo de distribuigio de energin eléctrica em baixa tensfio e iluminaglio piblica,
Promover e monitorizar a Utilizacfio Racional de Energia ¢ a Eficiéncia energética em edificios e equipamentos
municipais

Colaborar na realizagfo de quaisquer eventos em que se mostrem necessérios trabalhos no &mbito das especialidades da
Divisfio;

Directamentc dependente desta divisSo funcionar a Subunidade Orgiinica de Obras Municipais (SOOM), a quem compete;

a)
b)

c)
d)

€)
9

Promover todos os procedimentos de contratagio poblica destinados ao levantamento de cmpreitadas e 4 sua
adjudicagfio;

Assepurar a organizagio, instrugiio ¢ movimento dos processos, expediente, documentagio ¢ arquivo dos assuntos
relacionados com obras municipais;

Organizar e manter actualizados os ficheiros relativos a obras municipais € outros da responsabilidade departamental;
Exccutar o expediente de assuntos referentes a energia ¢ iluminagho pablica e relacionamento institucional com outros
concessioniirios ou responsédveis de redes nacionais ou regionais.

Prestar apoio administrativo a todo 0 DCMO.

Superintender no arquivo existente no Departamento, adoptandn as providéncias para a sua classificacio, conservagio,
armumecio e actualizaglio, e propor a adopefio de planos adequados ao arquivo;

C) Divisfio de Abastecimento ¢ Servigo Piblico:
Compete a esta divisfo:

a)

b)
<)

d}

Programar, coordenar ¢ controlar & actuagfio no dominio da exploragio ¢ manutenciio dos sistemss de dguas de
abastecimento e Aguas residuais, execugio de obras por administragfio directa € por empreitada, excepto quando se trate
de obmas integradas de infra-estruturas;

Providenciar as obras relativas a constru¢fio, manuten¢io ¢ operagdo de novas redes de condutas;

Programar e realizar as acedes de conservagio ¢ manutengio sistemética dos sistemas de abastecimento de &guas e de
drenagem de dguas residuais, bem como a resposta & solicitagdes urgentes ¢ avarias;

Prestar um servigo piiblico de abastecimento de #gua, saneamento, electricidade e telecomunicagdes no que & Céimara
respeite;

Realizar cu promover projectos que sejam prioritérios de acordo com o planeamento ¢ com as orientagBes superiores;
Monitorizar infra-estrutures programando a respectiva beneficiagio por expirar a vida 1til ou por avarias insistentes;
Monitorizar ¢ reportar a qualidade de servigos das diversas redes.



h)
)
i}
)

D)
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Promover a manutengio e fiahilidads dos colectores, ETAS e ETARS e todos equipamentos ¢ elementos dos subgisternas
de sbastecimento e drenagem sob responsahilidede municipal;

Programar ¢ exccutar trabathos de limpeza ¢ desobstrugfo das redes de drenagem de Aguas residuais domésticos e
pluvinis;

Assegurar, no seu imbito de intervengiio, a gestio dos contratos com as entidades conceasionfrias de infra-estruturas
municipais

Assegurar a gestlio da execughio das obras municipais relativas aos sistemas de guas de abastecimento e de sguas
residuais ¢ pluviais, por administragio directa ou por empreiteda, que constem dos planos aprovados ¢ decorrentes da
gestio normal da divisfo on respectivos servigos, exercendo um permanente controlo fisico e financeiro da execuglio e
fiscalizaclio técnice; _

Prester sexvigos de instalagio de ramsais de £gua dos consumidores, bem como de instalecdip ¢ substituiclio e gestlio de
todo o parque de contadores;

m) Programar ¢ exccutar trabalhos de Bimpeza e desobstrugfio das redes de dremagem de 4guas residuasis domésticos e

1)

pluviais;
Uniformizar os procedimentos de conservagiio e manutencio preventiva e sistemitica das infra-estruturas.

Attigo 16°
Departamento de Educagfio e Assuntos Sociais & Cultursiz (DEASC)

Incumbe-the planear, programar, coordenar e desenvolver a actividade municipal nos dominics da Educagio, da Acglio Social, do
Despotto, dos Tempos Livrcs, da Safide, da Juventude, da Terceira Idads, do Turismo, da Cultura ¢ do Patriménio Histérico e
Museolbgico, visando o reforgo da identidade local, a premogiio e valorizaglo turistica do concelho, o acesso ao conhecimento e 4
participacio de todos os cidadéios, a valorizagiio do patriméaio histdrice ¢ cultural, a promogiio da educaglo integral e inclusiva, o
apoio a estratos sociais desfavorecidos e a dinamizagio de actividades culturais para todos os plblicos e gostos, assim como a
construglo, conservepdio ¢ manutenchio de infra-estruturas ¢ equipamentos cultorais ¢ desportivos.

O Departamento de Educaclio e Assuntos Sociaiy e Cultursis {DEASC) serd constituido pelas seguintes unidades orgiinicas

flexfvels:

A) Divisko de Educaclio e Assuntos Socials

Compete g esta divisio ao nivel da Educagdo:
8) Elaborar o planeamento e a programacifo operacional da actividade no dominio da educagio, agsegurando o cumprimento

b}

das politicas e objectivos definidos para csta 4rca;

Assegurar 0 scompanhamento e a actualizagio da carta educativa e promover a sua revisfo, nos termos da lei, em
articolaghio com outros servigos municipais & com o Ministério da Educagiio, garantindo a coeréncia da rede educativa
com 1 politica urbana do concelho;

Organizar e dar apoio 8o consetho municipal de educagiio;

Colaborar com os Agrupamentos de Escola na gestiio do pessoal niio docente, nos termos da lei, em articalagio com a
area da Gestio de Recursos Humpnos;

Promover & arficulacdio entre og estabelecimentos de educacéio e ensino da rede miblica, privada ¢ solidéria, com vista 4
racionalizagio ¢ complementaridade das ofcrtas educativas;

Promover a cooperagio com o agentes ¢ instituigdes educativas, quer ao nivel da definigiio de cstratégias, quer ao nivel
doapomemmhvoapmjmsdepmmquemafunuomﬂmra!emuldaescoln,

g) Dinamizar e npomr projectus que promovem a utilizegiio das TIC e a iniciagBo & expetimentaghio cientifica nos processos

h)
i)
)]

k)

)

de ensgin

Dinemizar acgdes © projectos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes e previnam a exclus@o ¢
ahandono escolar precoce;

Garantir 8 representagfio do municipio nos érglos de gestfio escolar ¢ em comissBes, delegagles © outros grupos
constitufdos para apreciar matérias na sua érea de competéncia,

Asscgurar a gestiio da rede de equipamentos educatives municipal, relativa & educagiio pré-escolar € ao primeiro ciclo do
ensino bsico, garantindo designadamente & dotag3o de mobilidrio, equipamento e material didéctico de acordo com a
legislagiio em vigor;

Realizar diagnésticos permanentes do estado de conservaglio do parque escolar e das necessidades de apetrechamento ¢
manutencio dos estabelecimentos de educagio pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, aferindo as necessidades
¢ determinando as prioridades de actueglo, em articulagio com a Divisio de Edificios e Equipamentas;

Programar ¢ coordenar a aquisicio ¢ conservagdo do equipamento e material pedagdgico dos cstabelecimentos escolares
municipais;

m) Assegurer a articulaglio entre servigos nas intervengdes nos estabelecimentos de educagio € ensino da rede piblica, a

n)
0)
P
Q)

)

realizar pelas juntas de freguesia, no &mbito dos protocolos em vigor.

Exercer os poderes municipais na 4rea da acgo social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio
alimentar ¢ outres modalidades de assisténcia ¢ apoio s actividades escolares, nomeadamente auxilios econdémicos;
Assegurar a rede de transportes escolares de harmonia com as competéncias do municipio;

Assegurar a gestio da componente sdcio-educative dos jardins-de-infinciz da rede phiblica;

Assegurar a gestfio da rede de refeitdrios escolares, garantindo a qualidade do servigo, nomeadamente do ponto de vista
da qualidade alimentar, higiene ¢ salubridade;

Promover a gestiio fisica e pedagdgica da Residéncia para Estudentes;
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5) Apoiar experilacias educativas inovadoras, quer da iniciativa des escolas ¢ de jardine-de-infincia, quer de outras
instituicdes, assegurando a promogiio de actividades ¢ tempos livres das criancas no &mbito das instalagdes escolares da
responsabilidade do municipin,

Compete e esia divisio ao nivel da Acglio Social:

a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o deseanvolvimento social do concelho, dinamizando a rede
social;

b) Coordenar a intervenclo social conoclhia ¢ garantir a sustentabilidade das comisabas sociais de frogucsia;

c) Dresenvolver projectos e acgies de promoglo da igualdade ¢ da multiculturalidade;

d) Desenvolver programas e medidas de apoio & participagfio e integragiio da populagio imigrante;

¢) Descavolver ¢ apoler projectos que induzam o cidadfio & pritica de nma actividade fisica regular, numa perspectiva de
melhoria da safide, bem-cstar ¢ qualidade de vida, com especial incidEncia em segmentos alvo especiais, nomeadamente
idosos, cidadios portadores de deficiéncia e populagies carenciadas;

f) Propor os tormos ¢ as modalidades de cooperagio a descnvolver com outras entidades ¢ orgenismos, zelando pelo
cumprimento dos protocolos de colaboragBo cu cedéncia de instalag3es estabelecidos no fmbito social;

g) Fomentar parcerias com as institnighes particulares de solidariedede social o outros agentes socinis;

h) Promover a responsabilidade social nas organizagSes do concelho;

i) Desenvolver programas de qualificacdo pessoal ¢ profissional;

j} Gerir o Banco Local de Voluntariado;

k) Aseegurar a representagiio do municipio na Comissio de Protecglio de Crisngas e Jovens de Mirandela, assegurando o
respectivo funcionamento;

1) Propor e garantir a participacio cm organismos, projectos nacionais e curopeus relacionados com as probleméticas
sociais;

m) Programer e desenvolver projectos de intervenciio social visando os grupos mais carenciados, tais como idosos cm
situaglio do exclusfio, cidadlios sem-abrigo, criengas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, mans-tratos ¢
sbusos, minories étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

n) Colaborar com a éres de Estudos e Planeamento na realizagiio e actualizagfio do levantaments dos equipamentos sociais
existentes, aferindo das necessidades e priorizando a ectuagiio, visando a criagSo de uma rede de equipamentos sccinis
integrada;

o} Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos socisis e de safide concelhia, nomeadamente centros de safide,
centros de atendimento a toxicodependentes, unidades especializadas no atendimento a pesscas com deficiéncia fisica ou
mental;

p) Promover o apoiar inicietives na érca da saide piblica, nomeadamente ao nivel da informago ¢ educacio para a satde,
despistagem e rastreio de doengas ¢ da prevenglio de comportamentos de risco;

q) Intervir na érea da SaGde, no Ambito das competéncias da Cimara Municipal,

1) Garantir a realizacio da politica e dos objectivos municipais definidos para a drea da juventude, em articulagfio com os
servigos e as instituigBes vocacionadas para cste fim;

&) Estudar, cm permanéncia, a realidade juvenil do concetho;

1) Promover a participagiio juvenil, através do fomento ao associativismo ¢ ao voluntariado;

u} Coocrdenar a rede de juventude, nomeadamente os espagos municipais destinados 20s jovens;

v) Apciar e promover espacos de formagiio, informaciio e Jazer pars a juventnde;

w) Colaborar na divulgacBio de informagbes e iniciativas no Bmbito da orientagio vocacional, formagdio profissional,
atribuigiio de bolsas, oportunidades de emnprego, saldas profissionais e insergio no mercado de trabsiho;

x) Promover a educacio ndo formal, através do fomento de actividades ¢ acgles de sensibilizagfio conducentes a
compoertamentos ndo desviantes;

y) Promover a cultura ¢ a divalgaciio de novos valores artisticos, através do desenvolvimento de projectos de enimagio em
#reas de interesse das camadas juvenis;

%) Organizar programas de animagio sociocnltural ¢ de tempos livres;

aa) Organizar ¢ dar apoio & comissfio municipal de juveatude.

B) Divisiio de Assurtos Culturals

Competo a esta divisio ao nivel da Cultura:

a) Promover ¢ incentiver a criagio ¢ difusio da cultura nas suas variedas manifestagSes, de acordo com programas
especificos, em convergéneia com a estratégia de promogio turfstica, valorizando oz espagos e equipamentos disponivels;

b) Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do municipio atrevés de iniciativas municipais ou de spoio a
acgles dos agentes [ocnis;

<) Apoiar a recuperaciio e valorizag3o das actividades artesanais e das manifestagBes etnogrificas de interesse local;

d) Promover ou incentivar as actividades de animagfio em equipamentos municipais;

¢) Promover o intercimbio cultural;

f) Estimular ¢ apoio a projectos culturais € artisticos através da figure do mecenato;

g) Apreciar ¢ dar parccer, quando superiormente determinado, sobre projectos de investimento imobilidrio para fing
turisticos;

h) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as acgdes necessérias & preservagio da sua
identidade cultural;

1) Fomentar e apoiar o associativismo, no fmbito da difusiio dos valores culturaiz do municipio ¢ ds defesa do seu
patriménio coltural;

i) Avaliar o interesse da autarquin na aceitecfio de doagbes, herangas e legados, no &mbito da sua competéncia;
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k) Propor critérios de apoio as colectividades, associagBes ¢ outros agentes culturais;
1) Propor a publicagBo ou apoio & publicacio de obras ou outros suportes de difasfio dos valores culturais do municipio.

Compeie a esta divisio ao nfvel da Biblioteca:
e} Orgenizar, gerir & desenvolver  Biblioteca Municipal ¢ outros espagos pfiblicos de leitura, criendo sinergias »
rentabilizando os recursos disponiveis;

b) Garantir as parcerias entre a Biblioteca Municipal com a Rede de Bibliotecas Escolares;

¢) Garantir 8 manutenglio da biblicteca municipal na rede de bibliotecas piblicas;

d) Adquirir, tratar ¢ disponibilizar colecgles documentais que obedegam a critérios de diversidade temética, de actualidade
das enliscs, de pluralidade de opiniBes e de diversidade de suportes;

¢) Pramover a crieglio de servigos digiteis numa base trans-sectorial e numa logica de parceria;

f) Disponibilizar servigos de difusiio documentel e servigos de pesquisa de informacfo em formato digital multimédia;

g} Propor e desenvolver programas de animagfo das bibliotecas, em cooperagfio com es demais unidades orgnicas, que
potenciem 4 sua fanglio cultural & educativa promovendo a literacia ¢ a aprendizagem;

h) :’mpmaemdosep:molmdampmqlommgmimquemmﬁgmobjwﬁmaﬁnsnodmniniodolivmeda

i} Colaborar na definigfio dos locsis ¢ da concepgio de novas hibliolecas;

J) Recolher, organizar e preparar informagfio especifica de apoio aos drglios e servigos municipais;

k) Proper m adopglio de critérios de aquisiclio de publicagies com interesse para a actividade dos servigos, em estreita
colaboragiio com oa respectivos dirigentes.

Compete a esta divisto ao nivel da Arqueologia:

8) Planear ¢ promover & pesquiss, cadasiro, inventariagio, clessificacZo, protecgio e divulgagio do patrimémnio histérico-
cultural do municipio;

b) Colubm-arnaelabmwﬁodeumdosepmjectoudesﬁnadocépmmqiodmmbﬂimﬁndopa&méummmﬂdo,
visando a manutencio da identidade ¢ da memdria;

¢) Promover planos de aquisiglio de bens ¢ espélios de valor e interesse histérico-cultural & propor a aquisicio ¢ tratamento
de acervos;

d) Pmmmaumdadu, no imbito da valorizagio e divalgagio do patriménio histérico-cultural, em articulagiio com os
demais scrvigos, designadamente através da promogHo de coléquios, publicagbes, visitas guiadas, intercimbios, apoio a
estigios curriculares ou a projectos de investigagiio;

€} Promover a pesquisa, registo, protecgiio e conservagiio dos testemunhos on vestigios materiais, considerados de intercsse
histérico-cultural;

f} Promover a difusfio dos valores histérico-culturais do municipio;

g) Promover a prolecgio, conservagio ¢ restaoro das obres de arte piblica ¢ cstatnfria da
responsabilidade do municlpio, em articulagio com a Divisso de Ediflcios ¢ Equipamentos;

k) Promover e assegurar 3 execuchio da politica museolégica municipal, em conformidade com as erientagdes emanadas pela
cimara e em diflogo permanente com a administragio central € a comunidade;

i) Proceder & gestiio drs colecpdes museclégicas municipais ¢ asscgurar & realizagdo ¢ actualizaglo de exposigbes
temporirias ¢ permanentes;

§) Definir ¢ executar um programa sistemitico de invantiric e registo do patriménio culturel mével do concelho e propor,
através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagiio;

k) Avaliar o interesse museolégico na eceitagio de doacBes, herangas e legados;

I Pmnunamembmpedldoadecedénmahmporhnoudepémndebensmﬂma mdveis pertencentes a outras
instituicbes;

m) Promover uma oferta de qualidade nos museus ¢ espagos museslizedos, eaquanto espagos de conhocimento e de
comunicagfio, cumprindo a sua natureza de servigo publico;

) Propor e desenvolver programas e acgbes de informagZio ¢ animag¥o, em articulagiio com as demais unidades orglinicas,
de formn a potenciar a fungfio cultural, turlstica ¢ educativa do patriménio cultural, mével, imével e imaterial;

o) Propor & celebragio de protocolos com outras entidades que visem a preserveciio e valorizaglo das colecoles
museoldgicas;

p) Apoiar actividades e projectos de investigacéio no &mbito do patriménio cultural mével concelhio, em articulagio com as
universidades e centros de investigaciio cientifica;

q) Assegurar o cstudo de novas fireas museolégicas;

t) Proceder & divulgacSo do patriménio cultural mével concelhio.

8) Proceder ao levantamento de todos os valores do patriménio arqueoldgico cxistentes no municipio ¢ assegurar os
procedimentos necessérios pata a sua inventariaglo, preservacio e classificago;

t} Desenvolver uma estratégia de investigagio e gestio do patriménio arqueoldgico, bem como divulgar os resultados das
intervengdics arqueoldgicas realizadas;

u) Assegurar o plancamento e a exccugfio das acoes nos dominios da inventariagfo, estudo e salvaguarde do patriménio
cultural, mdvel, imével e imaterial concelhio;

v) Preparar a carta arqueolégica do concelho, em articulagio com: os dados ji sistematizados pelo plano director municipal ¢
a carta do patriménio;

w) Acompanhar a realizagfio das obras no concelho susceptiveis de colocarem em causa vest{gios arqueolégicos;

x) Gerir as exposi¢es permancnics de museologie/arqueologia.

Compete a essa divis#o ao nivel do Turismo:
a) Delinesar estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turfstico local;
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b) Promover v municiplo em termos turisticos, impulsionando a criagBo das condigSes estruturais *necessirins,
nomeadamente na érea do turismo de natureza, gastronomia ¢ vinhos ¢ dinemizando a sua imagem no exterior;

¢} Promover ¢ programar a politics municipal de desenvolvimento turfstico;

d) Acompanhar e estudar a procurs turistica local, criando condigBes para a sua consolidacfo e crescimento;

€ Criar e geyir uma base de dados sobre a oferta turlstica existents, nomeadamente em tertnos de hotelarin, restanraglio ¢
similares;

f) Programar e promover por inicistiva municipal, ou com colaboragfio de entidedes vocacionadas para o efeito, iniciativas
de apoio 4s actividades econémicas, nomeadaments feiras e exposigdes;

g) Participar na atribuigho do simbolos de qualidads acs cstabelevimentos que se tenham distinguido pela qualidade dos
servigos prestados;

h) Colsborar com as associag5es do gector no fomento do associativismo no coméccio e na restauracsio;

i) Crganizar eventos ¢ cutras acgdes de promogfio e animagiio das zonas de comércio e restauracéio;

j) Difundir informagiio de interesse para os agentes de promogio turistica do concelho;

k) Apoiar a realizagho de eventos culturais, desportivos ¢ Midicos em articulagio com o3 servicos competentes que
enriquegam o calendéirio local de animagio e a notoriedade do muricipio;

1) Promover as acgdes tendentes A caplagiio de eventos com impacte turistico relevante;

m) Editar materinis informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

n) Colsborar na captacio de investimento de qualidede na sua érca de actuaglio, de acordo com as caracteristican &
potencialidades do conoelho;

0) Acompanhar a concepglio, construglio € gestfio dos equipamentoz municipais de interesse turfstico.

Compete a esza divisio ao nfvel do Desporto:

4) Fomentar e spoiar a realizagio de actividades fsicas e desportivas no concelho a0 afvel da pritica desportive formal o
informal, promogio e apoio a eventos e gestfio de equipamentos,

b) Proceder & realizagho de levantamentos ¢ estudos de diagnéstico da situaglio desportiva no concelho, nomeadamente 8
claboragio ¢ actualizagfio da Certa Desportiva Municipal, da Carta de Equipementos Desportivos, da Carta do
Associativismo Despertivo.

¢} Dinamizar o0 Férum Desportivo Municipal;

d) Promover a aplicagio do Regulamento Municipal de Atribuicfio de ComparticipagBes 4 Prética Desportiva e apresentar
propostas de financiamento e apoio a0 movimento associativo com base neste regulemento.

€} Acompanhar ¢ registar toda 8 acgo desportiva realizada no concelho;

f) Propor e promover ¢ apoier acgBes desportivas no concclho;

g) Superintender a gestiio & utilizacSo das instalagGes desportivas municipais ¢ zelar pelo cumprimento dos regulamentos
especificos de gestfio desses mesmos espagos;

h) Realizar estudos c manter actualizada a informacEo sobre o sistema desportivo rmunicipal;

i) Prestar a informaglio técnica necesséria 4 elaborag#o de Programas Prcliminares destinados & execugo de projectos e
empreitadas de obras péblicas relativas a equipamentos desportivos;

J) Cocrdenar a planificagiio, construgio ¢ gestiio de equipamentos desportivos municipais;

¥) Asscgurar a disponibilidade dos espagos desportivos para realizagdo de treinos, competigdes, estigios ou mera utilizagio
recreative, claborando um calendério global de utilizaglio das instalages;

1} Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos respeitantes a equipamentos desportivos;

m) Conceber a programagio operacional das actividades fisicas ¢ desportivas intcgradas em programas ¢ projectos
municipais especificas;

n) Conceber, propor ¢ implementar projectos de desenvolvimento da educagio fisica ¢ do desporto, para todos o8 cscalBes
etfirios da populagiio

0) Organizar, realizar ¢ avaliar a exccugBo das actividades desportivas promovidas pela Cdmara Municipal, no mbito dos
Scus programsas e projectos;

p) Efectuar levantamentos, registos e classificagdes dos dados relacionados com os programas e projectos nmunicipais;

q) Assegurar contactos com entidedes relacionadas com o sistemna desportivo ¢ promover a realizagio conjunts de
iniciativas neste &mbito;

1) Elaborar a programacfio de actividades que contribuam para a promogio e desenvolvimento do desporto nas escolas ¢ das
actividades fisicas e desportives curriculares e de enriquecimento curricular (no case do pré-escolar) e do primeiro ciclo
do ensino bésico), em colaboragdo com a Divisiio de Educagio ¢ Assuntos Sociais;

s) Colaborar ¢ cooperar com as escolss do concelho na promogSo, organizacio e realizagfio de actividades desportivas;

t) Incentivar ¢ apoiar o associativismo desportive no Concelho, mantendo contactos e acompanhar a vida das associagfes
com actividades desportivas;

u) Acompanhar a execugio dos plenos de actividades do essociativismo desportivo;

v) Manter contactos com clubes, associagtes e federagfies articulando com estes 0s eventos a realizar;

w) Conceder apoio téenico e coordenar a concessfio de apoio loglstico As associapBes que organizem e realizem eventos
desportivos no concetho;

x) Providenciar a adequada divulgagfio das provas desportivas a realizar no concelho;

¥) Acompanhar o cumprimento dos contratos programa ¢ protocolos de colaboragiio e propor a sua revisio sempre que as
condigBes o justifiquem;

z) Propor, promover ¢ apoiar a realizaghio de encontros, seminérios, acgfes de formacio on outros no Ambito da educagiio
fisica e desporto.

aa) Manter contacto com as AssociagBes Regionais, on Nacionais, das diversas modalidades mantendo-se actualizado sobre a
participagio das colectividades locais em campeonatos ¢ outras provas oficiais, ¢ providenciando & cringfio das condigies
adequadas & pritica das diversas modatidedes.”
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-~ Organograma da Cimara Municipal de Mirandele:
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ammemee— O Senhor Presidente em 23/03/2010, exarou o seguinte despacho:
“A rounitio.”

——— A Senhora Vereadors Dr.* JULIA RODRIGUES perguntou: Esta rcorganizaclio vem na sequéncia da proposts que
apresentaram no dia 3 de Janeiro deste ano?

——=~ O Seohor PRESIDENTE respondeu: Ji vem antes, de Qutubro de 2010.

-=—-— A Senhora Veresdara Dr.* JULIA RODRIGUES disse: A proposta fol apresentada na reunifo de 3 de Janeiro. Tal como
naquels altura me abstive, mantenho a minha inteng&o de voto.

A Senhora Vereadora Dr." GRACA CALEIO disse: Igualmente,

—-—- A Senhora Vereadora Dr.* JOLIA RODRIGUES dissc: Com a declaragiio de voto que foi feita j4 na altura em relaglio &
apresentaciio da proposta,

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por malorfa, com 3 abstencBes, (2 dos membros do PS, 1 do membro do
CDS/FT) ¢ 4 votos a favor dos membros do FSD, aprovar o Regulamento Orgénico do Muaniciplo de

Mirandels, conforme proposto.

~eee- Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidentc em 21/03/2011, com o seguinte teor:
“Proposta

Noa tenmos do nitmero 3 do artigo 12° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de Outubro, proponho que Manuel Carlog Pereira
Rodrignes seja designado, por deliberagiio da Cimars Municipal de Mirandels, Chefe da Equipa Multidiscipliner de Plancamentn
¢ Desenvolvimento Esiratégico por deter um perfil téenico adequado 3 respectiva coordenagiio, a gual integrard os seguintes
efectivos do Municipio de Mirandela:
e  Rui Tamagnini Moz Alves (n® 90309) - Témico Superior;
Sénia Cristina Gongalves (n® 9035) — Téenico Superior;
Lina Maria Gomes {a° 9010) — Técnico Supesior;
Amaden Martins Hilério (n® 385) — Assistente Operacional;
Armando Francisco Cepeda (n® 524) — Assistente Operacional;
Francisco Augusto Freirc {n°492) — Assistente Operacional;
José Alberto Percira Pires {n® 468) — Assistente Operacional;
Maruel Joaquim Vilarisho (n® 391) — Assistente Operacional.
Mirandela, 21 de Margo de 2011.”

———--- {0 Senhor Presidentc em 23/03/2011, exarou o seguinte despacho:
“A reunifio.”

—==—-— O Senhor PRESIDENTE disse: Esta £ a sequéacia do Regulamento, em que a lei diz que pars constituir vma Equipa
Multidisciplinar, que assegure a Protecglio Civil ¢ outros, Deve haver nomeagio pela Cimara Municipal.

———— A Senhora Vereadara Dr.” JULIA RODRIGUES dissc: E nfio s6, tem imensas competéncias. .

~we——— A Scnhora Vereadora Dr.* GRACA CALEJO disse: No que me diz respeito, 0 Planeamento ¢ Desenvolvimento
Estratégico, sio fundamentais, o que me parece é que ¢sta proposta de facto carece de elementos que a sustentem,
Eu desconhego o perfil técnico e o perfil profissional do clemento aqui proposto, mas esta proposta devia estar
acompanhada de mais elementos, dada a importincia fundsmental desta 4res, que € o Planeamento ¢ Desenvolvimento Estratégico,
E por isso vou-me abster,

—-——- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Na sequéncia do Regulamento Orgénico e sem pér em causa o Dr.
Manuel Carlos Pereira Rodrigues, pois néio estd aqui em causa a pessoa, mas todo o Regulamento ¢ toda a multiplicidade de
fungdes. Acaba por ser 2 “Grande Cémara™ dentro de uma Cimars, que ird ter uma notével capzcidade de intervenglio. Por isso, o
meu sentido de voto também & a abstengio.

———nm—-n O Senhor Vereador Eng.” JOAO CASADO disse: Nio tenho nada a dizer, abstenho-ie também,

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por maioris, com 3 abstengdes, (2 dos membros do PS, 1 do membro do
CDS/PP) & 4 votos a favor dos membros do PSD, conforme proposto:
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1 — Aprovar a nomesglio de Munuel Carlos Perelra Rodrigues Chefe da Equips MultSdisciplinar de

Flaneamento ¢ Desenvalvimento Estratégico;
2 — Aprovar os seguintes efectivos da Equipa Multidisciplinar de Planeaments o Desenvolvimento
Estratégico;

Rul Tamagnini Moz Alves (a® 9009) - Técnico Superior;
Sinfa Cristine Goagalves (n* 9035) — Técnico Superior;

Lins Maria Gomes (n"* 9010): Técnfco Superior;

Amgdeu Martine Hilirio (n® 385) — Amsistente Operacional;
Armando Francisco Cepeda (n* 524) - Asvistente Operacional;
Franclseo Augusto Freire (a°492) Assistente Operacional;
José Alberto Percira Pires (s° 468) — Assistente Operacional;
Manrel Joaquim Vilarinho (n® 391) — Assistente Operacional.

-—-—— Foi presente um despacho subscrito pelo Senhor Presidente em 21/03/2011, com o seguinte teor:

“Reorganizagiio de Servigos: manutenglio dos cargos Dirigentes Intermédios do 1* ¢ 2.° gran, sbertura de corcursos e nomeagio em
regime de substituigio.

Nos termos do dispesto no n,” 8, artigo 21.° e alinea ¢, n.° 1, artigo 25.°, da Lei n.” 2/2004, de 15 de Janeiro com as alieragbes
introduzidas pela Lei n.* 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada & Administragio Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.* 104/2006, de 30 de Agosto, @ no uso da competéncia que me & conferida pelo artigo
15.2, do mesmo decreto-lef ¢ alinea a), 0.° 2, antigo 68.°, da Lef n.° 169/99, de 13 de Setembro, com a redacgio dada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, determino que, na sequéncia da reorganizagio das respectivas unidades orglnicas que lideram, operada
em conformidede com o Decreto-Lei n.* 305/2009, de 23 de Outubro, se mantEm as comissics de servipo dos titulares de cargos
dirigenteg {Direclo Intermédia de 1° e 2.° greu — Dircectores de Diepartamento ¢ Chefes de Divis3o), com efejtos a partir de 1 de
Abril de 2011 ¢ até ao final das mesmas, nos cargod do mesmo nivel que thes sucederam, designedamente:

Dirigentes Intermédios de 1° grau (Directores de Departamento):

Nome do Dirigente Antiga Umidade Orgimea | Umdade Orglnica que the suceden Cessagio da Comussiio
de Savico
Lufs Mério Vizira Maia Departamento de Departamento de Administragao, 06-10-2012
Administraghio Geral ¢ Financas € Modemnizagio
Finangas
Jorge Bduardo Guedes Departamento de Departamento de Constrgilo, 19-01-2014
Marques Fomento ¢ Infra- Menutengiio e Construgfio
Estruturas
Antdnio Maria Carvalho Departamento de Departamento de Urbanismo ¢ 01-01-2013
Urbenismo ¢ Ambicnte Ordenamento do Territrio
Dirigentes Intermédios de 2° grau (Chefes de Divisgo):
Nome do Drrigeate Antiga Unzdade OrgAmca | Umidade Orgénica que lhe suceden Cesaco da Comissfio
de Savigo
Henrique José Pereira Divisio de Arquitecturae | Divislo de Arquitectura e 06-11-2012
Planeamento Planeamento
Noémia Maria Borregana Divisfio de Servigos Divisio de Servigos Urbanos 15-08-2013
Janela Urbanos
Paulo Jodio Ferreira DivisZo Hidrdulica ¢ Vias | Divisiio de Vias e Plancamento 19-01-2014
M de Comunicaciio
Rui Manuel Femandes Divisio de Edificios ¢ Divisio de Edificios € Equipamentcs 30-05-2012
Censervagio
Maria Madalena Sousa Diviséio de Servicos Divis@io de Assuntos Culturais 18-06-2013
Ferrtiro Culturais, Desporfo c
Turismo

Determino também a publicitagBo do presente despacho nos termos legalmente previstos, designadamente no Didrio da Repiiblica.

Mais determino ainda a abertura de procedimentos concursais para o provimento dos seguintes cargos de direcgio intermédia de 17
e 2° grau, devendo a Divisiio de Gestiio de Recursos Humanos dar infcio ao procedimento nos termos legais:

« Director de Departamento do Departamento de Educagfio e Assuntos Sociais e Culturais;
&= Chefe de Divisfio da Divisfio Financeira & Patrimonial;
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o Chefe de Divisio da Divisio de Educagiio e Assuntos Sociais.
Até 4 conclusdo do procedimento concursal, ao abrigo do artigo 10° do Decreto-Lei n° 104/2006, de 7 de Junho, conjugado com o
namero 3 do artigo 27° da Lei n® 2/2004, de 15 de Junho, mantém-se em regime de substitui¢io no cargo de Director do
Departamento de Educag@o e Assuntos Sociais e Culturais, Maria Adelaide Fernandes, no cargo de Chefe da Divisio Financeira e
Patrimonial, Jodo Paulo Mendes Fraga, ¢ no cargo de Chefe da Divisiio de Educagiio ¢ Assuntos Sociais, Aurea do Amparo
Trindade Rei Pereira.”

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

05/02 - O.A. — Criaciio das Subunidades Orgidnicas.
---------- Foi presente um despacho subscrito pelo Senhor Presidente em 23/03/2011, com o seguinte teor:
“Nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de Outubro, determino a criagfio das seguintes subunidades orgénicas:
Departamento de Administragéo, Finangas ¢ Modernizagio (DAFM)

Divisfo Administrativa e de Modernizacio (DAM)
[ Subunidade Orginica Administrativa (SOA): |

a) Prestar apoio técnico-administrative 4 Cémara Municipal, nomeadamente ao Presidente da Cmara Municipal e aos
Vereadores com competéncias delegadas;

b) Prestar apoio as reunides da Cimara Municipal, nomeadamente a elaboragio de convocatdrias, agendas € actas;

¢) Prestar apoio técnico-administrativo & Assembleia Municipal, nomeadamente ao Presidente, 4 Mesa ¢ aos Grupos
Municipais;

d) Prestar apoio as sessdes da Assembleia Municipal, nomeadamente a elaboragio de convocatérias, agendas e actas;

€} Assegurar a recepgio, registo, classificagfio, distribuigfio, expedi¢do ¢ arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o
servigo de correio interno;

f) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

g) Registar as reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos respectivos;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagio dos documentos;

1) Promover a publicidade das deliberagbes dos Grgfios municipais, bem como das decisbes dos respectivos titulares,
destinadas a ter eficdcia externa, nos termos da lei;

j) Providenciar pela seguranga ¢ conservacfio das instalages, bem como pelo bom funcionamento dos diversos
equipamentos;

k) Promover a limpeza e asseio das instalages;

1) Coordenar o pessoal e o servige de continuos, porteiros, guardas e funcionérios de limpeza das instalagdes do edificio da
Cémara;

m) Hastear a Bandeira Nacional e outras no Palécio dos Tévoras ou noutros locais onde decorram ceriménias municipais;

n} Assegurar a prossecugfo das responsabilidades cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos
actos eleitorais ¢ referendérios;

0) Realizar os actos relativos ao servigo militar, bem como tode o expediente inerente;

p) Executar as tarefas administrativas de caricter geral que nfo estejam cometidas a outros servigos, designadamente a
emissio de certiddes e autenticagdes.

q) Inventariar a informagfo produzida pelos dérgdos do municipio com interesse para a fixagio da sua histéria recente e
assegurar o adequado tratamento e arquivo com vista 3 sua difusfo e preservagio;

1) Manter organizada e gerir a2 documentagio de interesse histdrico-cultural, procurande identificar e recolher a que se
enconira dispersa por entidades piblicas ou privadas e que se revele pertinente para o municipio.

Divisfio Financeira e Patrimonial (DFP)
I Subunidade Qrginica de Contabilidade e Tesouraria {SOCT): ]

Ao nivel da contabilidade:

a) Assegurar a elaboragfio dos projectos do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execugfo financeira dos documentos previsionais do Municipio;

¢) Promover ¢ colaborar nas revisdes ¢ alteragfes dos documentos previsionais;

d} Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagio de contas do Municipio;

¢) Desenvolver todas as acgdes necessérias ao registo contabilistico das operagBes orcamentais e dos factos patrimoniais
decorrentes da actividade desenvolvida pelo Municipio;

f) Assegurar o suporte informativo necessdrio ao conhecimento, por parte dos servigos municipais, das informagdes
resultantes dos registos contabilisticos efectuados;

g) Desenvolver as acgles necessdrias ao cumprimento das obrigagles de naturcza contributiva e fiscal decorrentes da
actividade do Municipio;

h) Assegurar a gestio do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas, airavés da andlise sistematica das
respectivas contas correntes ¢ desenvolvimento das acgdes necessérias 4 liquidagio dos respectivos saldos;

i) Efectuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos de quitagio;

j) Efectuar o pugamento das despesas municipais ¢ a conferéneia dos correspondentes documentos comprovativos;
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k) Realizar depéeitos, transferéncias ¢ levantamentos, scgundo prinelpios de seguranca e critérios de rentabilizagio dos
valores movimentados;

N Assegurar a verificagio dos fundos, montantes doctumentos, em qualquer momento, 3 sua guarda, pelos responséveis
designados para o efeito;

m) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efectuados;

n} Conferir e subscrever ordens de pagamento;

0) Manter devidamente escriturados os livros de contabilidade;

p) Organizer o3 processes de derrames, empréstimes e subsidios;

q) Verificar a conformidade legal na atribuigo de subsidios;

1) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou informaces préptias do sector;

s} Coordenar a liquidaclio ¢ 4 cobranca das licengas, taxas, tarifas e outres receitas municipais;

t) Preparar as informacfes técnicas necessérias para a fixagio da taxa de incidéncia do fmposto Municipal sobre Inéveis,
da participagiio do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

u) Assegurar a articulagio com a3 estruturas da Administracfio Central do Estado no langamento, liquidagio e cobranga dos
impostos cuja receita esteja por lei confinda a0 Municipio.

Ao nivel da tesouraria;

a} Efectuar o recebimento das diferentes receitas municipais ¢ entrega dos correspondentes documentos de quitagiio;

b) Efectuar o pagamento das diferentes despesas municipais ¢ conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;

¢) Efectuar depdsitos, transferénclas ¢ levantamentos, segundo principios de segurenga ¢ critérios de rentabilizagiio dos
valores movimentados;

d) Proceder 4 liquidagio dos juros que se mostrem devidos;

¢) Dar cumprimento 43 ordens de pagamento, apds verificaglo das necessérias condicBes legals;

f) Proceder 4 guarda de valores monetérios;

g) Conferir € confirmar diariamente o saldo de caixa;

L) Elaborar balancetes difrios de tesouraria;

i) Assegurar a verificag3o, e qualquer momento, dos fundos, montantes ¢ documentos 3 sua guarda, pelos responsivels
designados para ¢ ¢feito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

) Descovolver as acgles necessirias ap procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisio e outras
irregularidades inerentes ros valores & documentos movimentados;

k} Proceder ao registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos efectuados, assegurando a
respectiva conciliagio com os correspendentes movimentos realizados pela DAGMEF;

1} Asscgurar o controlo das contas cotrentes com as diferentes instituigSes bancérias responsiveis pelo movimento das
disponibilidades financeiras do Municipio;

m} Colaborar na preparagfio dos documentos de prestegio de contas do Municipio;

1) Prestar todas as informagdes que legitimamente lhe sejam solicitadas;

0} Informar sobre os procedimentos que devem ser adoptados nos assuntos relacionados com as atribuigdes da tesouraria.

[

Subunidade Orginica de Aprovisionamento e Patrinéinio (SOAP): ]

A nivel do Aprovisionamento:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vists o abastecimento de bens ¢ servigos commns &
generalidade dos servigos do Mumnicipio;

) Realizar concursos e consultes ao mercado respeifantes a todas as aquisigdes de bens c servigos do Municipio, de acordo
com s regras legais apliciveis ¢ respeitando og melhores critérios de gestdo econdmica, financcira e de qualidade;

¢) Proceder & constitvigdo ¢ gestlo racional de stocks, em consonfincia com critétios definides em articulagio com os
diversos servigos utilizadores;

d) Proceder a0 armazenamento e gestfio material dos bens ¢ a0 scu fornecimento aos diferentes servigos municipais
mediante requisi¢io pripria;

c) Colaborar activamente no estabelecimento ¢ funcionamento do sistema de controlo de gestdo, designadamente, no que
respcita  afectacio de custos s diversas actividades ¢ unidades orgdnicas, assegurando o3 procedimentos
administrativos.

f) Assegurar a elaboraciio de todos o8 Programas de Procedimento, Cadernos de Encargos ¢ Convites relativos i aquisigio
de bens ¢ sexvigos, bem como efectuar todas as formalidades e acgSes prévias necessérias, acompanhando os respectivos
processos em todas ag fages de execugio;

g) Assegurar o acompanhamento de todas as aquisi¢des de bens ¢ servigos a partir da emissio da Requisiglio Externa até &
fase da entrega dos bens ou servigos de forma a garantir ¢ cumprimento da relago contratual, bem como criar e assegurar
a actualizagio de um ficheiro de fornecedores por tipe de bens/servigos, com catdlogos, contactos, prazos de entrega e
condigoes de pagamento;

h) Elaborar na 1.* Semana do més seguinte 2o final de cada trimesire o Mapze de Conferéncia entre o inventirio do ficheiro
informético € as unidades fisicas existentes em Armazém;

i) Efectuar todas as formalidades ¢ acpdes prévias necesshrins 4 gestdo da carteira de seguros do Municipio, mantendo
actualizado o Mapa de Seguros por ap6lice/ramo/risco, prestando informagfo com 30 dias (seguidos) de antecedéncia,
relativamente & data final do perfodo de vigéncia da apélice, providenciando propostas de reformulagfio;

i) Assegurar a adequada cabimentagfio de todas as aquisices de bems e servigos pelas correctas classificagdes (econdmica,
P.P.L e C.P.V.), procedendo ao permanente ¢ correcto arquivo da dosumentagio que the deu origem;

k) Manter actualizada a base dc dados de fornecedores, efectuando o preenchimento do maior n.* de campos possivel ¢
assegurar a existéncia de um finico cadigo de terceiro por forecedor;
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1) Efectuar a carrecta conferéncia e registo de toda a facturaglio, procedendo a0 posterior envio para confirmacfio com os
respectivos antecedentes que lhe deram crigem, remetendo no final so servico do Contabilidade as facturas ¢ respectivas
requisicBes;

m) Asscgurar a permancite arrumachio o orgenizagio das mercadorias recebidas, de modo a8 que possa ser efectnada
trimestralmente por amostragem s conferéncie entre o inventério do ficheiro informético ¢ as unidades fisices de
existénciag em Armazém;

n) Prestar informaclio permanente das quantidades necessirias ao reguler funcionsmento dos servigos, identificando
cxcedentes c/ou cventuais necessidades de reforgo de bens em stock.

A nivel do Patriménio:

8) Organizar ¢ manter actualizade ¢ cadastro ¢ inventirio dos bens iméveis do Municipio ¢ promover todos os registos
relativos aos mesmos;

b) Assegurar o8 procedimentos adminisiretivos relativos 4 gestio do patriménio imével, apoiando as negocingBes a efecuar
¢ assegurar os procedimentos necessérios 4 aquisiglo, oneragio ¢ alienacio de beng imbveis;

c) Assegurar as ncglcs e procodimentos relaiivos a processos de expropriaciio, bemn como instruic e acompanhar os
processos de declaracBio de utilidade piiblica;

d) Conirolar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, acordos e protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo Municipio;

) Elaborar estudos com vista a uma correcta afectaglio dos bens do domfnio privado municipal;

f) Manter o chaveiny central das instalagBes municipais ¢ colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda ¢ seguranga;

g) Manter actualizado o inventirio valerizado do patrimdénio mével existente ¢ a sua afectagio aos diversos servigos;

h) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizaciio sectorial pelos bens patrimoniais afectos a cada servigo;

i) Estabelecer o3 critérios de amortizagiio de patrimdnio afecto so0s servigos, na perspective de imputagio de custos a cada
unidade orginica;

j)} Assegurar & conservagho ¢ manutenglio dos bens patrimoniais méveis do Municipio;

k) Manter registos que permitam a avalingBo das condigBes econdmicas ¢ de seguranga de utilizagdo de equipamentos ¢
propor as medidas adequadas no sentido de econcnisa, de seguranca dos operadores e do aumento da produtividade;

) Proceder i operages de abate ¢ alienagiio de bens patrimonisis, quando deteriorados ou inifiteis;

m) Promover a inscrigSo nas matrizes predinix e na Conservatfiria de Registo Predial de todos 0s bens priprics imobilifirios
do municipio;

n) Coordenar e controlar a atribuigdio dos niimeros de inventério;

o) Asscgurar a gestio da carteira de segurcs do Municipio;

P) Asscgurar a gestio das viatures municipais, cumprindo e fazendo cumprir o Regulameniv respectivo,

q) Reslizar hastas piiblicas relativas 4 alienagSo de bens méveis e iméveis municipais, asscgurando os procedimentos
administrativos correspondentes;

r) Preparar, com a colaboragio dos servigos competentes, 08 processos de concurso de concessio desencadeados pelo
Municipio, assegurando oz procedimentos administrativos correspondentes.

Subunlidade Orginics do Taxas ¢ Licengas (SOTAL): ' ]

) Elaborar, afixar ¢ fomecer normas, minutas e informagies tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes sobre taxas ¢
licencas;

b) Proceder 4 emissfio de licengas € cobranga de taxas virias, no &mbito das competéncias do departamento ¢ de todos os
servigos que nilo as emitem directamente;

c) Estabelecer gs relagdes funcionais com outros servigos mecessérios ao desenvolvimento das suas funges, em especial
com a contabilidade;

d) Proceder 3 arganizagfo dos processos ligados as taxas municipais;

€) Manter actualizados o8 diversos ficheiros de informagdo relacionados com as diferentes taxas e licengas;

f) Assegurar o atendimento dos municipes em assuntos relativos ds actividades desenvolvidas a este nivel;

£) Asscgurer o registo central de alvards expedidos;
Divisfio de Gestlio de Recursos Humanos (DGRH)

|

Subunidade Orginica de Vinculos, Carreiras e Remumeracies (SOVICAR): ]

Compete a essa SO:

8) Promover estudos € propor medidas que visem garantir a gesto adequada dos recursos uimaros afectos a0 Municipio;

b) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

c) Elaborar o balango social do Municfpio;

d) Promover o recrutamento ¢ seleegiio dos trabalhadores municipais;

¢) Organizar og processos de admissfio de pessoal;

) Assegurar a elaboragiio dos programas, métodos e critérios de selecgdio;

g) Organizar as acgdes de acolhimento de novos trabalhadores;

h) Organizar ¢ tratar todo o cxpedicnte relativo 4 gestio, provimento ¢ mobilidede geral do pesscal, nomeadsments,
cedéncia de interesse piiblico, mobilidade intema entre Orgos ou Servigos ou inter carreiras e comissdes de servigo;

f) Organizar ¢ controlar a informag#io relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais;

i) Gerir os mapas de presengas e de férias;

k) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade dos trabalhadores municipais;

1) Assegurar o processamento de remuneragdes ¢ outros abonos dos trabalhadores municipais;
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m) Organizr e instruir proccssos referentes a prestag5es sociis, tais como: prestagles complementares a crianges ¢ jovens,
A.D.S.E.,, Caizxa Geral de Aposentacio e Seguranga Social;

n) Proceder 4 estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com o pesscal e comunicar 4 Contebilidade tudo o que
diga respeito ou tenha influfnein nag remuneragBes;

o) Proceder A emissHo de declaragBes individuais e colectivas para efeitos de IRS;

p) Elsborar e organizar os processos de alteragfo de posicionamento remuncratério;

q) Instruir processos de aposentagiio dos trabalhadores;

1) Instruir todos os processos referentes a prestagies sociais dos trabathadores, bem como de acidentes de trabalho;

§) Organizer e actualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;

t) Promdver o atendimento piiblico no dominio dos recursos humanos e o stendimento sos trabalhadores do Municipio;

u) Propor e executar acgdes nos dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho;

v} Desenvolver programas preventivos do bem-cstar dos trabalhadores municipais;

w) Promover as verificacdes domicilifrias por doenga;

x) Promover a submissEo a junta médica da ADSE, CGA;

y) Assegurer a elahoraglio e divulgaciio de informagiio aos trabalhadores do Municipio;

z) Preparar o elementos necessérios & elaboragio do orgamento municipal e revisfies, no domfnio dos recursos humanos;

aa) Desenvolver outras competéncias previstas cm leis o regulamentos municipais,

Departamenta de Urbanisme ¢ Ordenamento do Territérie (DUOT)

Divislo de Arguitectura ¢ Plancamento
[ Subunidade Orghnica do Obras Particulares e Loteamentos (SOOFL): i

Assegurer todas as informagSes, designademente no que zo refere a projectos de edificaglio © urbanizagio particulares ¢ todo o
expediente, no #mbito do RJUE.

Divisiio de Servicos Urbanos
[__Subunidede Orglnica de GestSo de Espacos Verdes (SOGEVE): i

a) Elaborar projectos efou estudos de espagos verdes a construir, reconstruir ou remodelar;

b) Assegurar 2 omamentag®o em iniciatives municipais;

¢) Gerir o sistema de rega de todo o perfmetro urbano;

d) Coordensr ¢ controlar as equipas de jardineiros;

€} Manter em condiges de operacionalidade todo 0 materiat & equipamento adstrito ao Sector;

f) Assegurar stempadamente o fornecimento de material a ntilizar;

g) Criar & fichas de inspecglo periddicas cu owiros critérios e métcdos de gestiio da manutengio de equipameantos, que

permitam wna evaliagio ¢ monitorizacio mais eficiente ¢ adequada, que devem responder 3 gest@o/intervengfio comente €

de emergéncia;

h) Efectuar a promogiio de parques e jerdins essegurando a swa manutengiio através da criagfio de roteiros de intervengio;

i) Programar e desenvolver acgBes de sensibilizagio ambientsl, que dizem respeito ao Ecoguia: Semana do Jardim ¢ Jardins
Nimedas;

J) Elaborar o cedastro de zones verdes ¢ espécies vegetais.

Departamento de Construgiio, Manutengiio e Operacio (DCMO)

Divisio de Edificios ¢ Equipamentos
|_ Subumidade Orgéinfes de Obras Munielpais (SOOM): ]

Compete a essa subunidade orghnica:

a) Assegurar o levantamento cadastral do concelho;

b) Realizar tercfas de concepglio ¢ execuglo de projectos de indole mumicipal, sendo o sen Ambito a construgdo,
reconstruglio, ampliagfo, remodelagiic ou ampliagio ou reabilitagdo de espagos;

¢} Promover todos o3 procedimentos de contrataglio plblica destinados ac lcvantamento de empreitadas e 3 sua
adjudicagio;

d) Assegurar a organizacglio, instrugiio e movimento dos processos, cxpediente, documentagfio ¢ arquivo dos assuntos
relacionados com obras municipais;

€) Organizar ¢ manter actualizados os fichciros relativos a obras municipais;

f) -Executar o expediente de assuntos referentes a iluminagio priblica,

Mirandela, 21 de Margo de 2011."
A Céimara Muricipal tomou conhecimento.

05/03 — D.U.A — Secclo de

-————— Foram presentes as scguintes informagdes subscritas, em 21 de Margo, pelo Senhor Vice-Presidente que a sepuir sz
transcrevem:
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“INFORMAGAOQ N.° 04/11
Para comprimento do ponto 3, artigo 69° da Lei n.* 169/99 de 18 de Setembro, alterads pela Lei 5-A72002 de 11 de Janciro,

informo o Executivo das decisdes tomades durente o perfodo compreendido entre 4 e 18 de Margo de 2011, de acordo com a
Competéncia cm mim Delegada, conforme despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal de 28 de Cutubro de 2009.

Pedi : LEIEIN0s
4/11 — Maria de Lurdes dos Santos Pacheco — Canslrw!odemeodnbarepomlmmwdemm Rua do Canto do
Adro, 1°1 — Mascarenhas,

29/10 ~ Alberto dos Santos Amendoeira — Ampliayﬁodeumapmeo ltuaDr IoaoBurgeu,n°63 Mirandels.”
A Céimara Municipal tomon conhecimento.
“INFORMAGAO N 06/11
Para cumprimento do ponto 3, artigo 69° da Lef n.” 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 db 11 de Janeiro,

informo o Executivo das decisSes tomadas durante o perfodo compreendido entre 4 ¢ 18 de Margo de 2011 de acordo, com a
Competéncia em mim Delegada, conforme despacho do Senhor Presidente da Cémeara Municipal de 28 de Outudro de 2009.

411 - SouedndeAp{othumudasCommma Laprdetho ValedeSalgwro;

13/11 — Minmar - Inddstria dc Ménmores, Lda — Pavithfo Industrial — Zona Industrial, Rua E— Mirandela;
21/11 - Sociedade Agricola Quinta das Corrigas, Lda — Anexo de apolo (Wine House) — Vale de Salgueiro;
23/11 — NME — Promogiio Turfstica ¢ Imobilidria, Lds — Armazém sgricola — Cachiio.”

A Ciimars Municipal tomou conhecimenio.
“INFORMAGAQ N.°06/11
Para cumprimento do ponto 3, artigo 69° da Lei n.® 169/59 de 18 de Setembro, aiterada pela Led 5-A/2002 de 11 de Janeiro,

informo o Executivo dag decisbes tomadas durants o periodo compreendido entre 4 e 18 de Margo de 2011 dc acordo, com a
Competéncia em mim Delegada, conforme despacho do Seahor Presidente da Cmara Municipsl de 28 de Outubro de 2009,

Edcenciamentos Deferidos
217/08 — Arménio Augusto Sousa — AlteragBo ¢ ampliagio de uma moradia — Vale de hmcal;
75/10— Pocucenter — Circalos de Neve Unipessoal, Lda — Construglio de wma oficina — Loteamento dos Telheiros — Mirandela;
17711 — Manuel José Paulino — Alteraciio ¢ empliagio de um muro ~ Mirandeln™
A Cémara Municipal tomou conhecimento.

0504 — D.F.L — Secedo de

Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente a Mapa das Empreitadas e Curso, actualizado em 23 de
Marco, que se di por reproduzido.

A Cimara Municipal tomou conhecimento,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

-——------ Foi prescnte o resumo dirio de tesouraria referente a0 dia 25 de Margo de 2011 que apresenta 03 seguintes valores;

DOTACOES ORCAMENTAIS 222.806,37
DOTAGOES NAO ORCAMENTAIS 998.569.1

TOTAL DE DISPONIBILIDADES 1.221.375,54
DOCUMENTOS N— 8.039,58

A Clmara Municipal tomou conhecimento.

07— DAF — Auto — Reguisicdes.
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Foi preseate a informaclio n.® 05/DAF-SA-RC de 25/03/2011 da Divisfio Administrativa e Financelra: &'~

Em comprimento da DeliberacZo da Cmara Municipal de 28 de Outubro de 2009, cumpre informar o Executivo que, no
periodo compreendido de 11 de Margo de 2011 a 24 de Margo de 2011, foram efectuadas as Requisigdes com o8 n.° s 440 & 448,
452, 454, 461 a 467, 470, 472, 474 a 485, 487 a 488, 495 a 499, 501 a 502, 504 a 509, perfazeado o valor total de 74.272,57€.

Nowos do Respomylivel | _Valores em Exros |
Senhor Presidents 13.400,40
Antbnio Jozé Pires Almor Branco 57.084.23
Maria Gentil Pontes Vaz 1.294.57
José Assuncilo Lopes Macaira 2.493,37
Requisipies de valor igusl ou inferior & 200,00€ 1.671,55
RequisicSes de valor superior a 200,00€ 72.601,02

A Ciimara Municipzl tomoun conhecimenta.

=== Foi presente a informacio n.* 06/DAF-RC de 25/03/2011 queaseglﬁrwmm

Em cumpriments da Deliberagfio da Cimara Municipal de 28 de Outubro de 2009, cumpre informar o Executivo que, no
periodo compreendido 1! & 24 de Margo de 2011, foram efectuadas a9 seguintes antorizagdes de pagamento;

DESCRICRO ¥
Ordens de Pagamento Orgamentais sutorizadas 766.189,68
Ordens de Pagamento de Operagles de Tesouraria 43.528,15

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

Foi presente um requerimento com entrada n.° §260 de 21/03/2011, com o seguinte teor:

“Assunto: Atribuigio de subsidio.

Venho por este meio solicitar a atribuigio de uma verba de 10.000,00 {dez mil euros) para fazer face a despesas imediatas
com & organizagho dos processos a decomrer no tribunal de Carrazeda de Ansifies em que o Metro foi constituido Réu,

Trata-se de despesa extranrdinfria para aos quais nfio estivamos minimamente a contar pois & nosso entendimento que nio
temos qualquer culpa nos acidentes.

Com o8 melhores cumprimentos.”

————-=- O Senhor Presidente em 21/03/2011, cxarou o seguinte despacho:

“A reunifio, ap6s cabimento,”
———een Processo despesa n.” 529 de 23/03/2011.
we--eeee-- O Senhor PRESIDENTE disse: E em Carrazeda de Ansifes porque foi o local dos acidentes, como todas as famfliag
meteram acgdcs em tribunal, a REFER, a CP ¢ o Metro tém de se defender € 0 Metro teve de constituir advogado e pager as custas
Jjudiciais para se poder defender no processo.
-—~m=-—- A Senhora Vereadora Dr.* GRACA CALEJO perguntou: Qual € o ponta de sitnagio desta acelo judicial?
O Senhor PRESIDENTE respondeu: Esta acgio & s& civel, & a de indemnizagéio, em termog de responsabilizagso a CP nlio
assumin, nio houve responsahilidade directa das empresas, os familiares ¢ com razéo, puseram em tribunal para uma indemnizagio
clvel & € isso que o tribunal ¢std o averiguar,

cvsssume— A Senhora Vercadora Dr.* GRAGA CALEJO pergunton: Quem & o advogado?

~e—ns-— 0 Senhor PRESIDENTE responden: O do Metro é um advogado que trabelha na CP de Porto, mas que & pago pelo
Metro.

DELIBERACAQ: A Cimara Municipal deliberon, por unanimidsde, aprovar o pedido de subsidle ao Metropolitano
Ligeiro de Mirandela S.A., no valor de 10.000,00€ (dez mil euros), para os fins solicitados.

0~ Pedido de Subsidio - Ratificacdo ~ ARTEMIR.
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-————- Fol presente um requerimento com entrada em 11/03/2011, com o seguinte teor:
.

“Exm.” Sr. Presidente

Municipio de Mirendela

A ArteMir — Associacio de Ensino Profissional Artistico entidade proprietfiria da Esproarte — Escola Profissional de Arte
de Mirandels, até 3 presente datz & por forga de viiriay altcrag3es lcgislativas sinda no assinou o contrato de financizmento para o
presente ano lectivo no mbito do POPH — Programa Operacional do Potencial Humano do Fundo Social Europeu, nffo {endo
recebido por isso para © prescnte ano lectivo qualquer verba, Mais se informa que pera slém das quest3es legislativas que estio a
atrasar fodo o processo de financizmento e a que a ArteMir é complcternente alhcia foi recebido no passado dia 09 de Fevereiro a
proposte de financiamento para o presente ano lectivo, proposta essa que a ArteMir teve de reclamear quer com base na anterior
Iegislagiio (em vigor aquando da apresentagio da candidstura a financiamento) quer com base na legislagho actual (publicads nos
finais de 2010 e no decorrer do presente ano de 2011), pois a aceitar a proposta de financiamento a ArieMir acumularia no final do
ano lectivo um défice de cerca de 300.000,00€.

Assim, venho por este meio solicitar um subsidio extraordindrio de 15.000,00€ para pagamento apenas dos salérios dos
funciondirios edministrativos, auxiliares de acglo cducativa ¢ de limpeza, relativos 20 més de Janciro e Fevereiro de 2011,

Sem cutro essunto de momento, cumprimentos

O Director Administrativo e Financeiro da Esproarte.”

ewmmmem— O Senhor Pregidente em 11/03/2011, exarou o seguinte despacho:

*Autorizo a titulo excepcional.
A ratificaco da rexmifio.”

e Processo despesa . 491 de 16/03/2011,

O Senhor PRESIDENTE disse: Esse subsidio foi pera fazer fece 205 gestos com os ordenndos dos funcionérios, para que
recebessem até 31 de Dezembro, porque sinda ficam com Janeiro, Fevereiro ¢ Margo atrasados, porque a6 agora, penso que sexta-
feira, & que assinamos o contrato definitivo da escola, que tem 2.200.000,00€ (dois milhSes duzentos mil euros), aprovados e sh 2
partir de Abril & que ficars tudo resolvido na escola. Até aqui estiveram os professores sem receber qualquer vencimento desde que
iniciou o ano lectivo, os funcionfrios pagamos até Dezembro ¢ o slunos também sem receberem desde o inicio do ano lectivo,

Isto porque 0 POPH desta vez teve algumes discussBes por cousa de clegerem algumas despesas, na primeira versio ndo
tinham sido aprovadas bolsas para os alunos ¢ havia vma reduglio significativa de fiuncicnérios,

Fizemos essa reclamaciio, alifs, niio fomos nés, foi & Aproarte, que € o conjunto de todas as escolas e finalmente veio a
resposta positiva e a aprovagio da candidatura no valor de 2.246.000,00€ (dois miThBes duzentos © quarenta e seig mil euros).

—=aeeem= A Senhora Vereadora Dr." GRACA CALEJO disse: Se me permitem gestaria de fazer uma declaragio de voto:

De facto a Fsproarte & o ex-libris desta cidade, & o orgulho de todos nds ¢ diria at€ que € um ofisis cultural neste deserto, no
entanto tem vindo a gofre sucessivos atrasos de saldrios bi ji algum tempo.

O problema desta escola j# foi levantado na Assembleia da Repiiblica, junto da Ministra da Educagiio e & lamentével que o
Governo, neste momento demissionfrio, ndo tenha cumprido com as suas obrigapdes.

Assim como esta Cimara, que no passado més de Fevereiro, declarou em Assembleia Municipal que o problema financeiro
estaria resolvido até ao final do més de Fevereiro.

Lamento que por um lado se modifiquem orcamentos para pagar obras nfio licenciadas, a precos exorbitantes e por cutro
lado haja foncionérios desta autarquia sem salériog desde Outubro de 2010 ¢ professores que nfo recebem desde o infcio do ano
lectivo.

Quero apenas terminar, dizendo que estou solidiria com o desespero de todos eles, esta proposta sb peca por ser tardia ¢
que lamento que estas questes nio tenham sido devidamente acauteladas & seu tempo.

O Senhor PRESIDENTE disse: Na escola nfio hi funcionérios da autarquis, os funcionédrios s3o da Esproarte e o8 seus
vencimentos s30 todos pagos por portaria governamental, A autarquia no protocalo apenas cabe pagar equipamento ¢ instalagBes,

———— A Senhora Vereadota Dr.* JULIA RODRIGUES petguntou: Quem faz parte da edministraglio niio é a Dr.* Gentil?

— === O Senhor PRESIDENTE respondecu; O presidente da administracio da Artemir, & o Presidentc da Cimara, a direcgfio da
escola é a Dr.* Gentil e os ordenados siio todos suportados pelo POPH da responsabilidade do Governo.

-~ A Senhora Vercadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: De facto existern aqui responsabilidades repartidas.

O Senhor PRESIDENTE disse: Da cimara n#o existem responsabilidades.

A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Tamb&m lamento a situag¥o do pagamento dos salérios, & de facto
uma situagio muito complicada, o meu voto vai ser favordvel, no sentido de que se possa, numa altura como esta, pagar os salirios

cm atraso,
Em relaglo sos funcionérios a mais, que poderiam sair, conforme a8 palavras do Senhor Presidente, eu nio sci se esta

escola tem funcionérios a mais, pelo que lamento a situagio,

«me-——— A Senhora Vercadora Dr® GENTIL VAZ disse: Em nosso entender a escola nio tem funciondrios a mais, no entender do
Ministério da Educaggo, quando eiribuiu ¢ financiamento ¢ ao retirar parte da verba na rubrica dos fumcionrios, pode subentender-
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se que o riicio que eles fazem ¢ tal, que mesmo que o nilo indiquem equivale diquele que & feito para o ensino regular pois nada &
justificado quanto & redugiio da referida verba

——— A Scahora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Se a Dz Geatil ndo sabe, que & & directora da escols, ndo st quem
€ que sabe.

O Senhor PRESIDENTE disse: Para o Ministétio da Educagio o récio &, por cada quarenta alunos um funcionério, Se este
ricio fosse aplicado a nfvel nacionat fechava a8 cscolas todas e infelizmente que esth a pager mais que esse ricio, siio as Cimaras
Mumicipais.

A Scnhora Vercadora Dr.* JJLIA RODRIGUES disse: Infelizmente & quc tudo que acontece de bom & louvor da Cimara
Municipal, tudo que acontece de mal € culpa do Govemo.

———-— O Senhor PRESIDENTE disse: As palavras da Dr." Xilia sfio perfeitas, & a verdade.

DELIBERACAQ: A Chmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ratificagfio do pedido & ArteMir —
Associacfio de Ensino Profisilonal Artistico, no valor de 15.000,00€ (quinze mil euros), para os fins
solicitados.

o de Estabelecimento de

——— Foi presente um requerimento com entrada n.” 5859 de 14/03/2011, com o scguinte teor:

“Restaurante “A Gruta” com sedc na Rua Carolino Gongalves, freguesia de Tome de Dona Chama, 5385-097 Torre de
Dona Chama, n.® de contribuinte 134 462 270, representada por Manuel do Nascimento Pinto, ne qualidade de proprictirio, vem
requerer a V.* Ex.* se digne conceder a alteraglio do horfirio de funcionsmento atf 4s 4 de manhé, Tenho um filho que terminou o
curso de hotelaria e pretende usar o8 seus dotes pers servir de uma forma diferente os clientes desta casa,

Numa £poca de grandes dificuldades de emprego € uma boa sofugio para o meun flho, pois ncste momentp estd
desempregado, e s¢ a motivagio for a cspereda ele pretende exercer a sua profissfio nesta casa, e ficar ng vila de Torre de Dona
Chama.

Hordirio pretendido: Segunda a Quintz — 8H s 2H da manhd.,
Sexta ¢ Sdbados — 8H &9 4H da manhi
Domingo — 8H s 2H da manh3,

Pede deferimento.”

O Senhor Vice-Presidente em 15/03/2011, exarou o seguinte despacho:
“A reunifio.”

DELIBERACAO: A Cimara Maunicipal deliberon, por majoris, com 6 votos a favor (3 dos Senhores Vereadores do PSD, 2
do PS & 1 do CDS/PP e 1 abstengio do Senhor Presidente), conforme proposto:
1 - Aprovar ¢ pedido de alteragfio do hordrio de funclonamento a0 Restaurante “A Gruta™, de Mannel do
Nascimento Plnto, ou seja, até s 04h00 ds Sextas-Feiras e Skbades;
2 — Dar conhecimento 20 requerente ¢ 4 G.N.R. do teor desta deliberacfo.

~—=———= () Senhor PRESIDENTE disse: O meu voto tem sido de abstengdo em situagSes idénticas, por esse motivo mantenho
assim a minha posi¢o de voto.

—uammmn— Fol presente uma informagfio subscrita pelo Senhor Chefe da Divisio Administrativa ¢ Financeira em 23/03/2011, com o
seguinte teor:

“A Informagfio e conseguente Despacho exarado 4 25 de Janciro de 2011 pelo Sr. Vice-Presidente — Anténio Almor Branco, foram
submetidos a Dcl'bmapﬁo do Executwo Mumclpal, em Reuniio mahuda 2 31 de Janciro de 201), estando referido na alinea ¢)

No entanto, cumpre esclarewr quse o montante em divxdn npumdo teve como referéncm os valores em divida resultantes da soma
das prestagSes de adjudicagio no montante de 52.478,77€ (sem LV.A.) € e das rendas em atraso desde Novembro de 2007 a
Janeiro de 2011 no montante de 51.579,71€ (com L.V.A.), sendo que o valor mensal das rendas fo calculado pelos servigos tendo
por base e texa de I.V.A. em vigor na data de vencimento das tesmas,

Contudo, considerando que a liquidacio das rendas vai ser efectuada com o LV.A. & taxa legal em vigor, deverd apenas ser
considerado o montante em divida das rendas de 42.829,61€ (sem L.V.A.), pois que a taxa legal de LV.A. a vigorar em 2011 é de
23%.

(mais 1 V.A. A taxa Iggg de ) ﬁ!, resultnnbe dos débltos refermws dm prcsmgoes de adjudicacfio no montante de 52 478 7€, ¢
das rendas desde Novembro de 2007 a Janeiro de 2011 no montante de 42.829,61€.
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A Superior Consideragio de V, Exa,” } i
O Senhor Vereador Dr. José Magaire em 23/03/2011, exerou o seguinte despacho;

A reuniio,”

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por maioria, com 3 absteng3es, (2 dos membros do PS, 1 do membro do

CDS/PP) ¢ 4 votos a favor dos membroe do PSD, aprovar a rectificacfio nos seguintes termos:

1 ~ Na alinea ¢} da propostas do Senhor Vice-Fresidente ande se escreven “...que o concessiondrio &
devedor até i prescute dats no montante de 104.058,48€” se passe & ler “... que 0 concessiondrio &
deveder até i presente data do montante de 95.308,38€ (mals IVA & taxa legal de 23%)”;

2 — No ponto § da deliberag3o onde se escreven “considere que o concessiondrio é devedor até & presente
data do montante de 104.058,48€ (cents ¢ quatro mil cinquenta ¢ oito euros ¢ quarenta e oito
cintimos)” se passe a ler “considere que o concessiondrio é devedor até 4 presente data do montante
de 95.308,38€ (mals IVA i taxa legal de 23%)".

~——- Foi presente um requerimento com entrada n.® 6396 de 22/03/2011, com o scguinte teor:

“Assunto: Redugo de Cauclio de Infra-estruturas de construgiio de um Pavilhéo.
Processo n.° 223/01 — Construciio de um Pavilhfio
Local da Obra: Zona Industrial lote 1 J — Mirandela

Vimos selicitar a V. Ex." a reduglio do valor de 19.960,00€ garantin de infra-cstruturas baseado nos seguintes principios;

- As edificagdes serfio realizadas no interior do terreno e todas as acessibilidades serfio realizadas através de um Gnico acesso,
o que nBo representars qualquer ameaca para as infra-estruturas.

- Cg valores metro aplicados no cilculo da garantia slo significativamente superiores aos praticades pelo mercado, assim
sendo desnecessérios por excesso para a zalvaguarda das referidas infra-cstruturas,

- A c¢levada dimensfio do investimento que nos propomos resalizar associado s dificuldades de financiamento que todos os
scciores atravessam e o impacto que uma garantia bancéria de elevado valor pode ser no valor global deste jnvestimento pode
commprometer 2 nossa intengio de investir,

Considerando as razdes expostas e o interesse municipal na concretizagiio deste investimento vimos solicitar a V. Ex*a
redugiio de 75% do valor das garantiag bancéring de infra-estruturas de construgio de um armazém, tal como tem acontecido com
outros anmazéns.

Pede deferimento.”™

O Senhor Vice-Presidents em 23/03/2011, exarou o seguinte despacho:

“A remmifio.
Propde-se a redugdio da caucio nos termos de processos equivalentes.”

-———— A Sephora Vereadora Dr.* GRACA CALEJO perguntou: Situsgies semelhantes, tratamento igual?

———— O Senhor Vereador Eng,® ANTONIO BRANCO informou que sim, possivelmente todas as novas Heengas dos lotes da
Zona Industrial que aparecerem, vai acontecer o mesmo.

DELIBERACAOQ: A Cimara Municipal deliberon, por unanimidade, conforme proposto:
— Autorizar a redugfo de 75% na garantia a prestar no valor de 19.960,00€ (dezanove mil novecentos e
sessenta enyos), pars o Lote 1 sector J, sito na Zona Indusirfal, em Mirandela;
2 — Comunicar ao interessado o teor desta deliberaglio,

DEPARTAMENTO DE FOMENTO E INFRAESTRUTURAS

~w-——-— Foi presente umn requerimento com entrada n.® 3350 de 10/02/2011, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido de Prorrogagiio.

Pavimentagiio da Estrada de Ligacio entre a EN15 ¢ a EN 314 passando por Avidagos.

Ex.mo (5) Senhor (es),

Vimos por cste meio solicitar a V. exa s digne conceder uma promogagiio de prazo, para a empreitada supracitada, de 60
dias a contar da prevista de finalizagio dos trabathos (16/02/2011)
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. 08 motivos desta pretensfo preadem-se com o facto de as condigdes climatéricas, extremamente advernas, néo possibilitaram a
pavimentsgio, em cubos, na aldeia de Avidagos.

Pede deferimento.

Sem outro assunto de momeato € certos da vossa compreensio, os melhores cumprimentos,

Atentamente,”

Pela Técnica Superior da Divisiio de Hidréulica o Vias de Comunicaglio foj emitida a seguinte informagéio:

“Relativamente & obra cm ¢pigrafe, consignada em 06-02-2009, 4 firma Socorpens, Lda., pelo montante de 1.190.127,16 €, ¢ um
prazo de execugiio de 730 dias, que termina em 16-02-2011, informa-se o seguinte:

= Em Julho de 2010, terminaram o3 trabalhos de aplicagdo da camada de desgaste ¢ de sinalizacio horizontal, faltando ainds a
sinalizacio vertical, aplicacdo de gvardas de scguranga, abertura de caixa ¢ exccugiio da calgada em Avidagos.

- Os trabathos de abertura de caixa em Avidagos s6 foram iniciedos no dia 14 de Dezembro de 2010 c as guardas de scguranca
comegaram a ger aplicadss no dia 31 de Janeiro do corrente ano. Durante o perfodo de tempo, entre Agosto ¢ Dezembro, a obra

csteve parada,

= Se o empreiteiro ndo tivesse interrompido os trabalhos, tinha tide condigiics para concluir a obra dentro do prazo. No entanto, ¢
uma vez que ¢ de todo o interesse concluir 4 obra, propde-se que seja concedida a prorrogaciio de prazo, de acordo com o
solicitado, € a tfitulo gracioso, Refira-se ainda que, de acordo com o contrato, 0 empreiteiro incorre na aplicagio de multas, pela nio
conclusZo da obra dentro do prazo contratual.

A consideragio Superior.”
Pelo Chefi da Divisfio de Hidréulica @ Vias de Comunicaclio em 07/03/201 1, foi emitida a seguinte informaglio:

*“A csta date falta coucluir os seguintes trabalhos:

- Pavimentag#o a cubos de granito de parte do arruamento principal dos Avidagos;

- Colocagio da parte inferior das guardas de scguranca;

- Sinalizagiio vertical.

E entendimento desta DivisSo quc o tmbalhos devem ser conchifdos, pele que o praza deverd ser prosrogade
graciosamente j& que ndo hi razdes imputdvels 4 Cémera, que justifique o atraso.

A consideragiio superior.”

—esmmmne () Senhor Director do Departamento de Fomento ¢ Infra-Estruturas emitiu o seguinte parecer:

“0 prazo considerado nesta obra nfio deixa qualquer possibilidade de desculpa ao empreiteiro para que anfio tivesse
realizado em tempo fitil todos os trabalhos. Dois anos de prazo erem suficientes para que tal tivesse acontecido. A promogaciio de
prazo de 60 dies nfo & significativa na comparagiio com o prazo inicial e trate-sc da primeira, e espera-se que finica, prorrogaciio,
Nesta data, pars além da pavimentagio a cubos falta a conclusfo das guardss de seguranca nos termos do que foi adjudicado.

A prorrogagio a ser concedida, nfio deve traduxir qualquer encargo rcrescido para a Cimara,

A consideraglo superior.”

——— () Senhor Vice-Presidente em 18/03/2011, exarou o seguinte despacho:

“A reunifio.
Propde-se a prorrogagho graciosa e a aplicagfio das clegiveis multas contratais.”™

A Seghors Vereedora Dr.* GRACA CALEJQ perguntou; Sessenta diss sio suficientes para concluir 4 obra?

———- O Senhor Director do Departamento de Fomento ¢ Infraestruturas, Eng.® Guedes Marques, autorizado a intervir
responden: Foi os que ele pediu.

——— A Senhora Vereadora Dr.* GRACA CALEJO perguntou: Os pagamentos, ¢u vi aqui que os trabalhos por realizar, siio na
ordem dos 25%, o pagamento em que fase se encontra?

————n O Senhor Vereador Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que em termos financeiros estas obres esperames que agora
equilibrem, porque s6 agora é que comegamos 8 cobrar o findos comunitéirics, eram obras incluidas na chamada contratualizageo,
em que obras que foram contratvalizadas no &mbito do QREN, nfo foram dircctamente contratualizadas, mas demorou bestante
tempo 8 questfio da constituigiio do protocolo e a justificagio, neste momento ji estdio aprovadas as candidaturas.

-——— A Senhora Vereadora Dr.* GRACA CALEJQ disse: O que significa que em termos financeiros esté regularizado.

e~ O Senhor Vereader Eng.® ANTONIO BRANCO informou que s6 estabilizam no fim.

wer—u= ) Senhor PRESIDENTE disse: Mas ji estid estabilizada mais de 50%.
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A Senhora Vereadora Dr.® GRACA CALESO disse: Era essa a minha divida, s¢ o atraso dos trabathos seria o falta de

liquidez.

O Senhor Vereador Eng.* ANTONIO BRANCO esclareceu que pode ter acontecido em determinada fase, sdo duas obras
de valor elevado e as candidaturas foram aprovadas no final de 2010 e a cobranga de transferfncias 86 iniciou praticamente sgora e
isso prejudicou-nos bastante ¢ i obra também.

DELIBERACAO: A Cimars Municips] deliberox, por unanfmidade, com a fandamentagio proposta:
1 — Aprovar a prorrogagiio graciosz do prazo por mals 60 dias a contar da data de termo previsia
16/02/2011, bem como & aplicapio day degivels multas contratusis;
2 - Dar conheciments no consércio “Socorpena — Coonstruglio ¢ Obras Piblicas Lda.” do teor destn

deliberagfio.

nios a Alvites — F

Foi presente um requerimento com cntrada n.® 25683 de 27/12/2010, com ¢ seguinte teor:

“Assunto: Beneficlagho da B.M, 560, da E.N. 15 aos Avantos ¢ da E.M. 561 dos Avantos a Alvites.

O prazo pam conclusic da empreitada em assunto acrescido da prorrogacio concedida, termina no préximo dia 27 de
Dezembro, encontrando-se ainda por exccutar od seguintes trabsihos:

- PavimentagSo a cubos de granito em Alvites;

- Equipzmento de sinalizagfo e scguranca (sinalizaglio vertical, marcapBes rodovifrias & guardas de seguranga);

Adqueles trabalhos serio executados por empresss externas em regime de subempreitada com excepglio da sinalizaglio
vertical que serd executada pela nossa empresa,

No caso da pavimentagio a cubos de granito 8 empresa subempreiteira que irf executar os trabalhos j& encontra definitiva,
serh a empresa “Construgdes Coa, Lda”, 4 semelhanca da pavimentagiio a cubos nos Avantos,

Em relagio & marcagio rodovidria ¢ ds guardas de seguranca, ¢ devido aos constrengimentos financeiros que atravessamos
e 80 facto de actualments todas as empresas “exigirem”™ parantias de pagamento, estamos a negociar com as empresas a adjudicagsio
dos trabathos propondo o pagamentio através da codéncia de créditos que esta empresa detém junto desse Municipio, ¢ que
resuitaram da presente empreitada, estando as negociagSes bem encaminhadas.

Em termos de calendarizagiio dos trabalbos informamos que os mesmos serio reiniciados na primeira quinzena de Janeiro,
em que terdl infeio & execugfio da pavimentagEo a cubos na aldeia de Alvites.

Em relagiic 208 trabathos ds execuglio de marcagdes rodovifrias ¢ de fomecimento ¢ splicagiio de guardas de scguranca, e
como ainda nfio adjudicamos os trebalhos pelos motivos atris referidos, nio temos ainda previsdes de execugio. Iremos no entento
fazer todos os ssforgos para adjudicar & executar com a maior brevidade os referidos trabalhos. Alertamos no entsuto que 8
exccugao das marcacdes rodovidrias pressupde boas condigies meteoroldgicas, dificeis de se concretizarem antes de Abril/Maio do
préximo ano.

Pclos motivos expostos vem esta empresa solicitar wma nova prorrogac®o a Htulo gracioso, por mais seis meses, para
conclusiio da empreitada

Solicitamos pois o vosso deferimento,

Com ¢s melhores cumprimentos.”™

Pela Técnica Superior da Divisio de Hidrdulica ¢ Vias de Comunicagio em 05/01/2011, foi emitida » seguinte
informaggio;
“Relativamente & obra em epigrafe, informa-se o seguinte:

- O empreiteiro iniciou a aplicagio da camada de desgaste, entre Avantos e Alvites, no infcie de Julho de 2010;

- Entretanto os trabalhos foram interrompidos, tendo & obra ficado parada, sem qualquer justificagdo, até final de OQuiubro, altwa
<m que recomegaram a aplicagiio da camada de desgaste, que ficon concluida em 5 de Novembro;

- Até esta data, nfio iniciaram os trabalhos dc pavimentagfo a cubos de granito em Alvites, e falta ainda executar todos os trabalhos

de singlizagiio ¢ equipamento de seguranga, referindo-se que a sinaliza¢io horizontal niio pode ser executads com baixas
temperaturas ¢ humidade;

- Refira-se ainda que, se o empreiteiro nio tivesse interrompido os trabalhos no més de JuTho, tinha tido condigSes para concluir a
obra dentro do prazo, com a prorrogagiio entretento concedida. No entento, e nma vez que £ de todo o interesse concluir a obra,

propde-~se que seja concedida a prorrogagio de prazo, de acordo com o solicitado, € a titulo gracioso. No entanto, e de acordo com
o contrato, 0 empreiteiro incorre pa aplicagiio de multas, pela nio conclusfio de obra dentro do prazo contratual.

A consideragiio Superior.”

Pelo Chefe da Divisdo de Hidrdulica e Vias de Comunicagio em 12/01/2011, foi emitida a seguinte informagio:

“A esta data, falta realizar 25,67% dec obra distribuldos por:
- Pavimentagiio em calgada & cubos de granito em Alvites;
- Sinalizacfo horizontal ¢ vertica;
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- Equipemento de seguranga;
Por nBo haver condigbes atmosféricas para executar os trabalhos de pavimentagio bem como a sinslizagio horizontal,
romos da opinifio que deverd ser eprovada a prommogaciio do prazo graciossmente.
A consideragfio superior.”

Pelo Senhor Director de Departamento de Formento e Infra-Estruturas em 12/01/2011, foi emitido o seguinte parecer:

“Concordo,

A concessiio da prorrogagio de prazo 86 e titulo gracioso se justificerd dado que nfio hd argumentos téenicos que suportem
o aumento de prazo.

Podem ser aplicadas multas contratuais ™

O Senhor Vice-Presidente em 18/03/201 I, exarou ¢ seguinte despacho:

“A reunifio.
Propde-se s prormogagio do prazo a titulo gracioso ¢ a splicagio de multas contratuais,”

A Senhora Vereadora Dr." GRACA CALEJO disse: Relativamente a esta obra cu pergunto 0 mesme.

eaeemne- O Senhor Vereador Eng.* ANTONIO BRANCO esclareceu que & a mesma coisa.

—~——— O Senhor Vereador Eng.® JOAQ CASADO disse: Se eles sbandonaram a obra, na altura n3o deveria ter sido tomada uma
diligéncia, quanto mais nio fosse para aplicar & devida ¢ respectiva emipresa juros de mora pelo airaso nos trabathos?

O Senher Director do Departamento de Fomento ¢ Infracstrotures Eng.® Guedes Marques, autorizado a intervir disse: A
Clmara nio aplica juros de mora, a Cimara pode aplicar multas contratuais,

A situagio de abandone da obra, muito embora fosse constatadn, era conhecido que o empreiteiro tinha vma relagio
informal com a Cémara, nc sentido de dar seguimento a essa obra, o abandono dos trabalhos existia, muito embora fosse conhecida
a predisposigio do empreiteiro acabar a obre, nesse sentido superiormente foi dado conhecimento do ponto da sitmaglo, foi
entendido que era accitdvel contemporizar nma situaglio para que o empreiteiro logo que pudesse conchuir. A altcmativa era
rescindir o contrato, tomar posse administrativa e abrir um novo concurso,

O Seohar Vereador Eng.” JOAQ CASADO disse: Mas isso nfio responde 80 que &u perguntei. O municipio consentin.

~-——=- O Senhor Vereador Eng.® ANTONIO BRANCO esclarecen que como disse o Eng,® Guedes Marques, o3 servigos técnicos,
quando existe uma situagio destas comunicam aquilo que se faz, neste caso tal como foi dito, do ponto de vista de tesouraria hi
determinados momentos na obra que so particularmente maiz ou menos importantes, no momento em que se coloca a massa, no
memento em que se colocam o8 cubos.

e— s O Senhor Vescador Eng.® JOAQ CASADO disse: Isso nfo tem nada a ver com o que cu lhe cstou a pesguntar, ey levantsi
uma questio mmito simples, porque ¢ que nfio apliceram na altura a qoestfo das multas contratuais? Outra questio que foi
levaniada pelog sexviges & que falta execatar trabalhos de sinalizacfo, equipamentos de seguranga e sinalizacio borizontal.

Estamos a falar daquilo que & mais necessério para a circulagio rodoviria, além do bom piso, claro. Continuamos a deixar
83 nossas principais estradas ou os trabalhos que se efectuam nas estradas, sem terem este cuidado,

Eu acho, no meu ponto de vista que ndo ¢ justificacio que quem fiez o betuminoso depois deixar tudo o que é de seguranga
a0 acaso. E no me venham dizer que & Céimara sabia, porque para mim ainda & pior. B o descurar completo e todos nds sabemos
que esta empresa tem provocado maus trabalhos no municipio.

0O Senhor Vereador Fng.® ANTONIO BRANCO informou que cssa empresa ganhou o concurso por concurso piiblico,

————— O Senhor Vereador Eng.® JOAQ CASADO disse: Ganhou por concurso piiblico e muito bem, ganhou porque geralmente
08 concursos s80 numa percentagem de 80% / 20%, 80% para o prego, 20% para as questBes técnicas e sfio completamente
descoradas as questSes técnicas, ndo falo 56 do municipio, falo do que se passa no nosso pafs. B s§ para dizer o seguinte, é
inedmissivel que se deixe descorar as quesides da seguranca, continuo a bater neste ponto que é o mais importante,

Estamos a falar de seguranca rodovifria, estamos a falar de vma empresa que niio respeita.

«r——- O Senhor Vereador Eng,® ANTONIO BRANCO esclarecen que interpretou mal a pergunta do Senhor Vereador, o que
tinha pereebido £ porque motive é que a Clmara nfio actuou, sabendo que a obra cstava parada.

——— O Senhor Vereador Eng.” JOAO CASADO disse: Exactamente, 0 que vem suportar & respectiva prorrogagio de prazos,
nfo tem nexo nenhum. Aquilo que toma o eixo utilitirio, ndo hé sinalizagio.

———— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Isso estd aqui no parceer de Eng.® Guedes Marques, “A concessio
da prorrogacdc de prazo s§ a titulo gracioso se justificard dado que nfo hi argumentos técnicos que suportem o aumento de prazo,
Podem sex aplicadas multas contratuais”, n#o hé argumentos técnicos que justifiquem a prorrogagfio de prazo.
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e O Senhor Vereador Eng.® JOAQ CASADO disse: En nfio estou a falar disso, cu estou a dizer que ndo & aceitével pela
parte do municipio que se deixe abandonar aquela obra e que fique a faltar nomeadamente, aquilo que é mais importante, que & a
prevencEo da seguranca rodovidria.

O Senhor PRESIDENTE disse: E quo custa menos, &3 vezes.

O Senhor Vercador Eng.® JOAOQ CASADO disse: I evidente que ea entendo que 8 Cmira nio tem dinheiro para pagar ¢
que ds vezes se possam prorrogar prazos, mas que nio falte » questio da seguranga, nio hi dinheiro para fazer trés quilémetros, 56
se faz um quilémetro pacilnicia, tem de sc andar mais dois quilémetros sem termos condigBes, mes aquilo que estd efectivamente
feito, tenhamos algum caidado com a seguranga. K este ponto que & o mals importante aqui, é ests que eu quero levantar, porque eu
acho que & atroz para as pessoas do nosso concelho, catas situagies que sc passam.

Ji nem quero entrar em questdes técnicas, no que diz respeito so deslizamento da camada de desgaste, nlfo quero entrar por
al, porque isso & inteiramente do foro téenico, eu eston aqui simplesmente & falar de seguranca, E isto que en tenho a dizer
relativaments a esta prorrogecio de prazo.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberon, por unanimidade, com a fandamentagiio proposta:
1 — Aprovar a prorrogacio gracless do praze por mals 180 diss a coniar da data de termo prevista
27/12/2010, bem como a aplicagio day elegiveis muitas contratunis;
2 — Dar conhecimento no consérelo “Construtora Mirandess, Lda.” do teor desta deliberagio.

- Pela Téenica Superior da Divisiio de Hidréulica ¢ Vies de ComunicagBo, fol emitida a seguinte informagfio:

“A obra em eplgrafe, consignada em 06-02-2009, & firma Socorpens, Lda., pelo montante de 1.190.127,16 €, ¢ wn prazo de
execuglio de 730 dias, encontra-se em execugio.

No decurso dos trabalhos de execuglio da calgada na aldeia dos Avidagos, verificou-se que hi necessidade de fazer a ligagio da
conduta de abastecimento de figua e do colector de saneamento para um arruamento novo, onde ji existem novas habitagdes, mag
que ainda ndo esth dotado comn estas infra-estruturas. Pretende evitar que foturamente néio venha a ser necessério levantar a calgada
para se fazer 83 ligagBes das infra-estruturas aos colectorss principais, A realizaglio destes trabalhos, & pregos acordados, orga em 1
009,76 €.

Verificou-se ainda a necessidade de execuciio de cerca de 152,00 ml de dreno longitudinal, num trogo da aldeia que nfo estava
previsto no projecto inicial, que aos pregos do contrato representa um acréscimo de custo de 3 800,00 €.

Apbs a concluslio dos trabalhos de sbertura de caixa para execucho da calgada nos Avidagos, verificon-se que hd um erro de
mediciio e que a irez a pavimentar é superior  prevista em cerca de 1 800,00 m2, O aumento de érea a pavimentar em calgada a
cubos de granito implica um acréscimo de custos no montante de 24 696,00 €.

O valor dos trabathos a mais a aprovar, atinge o montante global de 29.505,76 €, (vinte ¢ nove mil quinhentos ¢ cinco euros setenta
¢ seis cfntimos} o que representa cerca de 2,48 % do valer da adjudicagdo.

Por deliberago de 16/08/2010 foram j& sprovades trabalhos a mais no valor de 57 764,52 €. O valor total dos trabalhos & mais
aprovados ¢ a aprovar etingem o montante de 87.270,28 € o que representam cerca de 7,33 % do vaior da adjudicaciio.

A consideraciio Superior.”
Pclo Chefe da Divislio de Hidriulica ¢ Vias de Comunicagfio em 15/02/2011, foi emitida a scguinte informeg#io;

“Dos trabalbos a mais descritos pode considerar-se:
- Conservagio da estrada, nomeadaments a execugiio de drenos ¢ execugfio de condutas para o exterior da faixa de rodagem;
- Trabalhos a mais devido a etro de medigio (cubos de granito).

Ambos silo necessérios ao bom acabamento e conservagfio da estrads, pelo que se deixa 3 consideragiio superior a sua aprovagso,”

———rs Pelo Senhor Director de Departamento de Fomento ¢ Infra-Estruturas em §5/02/201 1, foi emitido o seguinte parecer:
) “Em face da justificagio apresentada, propde-se a aprovaglo dos trabathos a mais que se enquadram nos limites definidos por
o A consideragio superior.”
eem—— () Senhor Vice-Presidente em 18/02/201 1, exarou o seguinte despacho:
“A reunido, para aprovaglo dos trabalhos a mais conforme proposto.”

DELIBERACAO: A CAmara Municlpal deliberou, por unanimidade, conforme proposto, aprovar os trabsalhes 3 mais ne
valor de 29.505,76€ (vinte ¢ nove mil quninkentos e cinco euros e setenta & seis céntimos), referente &



{Acta n." 07 de 11/03/28) V
k) /(N‘w‘
empreitada “Pavimenta¢ilo da Estrada Municipal de Ligacfio entre E.N. 15 ¢ a E.N. 314, passando por
Avidagos”, de que & adjudicatiria a firma "Socorpens, L.d*.

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E AMBIENTE

Foi presentc um requerimento com entrada n,° 4180 de 23/02/2011, com o seguinte teor:

“A Santa Casa da Misericérdia de Mirandela, com sede na Praga 05 de Qutubro n.* 16 ¢ 17 desta cidade, pessoa colectiva
n.* 501 110 860, na qualidade de proprietiria de mm edificio na Rua do Meio — Golfeiras sito em Mirandels, vem solicitar a V. Ex*
o respectivo averbamento no (Processo 503/82) e a isengBo das respectivas taxax nas tecmos do &rt.° 7° do Regulamento de Taxas ¢
Licencgas do Municipio de Mirandela.

Com o8 mecus respeitosos cumprimentos,

Espera deferimento,”

~———— 0 Senhor Director do Departamento de Urbanismo e Ambiente em 05/03/2011, emitiu 0 seguinte parecer:
“Podem ser deferidos os pedidos de averbamento ¢ de isenglio de taxas.”
—————no O Senhor Vice-Presidente em 16/03/201 1, exarou o seguinte despacho:
“A reunifio para aprovago do pedido de isengBo.”
DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberon, por unanimidsde, com a fandamentacfio proposta:
1 — Deferir o pedide de isenglio de pagamento das respectivas taxas refcrentes ac mesmo processo,
relativas a um edificlo na Rua do Mcio — Golfeiras, em Mirandela, nos termos do artigo 12° n." 2 da

Lef 2/2007 (Lel das Finangas Locals}) artige 7° do Regulamento de Taxas e Licencas do Musicipio;
2 — Comunicar & Santa Casa ds Misericérdia de Mirandels, o teor desta defiberagio.

n* 31098

Fol presente um requerimento com entrada n.° 4183 de 23/02/2011, com o seguinte teor:

“A Santa Casa da MisericSrdia de Mirandela, com sede na Praga 05 de Ountubro n.® 16 e 17 desta cidade, pessoa colectiva
n.® 501 110 866, na qualidade de proprietéria de um edificlo na Rua dos Artistas Mirandelenses, n.° 156, fracgfio B, sito
Mirendela, vem solicitar a V. Ex.* o respectivo averbamento no (Processo 310/90) € a isengBo das respectivas taxas nos termos da
art.” 7° do Regulamento de Texas ¢ Licengas do Municipio de Mirandela.

Com o4 meus respeitosos cumprimentos,

Espera deferimento.”

==e—mmn— {3 Senhor Director do Departamento de Urbanismo e Ambiente em 05/403/2011, emitin o seguinte parecer:
“Podem ser deferidos os pedidos de averbamento ¢ de isengfio de taxas,”

O Senhor Vice-Presidente em 16/03/2011, exaron o seguinte despacho:

“A reunifio, para aprovagiio das taxas solicitadas.”

DELIBERACAQ: A Cimara Municipal deltberon, por unanimidade, com a fundamentngho proposta:

1 — Deferir o pedide de isencio de pagamento das respectivas taxas referentes so mesmo processo,
relativas a um edificio na Ruz dos Artistas Mirandelenses, 0. 156, fracgiio B, sito em Mirandela, nos
termos do artige 12° 0.° 2 da Lei 2/2007 (Lei das Finangas Locais) artige 7° do Regulamento de Taxas
& Licencas do Municipio;

2 -- Comunicar 4 Santa Casa da Misericordia de Mirandela, o teor desta deliberacfio.

DEPOIS DA ORDEM DO DIA

Acta da reuniio do Conselhe de Seguranga.
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——— A Senhom Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: A acta dg reanifio do Conselho de Seguranca foi-me enviada pelo
Dr.° Rui Magalh#ies, existem 14 algnmas recomendag3es, uma dolas tinha a ver com 2 ligaglio a0 né da IP 4, na eltura foi dito que 0
Eng.® Branco iria tomsr conta dessa situagiio, por quest3es de seguranca,

———— O Scnhor Vercador Eng.* ANTONIO BRANCO questionou s Isso tinha sido dito por ele.

A Senhora Vereadora Dr* JULIA RODRIGUES respondeu: Foi dito pelo Presidente, que iria dar conhecimento 8o Eng.®
Branco dessa situagdo, por questdes de seguranga. Nio sei sc fol feita alguma diligéncia no sentido de acautelar essa questio on
130, Aquilo que eu acho, é que das actas das reunifes quer do Conselho de Seguranga, quer do Conselho Municipal de Educagfio,
devem surgir medidas, porque se existem recomendagdes, devem ser executadas. Nio sei se fol feita alguma, postaria de fer
conhecimento delas, uma vez que a seguranga de facto é muito importante para os municipes,

A Cimara Murlcipal tomou conbecimenta.

Oficie do Tribunal de Contas.

— A Senhora Vercadora Dr." JULIA RODRIGUES disse: Acho que também era importante, fazermos aqui referéncia 2o
oficio que todos recebemos do Tribunal de Contas, sobre o relsto de verificagio interna da Conta de Gergacia de 2009.

O Tribunal de Contag eniviou pata todos os Vereadores deste Execotivo, para nos pronunciarmos relativamente 3s situagies
constantes do relato, pelo que julgo que eva importente, dado que se trata de um documento de verificegio interna, tomar
conhecimento na prépria acta, uma vez que existem situagdes que nos obrigam a fazer uma andlise dos pontos aqui citados, bem
como toda a responsabilizagio de propria vereagiio.

De uma anélise do relatdrio de verificagio ¢ também da resposta que nos foi colocada na agenda desta reuniéo, que diz,
“PosicBo do Executivo em Permanéncia sobre o relatdrio de verificagiio intema da Conta de Geréncia de 2009 do Tribunal de
Contas”, nas conclusdes aquilo que & dito € que, “face aquilo que & exposto no relatdrio, 2 presente conta ndo se encontra em
condi¢fes de ser homologada o que a acontecer, trard grandes dificuldados ao préprio municipio™ € portanto, aos mirandelenses.

Feita uma anélise nas virias alincas ¢ nos virios pontos verificados, quer nos limites de endividamento, quer no principio
de equilibrio orgamental, quer nas taxas de execugio orgamentsl, quer na valorizacio do imobilizado, todas clas tém questles que
poderfio ser mnito importantes no presente e também no futuro, uma vez que no pessado no poderemos fazer qualquer tipo de
intervengio,

En destaco duas situagles: - em praticamente todo o relatério ¢ dito que: * pouco rigor na elaboracio do or¢amento
eutdrquico”, fala em execugBes, como alifs nds ji sabiamos ¢ tem sido referido, quer nas reumides do executivo, quer nas reunides
da Assemblein Municipal, na ordem doa 51% e hé rubricas que sdo referidas aqui que falam numa execugiio de 4,4%.

Dc uma previsio de receitas de nove milhGes, veio a verificar-se apenas trezentos ¢ noventa e quatro mil eurcs, o que demonstra
mais uma vez o pouco rigor que houve para a efaboragio do Orgamento de 2009, o que també&m ter sido pela oposicio.

Depois o principio de equilfbrio orgamental, na medida em que as despesas correntes $#0 superiores s receitas cornentes,
em um milh#o e cento o setenta e cinco mil euros.

Foi feita uma resposta pele actual Executivo, dizendo que existiriam eneargos de transportes, juros de empréstimos, reembolsos do
IEFP, dos programas ocupacionais, que nio foram pagos em 2009 e apenas em 2010,
Mas também existiram reembolsos de 2008 que foram pagos em 2009. Os reembolsos de alguns processos sflo scmpre pagos no
ano seguinte.

Destaco que o Tribunal de Contas dé razéio e confirms situaglcs que nés temos leventado. a falta de rigor na execugdo do
Orgamento Autfirquico, bem como a questfio da valorizagiio do imobilizado . Diz na pdgina 3 da resposta deste Executivo em
Permanéncia, “Notas ao Balango ¢ 4 demonstraglio de resultados, nfio havia ainda h4 poucos anos atrds qualquer bem inventariade
¢ hoje j4 se pode ver o esforgo feito.”, Isto para um relatério técnico é muito pouco objective, hé poucos anos ndo havia e hoje ji
se pode ver o esforgo fetto, nio diz absolutamente nada, Esta afirmacfo, para um relatdrio técnico de avatiaglo & completamente
vazia. Quantos enos? Q esforgo? Como € que s¢ mede esse esforgo?

E verdade que temos de continuar a dar prioridade a csta matéria, até porque é a Camara Municipal de Mirandcla que estd
prejudicada, em 1iltima andlise sfo os mirandelenses, porque a inventariagio de bens € o sen valor conta também para algum
aumento do endividamento do municipal e para a sua solvabilidade financeira, gnantos mais beng estiverem inventarisdos sejam
¢les do dominio privado, sejam eles do dominio piihlico, mais valores em activo entram nos célculos de endividamento,

A resposta & que & preocupante, pois & feita com base em critérios subjectivos e ndo objectivos.

Quando s¢ responde ao Tribunal de Contas & quando se responde a questdes que cstdo nos orgamentos de execucio
orgamental, eu acho que a linguagem tem de ser objectiva e nio com adjectivos ¢ expressdes como “ o grande esforgo™ ¢ do
“enorme esforge” ¢ bé alguns anos que isto acontece,

----- O Senhor PRESIDENTE disse: Gostaria de deixar aqui algumas notas politicas. Em primeiro lugar quem vai dizer se sio
st adjectivos e s¢ vale £ o Tribunal de Contas, quando derem a resposta vamoas saber se satisfez ou no.

-------- A Senhora Vereadora Dr.” JULIA RODRIGUES disse: Até pode satisfazer. E bvio que todos nés queremos que as contas
sejam homologadas, porque se assim nfio for isso vai criar grandeg problemas,

weree— Q) Senthor PRESIDENTE dissc: Eu estou a dizer 4 minha opimigo. O Tribunal & que vai dizer ¢ tudo o que for considerado
nda justificado, vai ter influéncia na homologagio ou néo das contas.

Também gostaria de dizer que existem trés responsabilidades, que sdo, etiminal, civil € finunceira, quando se trata da
financeira é porque a criminel ¢ a civil estdo fora de hipoteses nesta matéria.

Quanto 4 responsabilidade financeira as multas vio de duzentos ¢ cinquenta curos a trés mil e quinhentos curos e sio
apenas para 08 Vereadores que tém cbrigagio a Tempo Inteiro, isto é, que tém responsabilidade de execugdo orgaments], que
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também existem ¢ estilo tipificades, sEo ss consequénciss para a Clmars, 0 que & grave no meu entendimento e mals para o
municipio ¢ para 03 mirandelenses se nio for justificado, & o endividamento liquido que existe nestes dois ou trés anos, isto &, se
cle nfio for justificado, o valor que nio for justificado é dedutivel no ano seguinte em duodécimos para pagar divida ¢ al o
municipio fica afectadn nesse valor, por isso & que j& estamos a tentar justificar nesea matéria,

Isso nfko impede que cada Vereador faga ele priprie ao Tribunal de Contas, a respectiva justificacio das questdes que
entenda.

O Tribunal de Contay niio nos den nenhuma novidade, o CDS/PP no anterior mandato ¢ o PS sgora neste mandato, tém
alertado para o8 orgamentos empolados. A quesifio que se coloca em termos técnicos da nossa Justificagiio é que as pessoas 36
podem iniciar com orgamentos zero se nfio tiverem nada do passado,

——— O Senhor Vereador Bng.® JOAO CASADO disse: Quando entrei em 2009 para a Cmars, também falei aqui um pouco
dos orgamentos empolgados, £ste ano vim a corrigir isso, porque entendi que realmente tem de existir mma previsdo, mas existic
uma previsio nfio pode ser tho dilatada como &, tem de ser mais realista e o curioso & qude o relatéric do Tribunal de Contes foca
um dos aspectos que cu toquei aqui no orgamento, que & precisamente a questiio da venda do patriménio,

Estes trés pontos, a nfic homologagio das contas, a nio observincia do principio do equilibrio, scja argamental corrente,
seja da especializaglio do exercicio, bem como e questiio que penso que foi colocada pelos Vereadores do CDS/PP, hél uns anos a
trés, tudo congeminado 34 o seguinte, todcs nés quercmos as contas hamologedas, o que & mais importante com esta chamada de
stenclio, ¢ uma preparacio prévia para dar capacidade de resposta irnediata. Nés, o municipio, j& prestou esclarecimentos, se ji o
fez csia filtima posiclio, pelo menos a ler o que aqui estd escrito, “... conforme vamos provar houve reccitas que foram recchidas
em 2010...", eu acho que isto ja devia ter sido.

-——— 0 Senhor PRESIDENTE disse: O Tribunal de Contes 56 agora & que estfi a informar,

O Senhor Vereador Dr. JOSE MACAIRA disse: Nés temos aqui uma questio que & importante nesta altura, o que nos foi
solicitado pelo Tribunal de Contas j& nos tinha sido solicitado pela DGAL ¢ a diferenca entre o excesso de uma e de outra é 0
dobro, a DGAL diz-nos que ultrapassamcs o endividamento cm ojtocentos mil euros ¢ o Tribunal de Contag em wm milhéo ¢
seiscentos mil coros e nds 4 DGAL jé respondemos.

A Seahora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Como & que nés poderfamos saber se ndo fomos notificados,

O Senhor Vereador Eng® JOAQ CASADO disse; Esse especto que o Dr. José Magaira foca aqui & importante, vem dar
justificagfo a tudo 0 que eu penso des reuniGes de Chmara, sdo imfiteis, andamos aqui a aprovar subsidios e a darem-noa
conhecimento de coisas que nfo importam nada, no que diz respeito essencialmente & excussdo de tudo o que & politica, que nds
dcviamos saber, relativo & gesto do municipio, nfio sabemos, sabemos depois esporadicamente, quando fazemos uns trabalhos uns
dias antes do relatdrio de gestfo, vamo-nos spercebendo aos poucos das vossas gafes dos problemas, quando chegam colsas do
Tribunal de Contas e pelos vistos da DGAL, a mim isto choca-me, isto 56 vem a comprovar que estamos todos completamente
enganadog e que este modelo tem de acabar. Nio faz sentido andarmos aqui a fazer reunides de Cémara onde se “espreme a
leranja® ¢ nfic sai nada ¢ no entanto, tedo aguilo que € importante passa-nos a0 lado. B claro e evidente que estc modelo nfio pode
continuar.

O Senhor Vereador Dr. JOSE MACAIRA disse: O pedide de esclarecimento da DGAL foi entre dues reunifes de Cimera,
nfio podia ter vindo antes, s6 podia ter vindo agora,

O Senhor Vereador Eng.” JOAO CASADOQ disse: Quando hé bom relacionamento € que as pessoas querem caminhar o
bom sentido, se nfio hé reunifio de Chimara enire estes assuntos, marca-se uma reunigio extraordindria,

O Senbor Vereador Dr. JOSE MACAIRA disse: Hé aqui um diferendo grande entre o que diz a DGAL, & quem j&
respondemos e o que diz o Tribunal de Contas, entre um € o outro, nda vamos pedir esclarecimentos ao Tribunal de Contas a dizer
fque esperem pela informagio que thes vai chegar da DGAL, para sabermos de que valor & que estarnos & falar.

- () Senhor PRESIDENTE disse: O que 0 Vereador Jodo Casado se queixa, queiko-me eu & queizam-se os Vereadores a
Tempo Inteiro de alguma forma que & esta, existe desde hi dois anos para cé, desde que quiseram e bem, acompanhar toda a
cxecugio do municipio, principalmente em despesas, se ultrapasse ou ndo o endividamento liquido, todos 08 meses os servigos
téenicos de contabilidade, nomeadamente o chefe de divisdo, responde & DGAL, Normalmente nés néo acompanhamos em termos
de execucdo a tempo inteiro esse tipo de respostas que sio administrativas, confiamos nos respectivos servigos.

O que diz o Dr. Magaira nesta parte final é, a DGAL todos 0s anos envia o limite de endividamento e a DGAL diz, este ano
ulizspassou em X e nds justificames e o que ele diz € que o que diz e DGAL nfio coincide com o que diz o Tribunal de Contas,
porque o Tribunal de Contas deve entender que h outro tipo de despesas que contam para o endividamento e a DGAL talvez nio.

O que & imporiante & que todos os anos antes de homologar es contas vem este tipo de relatdrio, porque néio se cumprem
nunca as execuedes orcamentais, nés s6 podemes dizer que as contas siio homologadas ou néio depois da resposta, isto &, até 30 de
Abril chegam as respostas se as contas sio homologadas ou nfio. Esses relatérios que viio mensalmente para a DGAL podia vir
todos os meses a revnido de Cémara para conhecimento.

A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES perguntou: Os documentos que vio para a DGAL niio sio verificados
pelo Vereador?

~wae—— O Senhor PRESIDENTE responden: Neste momento a DGAL fez com as Cémaras um sistema informético que tem acesso
directo.
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———- A Serhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES dissc: Eu volto a dizer, acho que todos os que estamos aqui queremos
que a8 contas sejam homclogadas, agora hd aqui uma questiio importante, isto também nos pode dar pistes para o futuro,

~esmmmmm— A Senhora Vereadora Dr.* GRACA CALEJO disse: Estamos a confirmar aquile que temos vindo a dizer, orpamentos
empolados.

O Senhor Vereador Eng.® JOAQ CASADO disse: Nés temos de caminhar parz uma organizagfo plancada, justificada ¢
temos de diminuir os orgamentos.

A Ciimara Municipal tomeu conhecimento,

-——— O Senhor Vereador Dr. JOSE MACAIRA disse: Posicdo do Execative em Permanéncia sobre o Relato de Verificagiio
Interna da conta de geréncia de 2009 do Tribunal de Contas.
“Independentemente da resposta que cada vereador quiser dar & carta recebida do Tribunal de Contas, envio a resposta que vai se
dada pelos membros do executivo em permanéncia e responsdveis pela execughio oramental.
Sobre o relato de veriffcagio inlerna da conta de geréneia do 2009, importa referir o3 seguintes comentfirios;

1. Esicrelattrio homologs a3 contas de geréncia de 2006, 2007 e 2008 sem qualquer comentiirio negativo.

2. Sobre as contag de geréncia de 2009 di um prazo de 10 dias para responder aos quesitos invocados para depois

homologar ou nfo g3 referidas contas.

Assim urge esclarecer o tribunal do scguinte sobre as situagbes detectadas:

LIMITES DE ENDIVIDAMENTO — Importa realgar que a Cémara Municipal de Mirandela niio violou nenhum principio legal,

porque conforme conclui o tribunal a CM.M. “nfio excedeu o limite legal estabelecido para os empréstimos de curto e longo

prazo”,

Quanto ao endividamento liquido municipal informamos que também nio ultrapassamos o limite estipulado porque conforme

vamos provar houve receitas que foram recebides em 2010 e que dizem respeito a compromissos, acotdos e protocolos assinados

em 2009 e que se deviam traduzir em receitas nesse mesmo ano, Senfo vejamos:

Benef.da EM 560 da EN15 aos Avantos ¢ da EM561 dos Avantos a Alvites

Renovaclio de Infracstruturas do Bairro do Fundo de Fomento

Pav. da EM de Lig. Entre a EN15 ¢ a EN 314 passando por Avidagos

Rede de Drenagem de Aguas Residuais e Abastecimento de Agua de Vila Nordeste-Cachfio

Rede Drenagem de Aguas Residuais e Abastecimento de Agua de Cedies

Rede Drenagem de Aguas Residuais e Abastecimento de Agua de Vale de Gouvinhas

Rede do Drenagem de Aguas Residusis e Absstecimento de Agua de Avantos

Rede Drenagem de Aguas Residuais ¢ Etar em Lamas de Qrelhio

Abastecimento de Agua, Sancamento ¢ Arruamentos em Vale de Prados-2* Fase

Transformaciio de Fossa Sé&ptica em Etar na Aldeia de Sugies

Rede de Abastecimento de Agua ¢ Drenagem de Aguas Residuais de Mosteird

Rede Drenagem de Aguas Residuais e Transformagfio Fossa Séptica em Etar de Plantas na Aldeia Bouga-2* Fase

Rede Drenagem de Aguas Residuais e Abastecimento de Agoa de Vale de Tethas

Rede Drenagem de Aguas Residuais e Etar de Mascarenhas

Drenagem de Aguas Residuais ¢ Abastecimento de Agua de Fonts da Urze

Construgfio ¢ Conservaglio das Redes de Saneamento do Concelho - Carvalhais

Constregio e Conservaglo das Redes de Saneamento do Concelho - Carvalhais - 2* fase

Rede de Drenagem de Aguas Residuais nos Avidagos e em Pereira

Rede Drenagem de Aguas Residuais ¢ Etar de Plantae na Aldeia de Cabanelas

Todas cstas obras resultaram muma facturagio em 2009 € nfo reembolsada de cerca de dofs milhfies trezentos & quarenta mil

euros (2.340.000€).

« Transportes Escolares — As despesas referentes A prestagiio deste servico no ano de 2009 foram de 560.648,70€, tendo sido
apenas recebida wma comparticipagio de 118.798,00€, resultado dal um deficit de 441.850,70,
= EN.15, beneficiagiio entre Mirandela e o limite do concelho — lembramos que e adjudicagfo desta obra resulta de um

protocolo com as Estradas de Poriugal que tinha a expectativa de ser comparticipada em 70% do seu valor de adjudicacio
que foi de 2.187.669,16€, Contudo a comperticipag3o foi de apenas 50% ¢ muito depois de a obra ter arrancado. Tal
situacio traduziu-se em sucessivos airasos nos pagamentos tendo o empreiteiro juros de mora no valor de 267.197,48€. O
somat6rio dos encargos néo previstos no financiamento inicial foram de 437.533,83.

Por tudo isto entendemos que o tribunal deve considerar estes factos como provados e concluir que o Municipio de Mirandela nfo
excedeu o limite de endividamento liquido em 2009, uma vez que o somatdrio das justificagdes (cerca de 3.220.000€) ultrapassa
em muito o [imite de endividamento,

3, TAXAS DE EXECUCAO - Sdo jufzos subjectivos respectivos a levar em conta mas que nio t8m qualquer relevincia
legal ou sancionatéria,

4. NOTAS AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DE RESULTADOS (ponto 8.2 do Pocal) — No quc concerne 3
valorizagio dos bens do imobilizado, & evidente o esforgo que tem sido feito para inventariar todos os bens do municipio
quer do dominio piiblico quer do dominio privado.

Ni#o havia ainda hé poucos anos atris qualquer bem inventariado e hoje jé se pode ver o esforgo feito.
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£ verdade que temos que continuar a dar pricridade a esta matéria, até porque & 8 Cimars Municipal de Mirandela que esth
prejudicada porque a inventariaglo de bens ¢ o scu valor conta também para algum sumento do endividamento municipal e para a
sua solvabilidade financeira.
Quanto mais bens estiverem inventariados, sejam eles do dominio privado s¢jam eles do dominio péblico, mait valor em activos
entram nos céleculor do endividamento.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
1. PRINCiPIO DA ESPECIALIZAGCAO DO EXERCICIO — N&o foi cumprido o principio da especializagiio do exexcicio,
no que so refere aos custos diferidos ¢ Proveitos diferidos,
Em resposts os servigos referem; “Custos Diferidos ecm 2009, foram no valor de 2.853,86 €, referente a prémios de
seguros sutomdveis. Por lapso, csic custo foi contabilizado como custo do exercicio em curso (2009), em "Fornecimentos e
Servigos de Terceiros", na conta “Seguros”, e deveria ter sido reflectido em "Custos Diferidos”

Para terminar & também importante referir que muito do que nos é apresentado & o resultado do nosso Municlpio ter andado na
frente no que diz respeito & execuglio de obras financiadas pelo QREN, tal como devem saber deverin ter comegado no ano de
2007, tendo apenas comecado a ser aprovades em 2009.”

A Chmarx Municipal tomou conhecimento.

e O Senhor Vereador Dr. JOSE MACAIRA disse: Em resposta a0 solicitado pela Sr.* Vereadora cleita pelo Partido
Socialista Dr." Siilia Rodrigues na filtima reuniSo de Climara, temos a dizer o seguinte:

“Havia no eno de 2010, quatro pessoes nameadas politicamente o ligadas ao exccutivo. Os custos mensais representavam
cerca de 9.2008. A partir de 2011 paszam a estar apenas duas pcssoas ncssas circunstiincias, representundo uma diminuiglio de
encargos na ordem dos 60% em relagiio a0 ano enterior.

Se ¢ verdade que esta diminuigio de despesa & fruto de as pessoas em causa se terem zposcntado, n8o é menocs verdade que
o3 hugares agora vagos ou ndo serfio ocupados ou s8-1o-Eo por pessoes ji vinculadas 4 Chmara, Esta decisio foi j4 assumida pelo
executivo am permanéncia. Se temos de reduzir custos, esta & também wma 4rea onde o vamos fazer.

Quanto aos roquisitados, temos a informar que havia no zno de 2010, trés professores requisitados pele Cimara ¢ com
fungBes [igadas & educago. No ano de 2011 ficam apenas dois, e tal como fez em relegdo acs nomeados politicamente o executivo
decidin nfo substituir a pessoa que saiu.

A decisilo tomada leva a uma redugo de cerca de 37% dos custos de pessoas nestas circunstincias,

Para concluir, quercmos demonstrar de mma forma clara & chjectiva, que o executivo em permanéncia tem tomado as decisSes
certas no tempo de crise porque estamos a passar, tentando dessa forma minimizar o8 custos no nosso municipio de todas ag

eavolventes que nos possam influenciar negativarnente.”
A Cimara Municipal tomou conhecimento.

+ee-—- Foi também apresentado pelo Senhor Vereador Dr. JOSE MACAIRA: Relatdrio sobre a execugdiv das medidas Plano
Municipal de Contengdo de Despesas ¢ de Aumento de Receita

“Asgunto: Relatério sobre a execupiio das medidas Plano Municipal de Contengéio de Despesa ¢ de Anmento de Receita

O Plano Municipal de Contengic de Despesa e de Aumento de Receits, pressupde a existéncia de uma equipa que ficon incumbida
do apresenter um relatério sobre o andamento da execugfio deste plano.

Assim e de acordo com essa directiva, sfo aqgui feitas referéncias a0 que jé foi implementado apds o dia 5 de Julho de 2010 data de
eprovagio do referido plano.

Despesag
3. Do Plano Municipal de Contengio de Despesa constam um conjunto de medidas de reduc@io da despesa de funcionamento da
antarquia, das queis se destacam:
3.1. Despesas dos Gabinetes do Sr. Presidente ¢ dos Vereadores:
3.1.1. Corte de 15% nos sastos de cada sanbmete: MMMM_M

312 Oomdelo%nosﬁmdosdemmmdom @deﬁﬁnsmmmgmmgmﬂmm
Mnmédhdelgu_g!m&mmmud%uﬁm&ndmgnemmﬂgémmumg

3143 Redwau dcls% nosgasms de despesas de representacio; Implementado.
32 Aqnill@!o deBense Servlgm

redugn de44 dos 15 conggg ji reallzadgg m[g_em para o Mlmldﬂn ums poupanca de 54,43%.
3.2.2. Proibigdo de aquisigies de bens c servigos sem sutorizagdo prévia de valor superior a 50€; Implementado.,
3.3. Comunieagfes:
331 Ban'amento dos telemévels de semoo, a parl:lr de determlnado valor, ¢ mediante de ordem de servigo; As
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3.4.3. Obrigatoriedede de impresso frente e verso. Jmplementada,

3.44. Proibigio de impressics ¢ fotocipias a cores para uso intemo; [mplementade,

34.5. Controlo rigoroso das requisicBes ao armazém de material de consumo corrente; Implementado.

antes do infclo do Plano, diginuiu 40.97%.
352. Redugio das ajudas de custo; Implementado,
353, Cmuhmduumdeﬁnnwﬁoummmmmedmmhmhm

MMMM
3.54. Aplicagio rigorosa da Lei do Trabalkador Estudante de acordo com ¢ Regulamento de Procedimento Internog
Ipplementady,
3.5. Despesas com pessoal
3.6.1. Redugio de 5% nos ordenndos do Presidente da Cimara ¢ dos 3 Vereadores a Tempo Inteiro; Implementado.
3.6.2. Reduglo de 3% em despesas com pessoal 20 longo do mandato; Até & data ¢ desde ¢ infclo do Plane, despesa
com vencimentos diminuiw 4,53%.
3.7. AguscEncrgia
3711 Implemmtaﬁo de sistemaa de diminuiglio de fluxos na iluminaglio piblica; Foi aprovada nma candgidaturg

3ja. Cuntmlongurosodaﬂummaqao deatro dos edificios municipais, mediante nota interns, Implementado,
3.73. Redugio de mais de 75% no consumo de fgna para & rega dos jarding; Martém-se a reducip menyal s opdem

de valores ji referidos em relatérios anteriores, cerea de 18%.
3.8. Transportes

3.82. Mmmced&:mndcﬁmspmhsmluﬁlmdemcomoseguime:
3.8.2.1, Interesse colcctivo e prioritfrio; Implementade,
3.82.2. Aplicaglio rigorosa do regulamento de utilizaclo e cedéncia de transportes. Implementado,
3.9. Actividades Culturais, Desportivas e de lazer
3.9.1, Aplicacfo rigoresa das tarifas nos empréstimos dos recursos da Cémara, nomeadamente da tenda, das grades &
outros, Implementado,
3.9.2, Cancelamento das actividades culturaig e desportivas consideradas extraordindrias; Implementado.
3.9.3, DefinigBo dc regras de limitaglio para epoio s visitas de estudo;
394, Reduglio da exibiglo de cinems: passando apenas a ser exibido uma vez por semana (g partir de Agosto de 2010);

Implementado,
3.9.5. RedugBo dos apoios 3 actividades do meio associativo, cultural ¢ desportivo em 10%. Em vigor,
3.10. Redugiio de 1,5€ no pagamento de cada refeigio escolar no préximo ano lectivo, Implementado.

Recelta;
1. Do Plano Municipal de Conten¢Zo de Despesa constam um conjunto de § medidas de sumento da receita de funcionamento da
autarquia, das quais s destacam:
1.1. Impostos Municipats:
1.L.1. Esta medida levou nm aumento de receita na factura do saneamento na ordem dos 15%, tal como tinhamos
previsto. Reitera-se ainda que mais de 50% dos pequencs consumidores diminuiram a sua factura de dgua e
saneamento,
1.2. Patriménfo:
12,1, Venda de patriménio, também j4 aprovadas pela Cimara e pela Assembleia Municipal; Em execucfo.
1.3. Educaclio:
1.3.1. Aplicacho das medidas legais na componente de Apoio 4 Familia nos Jardins de Inféncia; Implementade,
1.32. AplicagZo da lei no subsidio s refei¢des do 1° Ciclo; Implementado.”

A Cimara Municipal tomou conhecimento,
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E niio havendo mais nada a tratar, a Climara Municipal deliberou, por unanirnidade, aprovar a preseate scta em minuta nos

termos ¢ para o8 cfeitos consignados nos n.°s 2 a 4, do art. 92°, da Lei n.° 169/99, de I8 de com a redacgfio dada pela Led
0.° 5 — A/02, de 11 de Janeiro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente & por mim Mace , que 8 claborei e
mandei transcrever.

~o——e Seguidamente foi encerrada a reunidio, eram 10 horas ¢ 05 minutos,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

L2

JOSE LOPES SILVANO

O DIRECTOR. DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
GERAL E FINANCAS

/L‘\n-u /M. L'l‘ }’1!:..1

LUIS MARIO VIEIRA MAIA




